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PRESENTACION

El Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED)
es un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social del
Distrito Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios. Para el desarrollo de
sus atribuciones, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal
(LPEDDEF) senala en su articulo 33 que el Consejo gozara de autonomia técnica y de
gestién; asi como para llevar a cabo los procedimientos de reclamacién o queja.

El Consejo tiene la misién de prevenir y eliminar la discriminacion en la Ciudad de
México, a través del andlisis y evaluacion de la politica publica, legislativa, los entes
publicos y la atencidn a la ciudadania, con el fin de generar un cambio social a favor
de la igualdady la no discriminacién, mediante el trabajo con los diferentes sectores
de la sociedad.

El COPRED surge como consecuencia de la aprobacién de la LPEDDF que determina
sus atribuciones y mandato legal, la cual entré en vigor el 25 de febrero del 2011
abrogando la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal,
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 19 de julio de 2006. Con esta
nueva Ley, desaparecio el anterior Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
del Distrito Federal dando paso al actual COPRED, que utiliza el término “eliminar” y
destacando que es de la Ciudad de México.

En este contexto, el Distrito Federal es una de las 29 entidades del pais (al 31 de
diciembre de 2014) que cuenta con leyes antidiscriminatorias’. 8 contemplan la
creacion de instituciones especializadas en la materia y fue la primera entidad que
contd con un organismo especializado en discriminacion?.

El Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Distrito Federal
(PAPED) se elabora por mandato de la LPEDDF conforme a su articulo 37, fraccion |.
El Programa tiene como objetivo proponer estrategias y lineas de accién para que el
enfoque de igualdad y no discriminacién se incluya de manera transversal en todas
las acciones, politicas y programas que realizan los entes publicos del Gobierno de
Distrito Federal. Cabe comentar que la versién 2015 del PAPED, utiliza la preposicion
“en” el Distrito Federal en lugar de “para”, de acuerdo a las reformas a la Ley en la
materia publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 8 de septiembre de
2014.

La LPEDDF menciona 10 grupos® en situacion de discriminaciéon que es preciso
atender de manera diferenciada y oportuna, lo que no significa que otros

1 CONAPRED. Estados en los que se cuenta con cldusula antidiscriminatoria constitucional, ley antidiscriminatoria y
conducta tipificada en relacién a la discriminacién. Version en linea disponible en: http://www.conapred.org.mx/index.
php?contenido=pagina&id=505&id_opcion=650&op=650&id_opcion=651&op=651

2 El 14 de mayo de 2014 se cred la Comision Estatal Contra la Discriminacion del Estado de Colima.
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grupos no puedan ser motivo de atencién por parte de los entes publicos. En este
sentido, la Ley establece responsabilidades a los entes publicos del Distrito Federal
para garantizar, proteger y promover el derecho a la igualdad y a la no discriminacion
para todas las personas, incluyendo la implementacion de las medidas positivas y
compensatorias, asi como de acciones afirmativas que se requieran para generar
condiciones de igualdad para los grupos y personas en situacion de discriminacion.

El COPRED tiene la encomienda de vigilar el cumplimiento de la Ley y de ser el érgano
coordinador de las acciones que con enfoque de igualdad y no discriminacion se
implementen en la Ciudad de México, no obstante que las responsabilidades de la
conduccién de las politicas publicas para grupos o personas de manera especifica, recaen
en distintas entidades publicas. Por tanto, funda sus objetivos generales de trabajo,
en la necesidad de considerar la igualdad y la no discriminacién, como condiciones
indispensables para alcanzar niveles de desarrollo justo, democratico y equitativo.

La vision del Consejo es ser la institucion referente en la Ciudad de México en la
garantia del derecho a la igualdad a través de la prevenciéon y eliminacion de todas las
formas de discriminacién.

La eliminacién de la discriminacién constituye un esfuerzo que abarca acciones en
diferentes sentidos considerando la incorporacién del enfoque de igualdad y no
discriminacion en las estrategias, acciones, programas y politicas gubernamentales,
considerando el eje transversal de la participacién intersectorial, es decir, de sociedad
civil, academia y gobierno.

Portercerafno consecutivo se elabora el PAPED, aprovechando la experiencia adquirida
que da la evaluacién de los programas de los dos anos anteriores, asi como de los
aprendizajes y del trabajo realizado durante los primeros tres afios de funcionamiento
del Consejo. Adicionalmente, ahora se cuenta con el Programa Sectorial de
Desarrollo Social con Equidad e Inclusiéon (PSDSEI 2013-2018), que al haber incluido
como area de oportunidad a la “Discriminacién y Derechos Humanos” contribuye
a que se implementen politicas publicas para prevenir y eliminar la discriminacién,
con el compromiso y cooperacién de diversos entes publicos, en el dmbito de sus
respectivas competencias y de manera coordinada.

Como en afos anteriores, se contd con la participacion de organizaciones de la
sociedad civil y el sector académico que con sus sugerencias enriquecieron el
programa. El PAPED 2015 ha ido agregando herramientas de politica publica en
materia de igualdad y no discriminacién, como son los Lineamientos generales para
el andlisis de politicas publicas con enfoque de igualdad y no discriminacién y, una
bateria de indicadores del derecho a la igualdad y no discriminacién.

Sin embargo, el aspecto mas sobresaliente es que en esta ocasion el Consejo sin
renunciar a su facultad de marcar directrices (articulo 37, fraccidon 1V), se establecid las
lineas de accién en consulta con los entes publicos para definir de una manera mas
precisa los compromisos y la corresponsabilidad en cada una de éstas.
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INTRODUCCION

EL Programa para Preveniry Eliminar la Discriminacién en el Distrito Federal (PAPED)
2015 tiene como objetivo fortalecer la politica de igualdad y no discriminacién
mediante acciones de prevenciéon y eliminacién de este problema publico por parte de
los entes publicos del Distrito Federal para respetar, proteger, promover y garantizar
el derecho a la igualdad y a la no discriminacién para las personas que habitan y
transitan en la Ciudad de México, esto es, a través de la implementacion de metas,
objetivos especificos, estrategias y lineas de accion.

El PAPED 2015 es la herramienta de politica publica con la que el COPRED busca
transversalizar el enfoque de igualdad y no discriminacion en las acciones de
gobierno. Es un instrumento que orienta la accién publica con la finalidad de visibilizar
la discriminacién como un problema publico y generar nuevas formas de convivencia
e inclusion social libres de discriminacion.

Como se hizo en 2013 en trabajo conjunto con organizaciones de la sociedad civil y
en 2014 incorporando la participacion de la academia, la edicidon 2015 suma, ademas
de los sectores ya mencionados, el punto de vista y las observaciones al diseno del
Programa de las entidades publicas, a través de las y los enlaces institucionales del
COPRED. Con la experiencia en temas de derechos humanos y disefio de politicas
publicas de los sectores académicos y sociedad civil, se buscan procesos de
participacion para robustecer el documento.

El PAPED 2015 se integra de cuatro secciones. La primera tiene que ver con los
antecedentes y fundamentos, es decir, explora las estrategias que ha llevado a cabo
el Gobierno del Distrito Federal para implementar politicas publicas que atiendan las
necesidades de grupos en situacion de discriminacién de acuerdo a las obligaciones
que le confieren los instrumentos juridicos locales, nacionales e internacionales en
materia de igualdad y no discriminacion. De igual manera, describe los documentos
rectores de derechos humanos en la Ciudad de México como constancia de las
politicas publicas que se han hecho en materia de igualdad y no discriminacién.

La segunda presenta los ejes, metas, objetivos, estrategias y lineas de accidn para
el 2015. Es un documento integral que toma en cuenta la necesidad de llevar a cabo
acciones que contribuyan al cambio en la cultura por la no discriminacion tanto en
el ambito institucional como para los entes privados. De esta forma, el PAPED 2015
cuenta con 1 objetivo general, 5 ejes, 5 objetivos especificos, 14 estrategias y 49 lineas
de accion.

La tercera seccién contiene las metas e indicadores a través de los cuales se
instrumentara el seguimiento y la evaluacién de las lineas de accién contempladas.
Esta etapa del ciclo de la politica resulta importante para medir la ejecucién de las
lineas de accién para posteriormente valorar dificultades, areas de oportunidad y el
cumplimiento y eficacia de su implementacion por parte de los entes publicos.

La altima seccién se refiere a la medicion del PAPED, pero de una manera
sugerente, ya que los entes publicos —incluido el COPRED- generaremos y
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reportaremos una ficha técnica que servira para identificar cuél es el estatus de
las lineas de accidon (semaforizacion) de las que somos responsables.

Las lineas estratégicas se armonizan con los documentos normativos y programaticos
de la Ciudad de México, a decir, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del
Distrito Federal, el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, el Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 y el Programa Sectorial de
Desarrollo Social con Equidad e Inclusién 2013-2018.
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I. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

1.1 Marco Juridico y normativo de

las politicas publicas para preveniry
eliminar la discriminacién en la Ciudad
de México

1.1.1 Marco Juridico Internacional
y Nacional

El derecho a la igualdad y a la no
discriminacién, es un componente esencial
de los instrumentos juridicos internacionales
desde la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (Paris, 1948) la Carta
de las Naciones Unidas (E.U.A, 1945) y en
el caso de la Regidn, estad presente en el
predmbulo de la Declaracion Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre
(Bogotd, 1948) y la Carta de la Organizacion
de Estados Americanos (Bogota, 1948).

La alusion reiterada a este derecho se debe
a que se considera la base de los principios
fundamentales del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos y condicién
indispensable para el reconocimiento de la
dignidad humana y de la plena realizacién
de las personas a través de sus prerrogativas
inalienables.

Los ordenamientos ofrecen también los
criterios para la definicion de cada derecho.
En primer término, la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos establece que
la igualdad y la no discriminacion estan
claramentevinculados, peronosonidénticos.
“Las personas son libres por naturaleza por
lo tanto deben ser iguales ante la Ley y no
deben permitir discriminacién alguna”. Es
de llamar la atencidon que estén plasmados
en articulos diferentes: el articulo 1 que
establece que las personas “nacen” iguales
en derechos y deberes y el 2 que establece

que “tienen” derechos consagrados en la
Declaracion sin distincién alguna.*

Esta Declaracién, que es la fuente de
ambos derechos —el de la igualdad y el de
la no discriminacién— en los instrumentos
internacionales, permite considerar ambos
conceptos como universales e inalienables;
sin embargo, no establece claramente su
prohibicién ni las condiciones especificas
en las que tanto la desigualdad, como la
discriminacién se presentan.

Los conceptos asi entendidos, se reelaboran
y amplian sin contradecirse en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre, en donde también se alude a
dos articulos, aunque enumerando algunas
de las diferentes formas de discriminacion
como son el idioma, la raza, el sexo, credo y
otras bajo la frase “ninguna otra”®.

Por su parte, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP),
reconoce la igualdad ante la Ley, pero la
diferencia con respecto a los ejemplos
anteriores, porque la prohibe explicitamente
y establece la necesidad especifica de
proteccion garantizada para todas las
personas:

“Todas las personas son iguales ante la ley
y tienen derecho sin discriminacién a igual
protecciéon de la ley. A este respecto, la Ley
prohibira toda discriminacién y garantizara a

4 Declaracion Universal de los Derechos Humanos, articulos 1y 2.
Versién en linea disponible en http://www.un.org/es/documents/

udhr/

5 Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
articulos 1y 2. Versiéon en linea disponible en http://www.oas.org/
es/cidh/mandato/Basicos/declaracion.asp



todas las personas proteccién igual y efectiva
contra cualquier discriminacién (...)".¢

La revision de la manera en que estan
fraseados ambos principios, ejemplifica
los procesos mediante los cuales, ha sido
necesario tipificar, clasificar y reelaborar los
conceptos para que constituyan verdaderos
compromisos para los Estados’ y se traduzcan
en acciones que permitan su efectiva garantia,
promocion, vigencia y exigibilidad.

Finalmente, el Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales (PIDESC), reconoce que
la no discriminacién y la igualdad son
componentes fundamentales de las normas
internacionales de derechos humanos vy
son esenciales a los efectos del goce vy
el ejercicio de los derechos econdmicos,
sociales y culturales, por lo que los Estados®
parte deben “garantizar el ejercicio de
los derechos [que en él se enuncian] sin
discriminacién alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinién politica
o de otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicion social”?.

6 Organizacion de las Naciones Unidas, Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, articulo 26, Version en linea disponible
en http://www2.ohchr.org/spanish/law/ccpr.htm

7 Naciones Unidas (NU), Observacién General No. 20. La no
discriminacion y los derechos econdmicos, sociales y culturales,
Comité DESC, E/C.12/GC/20, 2 de julio de 2009. Disponible en
linea en: http://www.equidad.scjn.gob.mx/spip.php?page=ficha_
biblioteca&id_article=1501

8 El término "Estado” comprende todos los érdenes de Gobierno,
ya sea en los dmbitos ejecutivo, legislativo y judicial, o en los niveles
federal, estatal o municipal. Todos ellos son responsables de que
los derechos humanos sean ejercidos real y plenamente por todas
las personas que habitan y transitan por sus territorios, de acuerdo
a los instrumentos internacionales.

9 Naciones Unidas (NU), Observaciéon General No. 20. La no
discriminacion y los derechos econdmicos, sociales y culturales,
Comité DESC, E/C.12/GC/20, 2 de julio de 2009. Disponible en
linea en: http://www.equidad.scjn.gob.mx/spip.php?page=ficha_
biblioteca&id_article=1501

Derivado de esta consideraciéon, el Comité
de Derechos Econdémicos Sociales y
Culturales (DESC) emite en mayo de 2009
la Observacion General No. 20, dedicada
especificamente a profundizar en las
definiciones del derecho y sus alcances, asi
como en las obligaciones que adquieren los
Estados suscritos al Pacto™.

En términos generales las obligaciones de
los Estados en materia de no discriminacion,
son las siguientes™:

® Respetar: El Estado debe reconocer los
derechos humanos de todas las personas
ya sea que vivan o transiten bajo su
jurisdiccion.

® Proteger: Evitar que los entes publicos
violen los derechos humanos de personas
o grupos; para ello, o bien que entes
privados limiten, restrinjan, omitan o
hagan menoscabo de ellos, debiendo
instrumentar los mecanismos necesarios de
caracter administrativo, civil o penal para
sancionar y en su caso, resarcir el dafio.

e Promover: Adoptar medidas positivas'?

10 La Observacion General No. 20, incluye elementos para
disefar y aplicar una estrategia integral de politica publica con
enfoque de no discriminacién, orientada a prevenir y eliminar
el trato desigual en todas sus formas y a construir las garantias
necesarias para la no discriminacién. La estrategia abarca la reforma
y armonizacién legislativa, el disefio, implementacién y evaluacion
de politicas publicas, la construccién de una cultura de respeto y
trato igualitario y finalmente, acciones que permitan la denuncia y
exigibilidad del derecho a la igualdad y la no discriminacién para
todas las personas.

11 Las obligaciones de los Estados para con los Derechos
Humanos, estan consideradas entre otros instrumentos en el Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
(PIDESC).

12 Para la elaboracion de este programa, se utiliza la definicién
de medidas positivas y compensatorias que establece el articulo 4,
seccién XVIII, de la LPEDDF, misma que se transcribe a continuacion.
Medidas positivas y compensatorias: Aquellas de caracter temporal
que se implementan para lograr la disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y calidad en los servicios de salud, educacidn,
trabajo, justicia o cualquier otro a favor de las personas, grupos
y comunidades en situacién de discriminacién, a fin de alcanzar,




para facilitar la realizacién de los
derechos humanos bésicos.

e Garantizar: Adoptar medidas legislativas,
de politica publica, administrativas vy
presupuestales, para asegurar que todos
los derechos pueden ser disfrutados por
todas las personas.

En el caso de México, la reforma publicada el
10 dejunio de 2011 modifica 11 articulos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), lo que constituye un
importante cambio de paradigma, ya que
mas alld de su aspecto técnico implica una
transformacion esencial en la legislacion
mexicana'®. Si bien el derecho a la igualdad
y a la no discriminacién estaba enunciado en
el texto anterior a la reforma como parte de
las garantias individuales, el texto reformado
se armoniza enunciandolo como un derecho
especifico vinculado a las obligaciones del
Estado tal y como lo exigen los instrumentos
internacionales.

El texto reformado de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en el articulo 1 sefala tres argumentos
importantes para que los gobiernos se
comprometan a garantizar los derechos de
todas las personas:

“Todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucién y
en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio

en condiciones de igualdad, su participacién en la vida publica, y
eliminar practicas discriminatorias.

13 CONAPRED, Fundamentos de la armonizacién legislativa
con enfoque antidiscriminatorio, Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), Coleccion
Legislar sin Discriminacién, Tomo I, México 2013, p. 19.

no podré restringirse ni suspenderse, salvo
en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucién establece”.

“Todas las autoridades, en el dmbito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad. En consecuencia, el Estado
deberé prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley”.
“Queda prohibida toda  discriminacion
motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud,
la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas”™.

Con esta accién se armoniza la legislacién
mexicana con el derecho internacional®,
lo cual permite avanzar para obtener
mecanismos de exigibilidad, promocion vy
garantia de todos los derechos para todas
las personas en igualdad de condiciones.
Esta reforma es considerada por expertos,
juristas, activistas e investigadores, como el
avance legislativo mas importante en materia
de derechos humanos que ha tenido nuestro
pais en los ultimos anos.

En el caso especifico del derecho a la
lgualdady ala No Discriminacién, en México

14 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

15 Raphael de la Madrid, Ricardo (Coord.), Reporte sobre la
Discriminacién en México. Introduccion General, Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), México 2012, p. 42.



existe la Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacion, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2003
y que ha sido objeto de un largo proceso de
reforma que comenzé en octubre de 2010 en
el Senado el cual logra que en noviembre de
2013, se acepten las modificaciones que hizo
la Céamara Diputados, para posteriormente
publicarse el 20 de marzo de 2014. Con ello
se armoniza con la reforma Constitucional
del ano 2011 y con diferentes tratados
internacionales, ademas de cumplir con
la recomendacién hecha a nuestro pais en
2012 por el Comité de la Convencién para
Eliminacién para la Discriminaciéon Racial
de Naciones Unidas. Con dicha reforma se
dota de méas y mejores facultades al Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), entre ellas la capacidad de
imponer medidas de restitucién y reparacion
del dafo a particulares que cometan actos
discriminatorios, asi como la de establecer
acciones afirmativas a favor de grupos en
situacion de discriminaciény darseguimiento
mas puntual a las politicas publicasy reformas
legislativas que garanticen la igualdad™.

1.1.2 Marco Juridico Local '

En el &mbito local de la Ciudad de
México, la Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion del Distrito Federal,
(LPEDDF) entré en vigor el 25 de febrero
de 2011, abrogando la Ley que habia sido
publicada el 19 de julio de 2006, la cual usaba
eltérmino “Erradicar”. Con este nuevo marco
legal, se avanza en la institucionalizacién
del Consejo para Prevenir y Eliminar la

16 Para ver un listado extenso de los instrumentos juridicos a
nivel Internacional y federal, consulte el Anexo 1. Marco legal
materia de Igualdad y no discriminacién a nivel Internacional,
Nacionaly Local de la Ciudad de México, del presente Programa.

Discriminaciéon de la Ciudad de México'.

Las experiencias acumuladas desde que el
Consejo empezd a funcionar a finales de
2011, permitieron identificar la necesidad de
elaborar una propuesta legislativa para que se
reformaranyadicionarandiversasdisposiciones
de la LPEDDF, como son la incorporacion
de aspectos que no fueron incluidos en la
redaccion original, la clarificacion de algunas
atribuciones del COPRED para definir mejor
sus ambitos de competencia evitando
confusiones o interpretaciones diferentes
de parte de los entes publicos federales y
locales; y con ello ampliar y definir de mejor
manera la tramitacién de reclamaciones y
quejas presentadas por presuntas conductas
discriminatorias.

Eldecreto queincluyelasreformasyadiciones
mencionadas, fue aprobado por unanimidad
el 9 de junio de 2014 por el pleno de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
con base en una iniciativa presentada por
el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, Dr.
Miguel Angel Mancera Espinosa.

Especificamente, el decreto contemplaquela
misoginia, laxenofobia, la segregacionracial,
el antisemitismo, la bifobia, la homofobia, la
lesbofobia, la transfobia, serdn consideradas
como précticas discriminatorias, lo cual de
acuerdo al articulo 206 del Cédigo Penal del
Distrito Federal, puede tipificarse como un
delito.

A la par, las reformas dotan al Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México (COPRED), de nuevas

17 Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito
Federal. Disponible en linea en:http://www.copred.df.gob.
mx/work/sites/copred/resources/LocalContent/43/8/LPEDDF_
COPRED_2014.pdf consultado el 27 de noviembre de 2014.




herramientas para optimizar la atencién
que brinda a las victimas de discriminacion,
a fin de procurarles la reparacién del dafo
ocasionada por la negacién al acceso y goce
de sus derechos.

En este sentido, se reconoce al COPRED la
atribucion para actuar de oficio cuando se
detecte o se tenga conocimiento de casos
en los que se viole el derecho a laigualdady
a la no discriminacién, sin necesidad de que
medie una solicitud para tal efecto.

Asimismo, el Consejo, através de laspersonas
servidoras publicas que desempenen labores
de atencidn a victimas de discriminacion,
tendrdn en sus actuaciones fe publica
para certificar la veracidad de los hechos
relacionados con las denuncias, quejas o
reclamaciones que hayan recibido, lo que
fortalece la proteccion de los derechos
de quienes sufrieron alguna conducta
discriminatoria.

De igual manera, estd facultado para
realizar visitas que le permitan conocer y
verificar las condiciones de accesibilidad y
no discriminacién de espacios publicos que
tenganrelacién con lasreclamaciones, quejas
o denuncias de las que tenga conocimiento.

El decreto de reformas también fortalece a
la Junta de Gobierno del COPRED, con la
inclusién entre sus miembros permanentes
de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad
para las Comunidades (SEDEREC), asi como
del Instituto para la Integracién al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del
Distrito Federal (INDEPEDI), como invitados
permanentes. En la misma calidad tendré
representacion la Presidencia de la Comisién
de Atencidén a Grupos Vulnerables de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

En caso de concurrencia de actuaciones
con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), a partir del
ambito de competencia y de la naturaleza
de la queja o reclamacién, el COPRED
solicitara a la instancia nacional la derivacion
del mismo para su tramitacién a nivel local.
Las reformas y adiciones permiten
ampliar desde lo juridico la concepciéon
de las acciones para prevenir y eliminar
discriminaciéon y avanzar en el disefio de
politicas publicas que contribuyan a que el
Gobierno del Distrito Federal cumpla con
las obligaciones de garantizar, promover,
proteger y garantizar el derecho a la
igualdad y la no discriminacién para todas
las personas que habitan y transitan en la
Ciudad de México.

1.1.3 Las obligaciones del Estado en
materia de igualdad y no discriminacién

Los instrumentos juridicos no solamente
son Utiles para la defensa, también norman
los criterios mediante los cuales se disefian
politicas publicas con enfoque de igualdad,
no discriminacién y derechos humanos de
manera estructural; con el objetivo de cumplir
con las obligaciones del Estado en la materia.

Ello implica modificar la manera en que se
disefian, implementan y evaldan las politicas
publicas, con criterios de disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad, calidad,
progresividad y transparencia.

Estos criterios se traducen de manera
general, en lo siguiente:

Disponibilidad.- Garantizar la suficiencia
de los servicios, instalaciones, mecanismos,
procedimientos o cualquier otro medio por



el cual se materializa un derecho para toda
la poblacion.

Accesibilidad.- Que los medios porlos cuales
se materializa un derecho sean accesibles a
todas las personas (fisicay econémicamente),
sin discriminacion alguna.

Calidad.- Que los medios y contenidos por
los cuales se materializa un derecho tengan
los requerimientos y propiedades aceptables
para cumplir con esa funcion.

Adaptabilidad.- Que el medio y los
contenidos elegidos para materializar el
ejercicio de un derecho humano tengan
la flexibilidad necesaria para poder ser
modificados, si asi se requiere, a fin de
adaptarse a las necesidades de sociedadesy
comunidades en transformacién, y responder
a contextos culturales y sociales variados.

Aceptabilidad.- Que el medio y los
contenidos elegidos para materializar el
ejercicio de un derecho sean aceptados
por las personas a quienes estan dirigidos,
lo que estd estrechamente relacionado
con la adaptabilidad y criterios como la
pertinencia y adecuacién cultural, asi como
con la participacién de la ciudadania en la
elaboracién de la politica en cuestiéon'.

Las medidas que se establecen a partir de
los instrumentos internacionales posibilitan
la articulacion de los principios inherentes a
los derechos humanos, con las obligaciones
contraidas por los Estados y finalmente a los
componentes del derecho; lo que se traduce
en la practica, en lineamientos generales
para asegurar que se disefien e implementen

18 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, (OACNUDH), Politicas Publicas y Presupuesto
con Perspectiva de Derechos Humanos. Manual para servidores y
servidoras publicas, México D.F. 2010, pag. 22.

las acciones y politicas necesarias con un
enfoque de derechos.

Bajo esta logica, lo primero es reelaborar los
principios como elementos fundamentales
integrandolascaracteristicasquelesonpropiasal
derecho de igualdady no discriminacién. Dichos
principios —universalidad, interdependencia,
indivisibi-lidad y  progresividad'-  tienen
contenidos especificos en relaciéon al derecho a
la igualdad y a la no discriminacion, que como
ya se ha descrito, también han sido resultado
de construcciones paulatinas. En este sentido
ha sido necesario clarificar algunos de sus
contenidos en diferentes instrumentos, para
lograr articularlos con las obligaciones de los
Estados, los componentes o caracteristicas
del derecho y finalmente con las estrategias y
objetivos especificos en materia de acciones y
politicas publicas.

1.2 La politica publica a favor de la
no discriminacion y el trato igualitario
en la Ciudad de México

En términos generales, los organismos
internacionales proponen a los Estados dos

19 Los principios de los Derechos Humanos, también se encuentran
en los documentos internacionales y han sido objeto de continuas
reelaboraciones. Sin embargo, hay algunos consensos alrededor
de ellos que permiten definirlos de manera general de la siguiente
manera:

Universalidad: Los derechos son aplicables a todas las personas
sin distincion alguna.

Interdependencia: No hay un derecho masimportante que otro. Los
derechosestéanrelacionados entre side maneratal que lasatisfaccién
y goce de alguno no representa la cancelacién de ningin otro,
Indivisibilidad: En complemento a lo anterior, los derechos
deben considerarse en conjunto. En ello es importante considerar
que la violacién, restriccion o negacidén de un derecho tiene un
impacto en la realizacion de otros que le son complementarios.
Progresividad: La realizacion plena de todos los derechos para
todas las personas no podra alcanzarse de manera inmediata. Es
necesario instrumentar las politicas, crear las leyes, e implementar
las estructuras que permitiran paulatinamente a los Estados
y gobiernos, cumplir a cabalidad con las obligaciones que
tienen establecidas en materia de derechos humanos.




maneras de incorporar el enfoque de
derechos humanos a las politicas publicas. La
primera de ellas, la creacién de un programa
que identifique las principales problematicas
por derechoy grupo de poblacién especifico
y que a su vez, sirva como herramienta para la
planeacion, programacién, presupuestacion
y evaluaciéon de las acciones de gobierno en
materia de derechos humanos.

La segunda de ellas, es la incorporacién
paulatinadeaccionesquevayanencaminadas
a transformar la administracién publica con
el fin de avanzar en la progresividad de los
derechos humanos de todas las personas.
Este tipo de acciones incluyen estrategias
variadas, tales como la armonizacién
legislativa entre las leyes locales y nacionales
y los estandares nacionales e internacionales
de derechos humanos, asi como la
incorporacion de la perspectiva de derechos
humanos en las funciones ejecutivas del
Estado, lo cual incluye a las politicas publicas
y a los programas y servicios.

En el caso del Distrito Federal, el gobierno
local ha avanzado en ambos sentidos, con
la formulacién del Programa de Derechos
Humanos de Distrito Federal -el cual se describe
més adelante- y la inclusion de obligaciones
en la legislatura especializada en materia de
derechos humanos, del disefo de p rogramas
con acciones especificas en la materia, como es
el caso del PAPED que se emite anualmente.

1.2.1 El Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal (2013-2018)

El Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal (PGDDF 2013-2018) fue
aprobado en septiembre de 2013 por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de

conformidad con la Ley de Planeacion para
el Desarrollo del Distrito Federal®.

El documento contiene un diagnéstico de
los antecedentes, contexto, retos y vision
de nuestra ciudad, incluyendo un balance
de las condiciones del Distrito Federal al
momento del diseno del Programa. Este
diagnéstico se realizd a través de cinco
foros tematicos que incluyeron 33 mesas de
trabajo, una consulta publica via electrénica,
ademas de una encuesta presencial. En una
segunda fase, se sostuvo un proceso intenso
de trabajo conjunto con todos los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal.
Los ejes alrededor de los cuales se articulan
las estrategias generales y las lineas de
accién son los siguientes:

Eje 1. Equidad e Inclusién Social para el
Desarrollo Humano

Eje 2. Gobernabilidad, Seguridad y
Proteccién Ciudadana

Eje 3. Desarrollo Econémico Sustentable
Eje 4. Habitabilidad y Servicios, Espacio
Publico e Infraestructura

Eje 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas
y Combate a la Corrupcion

El Eje 1 propone una politica social y de
desarrollo que sea incluyente y parta de
un proceso planificado, responsable vy
participativo. Para alcanzarla universalizacion
en el disfrute de los derechos se propone
brindar atencién prioritaria a ciertos grupos,
actualmente excluidos, con el fin de incluirlos
plenamente en la ciudadania social. Dichos
grupos son los que se especifican en el
Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal (PDHDF):

20 Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.
Gobierno del Distrito Federal, Ciudad de México 2013.



- Las mujeres

- Los ninos y las ninas

- Las y los jévenes

- Los pueblos y comunidades indigenas

- Lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
transexuales, travestis e intersexuales
(LGBTTTI)

- Las poblaciones callejeras

- Las personas adultas mayores

- Las personas con discapacidad

- Las personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de asilo

- Las personas victimas de trata vy
explotacion sexual?

Bajo estas consideraciones, los grupos
mencionados se colocan como prioritarios
para el disefio de programas y acciones
encaminadas a superar las condiciones de
desigualdad y pobreza que prevalecen en la
Ciudad de México, de acuerdo al diagndstico
realizado.

Finalmente, el PGDDF 2013-2018 establece
ocho enfoques transversales a toda la
politica publica de la Ciudad de México, que
son los siguientes:

- Derechos Humanos

- lgualdad de Género

- Participacién Ciudadana

- Transparencia

- Innovacién, Ciencia y Tecnologia
- Sustentabilidad

- Desarrollo Metropolitano

- Accién Internacional

Los dos primeros, establecen contenidos
especificosenmateriade defensade derechos
e igualdad de género que tienen relacion
directa conlatematica de la no discriminacion.
En el caso del enfoque transversal de

21 Este grupo de poblacién no fue considerado en la LPEDDF.

derechos humanos, se busca que las politicas
y presupuestos publicos aseguren que las
metas del ejercicio de gobierno se orienten a
garantizar las condiciones necesarias para el
respeto a la dignidad humana, asi como para
cumplir con los estandares internacionales
en la materia. El segundo enfoque, Igualdad
de Género, responde a la idea de que el
problema de la desigualdad entre mujeres y
hombres no puede tratarse en forma sectorial,
sino que sus soluciones deben integrarse
en todas las politicas y programas, a todos
los niveles y en todos los momentos de la
accion politica:  diagndstico, formulacion,
disefo, implementacion, presupuestacion y
evaluacion.

1.2.2 El Programa Sectorial de Desarrollo
Social con Equidad e Inclusién
(PSDSEI 2013-2018)

Los programas sectoriales desagregan
en objetivos y metas de mediano plazo,
los lineamientos contenidos en el PGDDF
2013-2018 para una materia especifica. En
este caso, el PSDSEI 2013-2018 regira las
actividades de los entes publicos encargados
del sector de desarrollo social en el Gobierno
de la Ciudad de México.

La elaboracion del PSDSEI 2013-2018 estuvo
coordinada por la Secretaria de Desarrollo
Social del Distrito Federal y es el resultado
del trabajo conjunto con mas de veinte
entes publicos del Gobierno la Ciudad de
México: Secretaria de Desarrollo Rural vy
Equidad para las Comunidades; Secretaria
de Salud; Secretaria de Gobierno; Secretaria
de Cultura; Secretaria de Proteccién Civil;
Secretaria de Educacidon; Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Consejeria
Juridica y de Servicios Legales; Procuraduria




Social; Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia; Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion de la Ciudad de México;
Consejo de Evaluacién del Desarrollo
Social del Distrito Federal; Subsecretaria
de Participacion Ciudadana; Fondo para el
Desarrollo Social; Instituto de la Juventud;
Instituto de las Mujeres; Instituto para
la Atencién y Prevencion de Adicciones;
Instituto para la Integraciéon al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad; Instituto
de Asistencia e Integracién Social, Instituto
para la Atencién de los Adultos Mayores,
Direccion General de Igualdad y Diversidad
Social y Direccién General del Registro Civil.

El documento final fue validado en el seno
del Comité de Planeacién del Desarrollo
del Distrito Federal, acorde a lo establecido
en la Ley de Planeacion del Desarrollo del
Distrito Federal, y sometido a consideracién
del Ejecutivo Local, quien finalmente lo
publica en la Gaceta Oficial el 21 de octubre
de 2014.

En el PSDSEI2013-2018 la no discriminaciényy
derechos humanos, violencia y alimentacion
conforman las tres areas de oportunidad que
orientan todas las acciones del programa.
Cada una de ellas estd integrada por un
diagndstico, que contiene las condiciones,
limitaciones y exigencias de la poblacién
que habita y transita en la Ciudad de México
en cada uno de los rubros mencionados.

Las é&reas de oportunidad se estructuran
alrededor de objetivos, metas y lineas de accion
retomados del Programa General de Desarrollo
2013-2018, incluyendo también las metas,
indicadores y politicas publicas sectoriales.

Los objetivos, metas y lineas de accidn
establecidas en el Programa Sectorial de

Desarrollo Social con Equidad e Inclusién
2013-2018, seran de observancia obligatoria
para la Administracion Publica del Distrito
Federal, en el ambito de sus respectivas
competencias.

1.2.3 Programa de Derechos Humanos
del Distrito Federal (PDHDF)

El PDHDF es resultado de un proceso

de participacion, didlogo y consenso
entre entes publicos, los tres érdenes de
gobierno local (ejecutivo, legislativo 'y
judicial), organizaciones de la sociedad
civil, academia y organismos publicos
auténomos, acompafado por la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos en México.

El proceso inicid con la elaboracién del
Diagnéstico de derechos humanos del
Distrito Federal en 2008 y derivado de ello,
se formulé el PDHDF en 2009, como una
herramienta para el disefio, implementacion
y evaluacion de politicas publicas con
enfoque de derechos humanos. El PDHDF
propone estrategias transversales para todos
los 6rganos del Gobierno local, contenidas
en 2,412 lineas de accién agrupadas en
25 capitulos sobre derechos y grupos
de poblacion alrededor de tres nucleos
probleméaticos.

El PDHDF requirié para su implementacion
de la aprobacién de la Ley del Programa
de Derechos Humanos del Distrito Federal
(LPDHDF), que entre otras cuestiones,
mandata a los entes publicos a incorporar en
sus procesos de programacion y evaluacion
las lineas de accion que marca el Programa,
aportar informacién y colaborar en la
actualizacion del Diagndstico cada seis anos



y avanzar en el cumplimiento de las metas
programadas?®.

El Derecho a la Igualdad y a la No
Discriminacién ocupa el capitulo 6 que
se compone de 5 atributos o temas, 9
estrategias, y 42 lineas de accidon que
involucran a 16 entes responsables®. El
COPRED participa en el Mecanismo de
Seguimiento y Evaluaciéon del PDHDF, en
calidad de invitado permanente y forma parte
de la Coordinaciéon Colegiada del Espacio
de Participacion (EP) sobre el Derecho a la
Igualdady ala No discriminacion, y participa
en los EP de los derechos de pueblos y
comunidades indigenas; de la poblacién
callejera; de la poblacién LGBTTTI; derechos
sexuales y reproductivos, y; de las mujeres?.

1.2.4 Programa Anual para Preveniry
Eliminar la Discriminacion en el Distrito
Federal (PAPED)

El PAPED se elabora por mandato de la
LPEDDF conforme a su articulo 37, fraccion |,
tiene como objetivo, establecer estrategias
y lineas de accién para que el enfoque de

22 La implementacion del PDHDF ha sido un proceso complejo
debido a que ha sido necesaria una transformacién profunda en los
procedimientos administrativos hacia el interior del Gobierno de
Distrito Federal. En este sentido, el disefio de indicadores y metas
programadas para el seguimiento y evaluacién del Programa es un
trabajo que no ha sido concluido, ni implementado.

23 Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal. Gobierno
del Distrito Federal, Ciudad de México 2009.

24 De acuerdo a la Ley del PDHDF en su articulo 18, el Consejo
de Seguimiento y Evaluacién del PDHDF, se concibe como un
drgano colegiado que coordinaré las acciones de seguimiento
y evaluacion del PDHDF y promoveré la institucionalizacién del
enfoque de derechos en el quehacer publico. Por su parte, los
espacios de participacion, de acuerdo a la misma Ley, articulo
3, Frac. V, se constituyen por grupos tematicos relacionados con
los derechos, grupos de poblacién y estrategias contenidas en
el Programa, y que tiene como propésito coordinar y ampliar la
participacion ente los entes publicos y la ciudadania para dar
seguimiento al Programa.

igualdad y no discriminacién se incluya de
manera transversal en todas las acciones
que realizan los entes publicos del Gobierno
de Distrito Federal.

Lograr esa transversalidad implica la
consolidacién de otros procesos, como los
relativos a la capacitacion y profesionalizacién
delaspersonaspublicasydistintasacciones de
armonizacion legislativa e institucionalizacion.
La primera edicion del PAPED se hace en 2013,
a partir de una serie de estrategias generales,
disefiadas en funcién de los datos disponibles
acerca de las condiciones de vida, trabajo
y convivencia de las personas, poblaciones
y grupos en situacion de discriminacién. El
PAPED 2013 estaba estructurado alrededor
de 5 objetivos, 12 estrategias y 32 lineas de
accion.

Para el PAPED 2014, el COPRED ya
habia avanzado en la configuracion de la
discriminacién como un problema publico,
punto de partida para el disefio de acciones,
programas y politicas a partir de dicha
definicién. A mediados del 2013 contaba
con los resultados de la Encuesta sobre
Discriminacion en la Ciudad de México (EDIS-
CdMx 2013), siendo este instrumento el
primero en su tipo enfocado especificamente
a la Ciudad de México, pero ademas con
otros aportes significativos, como desagregar
los datos por delegacion, la inclusién de 40
grupos de poblacién entre los cuales por
primera vez se hacian preguntas relativas a la
poblacién Lesbiana, Gay, Bisexual, Transexual,
Transgénero, Trasvesti e Intersexual, sin
englobarlos en el uso exclusivo del término
de diversidad sexual. También se incluyeron
otros grupos, que generalmente no se
consideran en otros instrumentos, como son
las personas de talla baja, las personas con
tatuajes, las personas afrodescendientes




o las personas judias entre otras, y que no
necesariamente se visibilizan en situacién de
vulnerabilidad y/o discriminaciéon de acuerdo
a los marcos juridicos y programaticos de la
Ciudad de México. Estos datos permitieron
la elaboracién de un diagndstico méas amplio
sobre la discriminacién y un mejor disefo de
los 4 objetivos, 14 estrategias y 34 lineas de
accion que lo componen.

Es importante ademas sefalar que el PAPED
2014 contiene metas e indicadores de
seguimiento lo que representa un aspecto
de mejora respecto al Programa del 2013.
Gracias a esta inclusion, fue posible generar
un informe con datos relevantes acerca de
las lineas de accién implementadas, los
avances, obstaculos y areas de oportunidad
que derivande laimplementaciényfortalecer
con ello el disefio del PAPED 2015.

1.3 El diseiio de politica publica para
eliminar la discriminacién

Como ya se ha expuesto en apartados
anteriores, de acuerdo a los marcos
normativos internacionales, nacionales vy
locales, la discriminaciéon se define como el
trato diferenciado hacia personas y grupos
en situacién de desventaja y se materializa
en el acceso desigual a los derechos civiles,
econémicos, politicos y culturales. Se
profundiza cuando ademas existe exclusién
de la posibilidad de incidir en la toma de
decisiones o de acceso a los mecanismos
que sirven para denunciar o hacer exigible
un derecho. Es por ello que en la elaboracién
de propuestas para combatir y eliminar la
discriminacién, los Estados y gobiernos
se obligan a reconocer las diferencias que
generan en la practica condiciones de
desigualdad y a implementar las medidas

necesarias para atender las deficiencias y
necesidades de grupos especificos.

En este sentido, toda accién encaminada a
cumplir con las obligaciones de proteger,
promover, respetar y garantizar el derecho
a la igualdad y a la no discriminacion
implican la consideracion de inicio, de que
la discriminaciéon es un problema publico
de caréacter social, partiendo para ello de
un diagnéstico especifico que supone la
orientacién de recursos para el cumplimiento
del mandato de eliminarla y prevenirla.

Bajo estos preceptos, el COPRED se da
a la tarea de disenar el PAPED como una
herramienta que permite articular acciones
orientadas y concertadas para avanzar
en la prevencién y eliminacion de la
discriminacién en la Ciudad de México de
manera progresiva, tomando en cuenta que
su edicion anual se alinea con Programas de
mas largo alcance y con metas mas amplias,
por lo que es necesario construir avances
significativos y sdlidos cada afio.

1.3.1 La discriminacién como
problema publico

Definir la discriminacion como problema
publico es el primer paso para el disefio de
politicas publicas orientadas a prevenir y
eliminar la discriminacién, que es la misién
fundamental del COPRED. Ello constituye
un reto complejo para el disefio de acciones,
programas y politicas, en dos sentidos, en
primer lugar, para lograr que la igualdad y
la no discriminacién se consoliden como un
enfoque transversal a todas las acciones,
programasypoliticaspublicas quesedisenan,
implementan y evaltan en el Gobierno
de la Ciudad de México. Para efecto del



disefio de este programa, la transversalidad
del enfoque implica que la perspectiva de
igualdad y no discriminacién debe permear
todas las estructuras gubernamentales de la
Administracién Publica del Distrito Federal
de manera evidente y objetiva.

En segundo lugar, porque —como ya se ha
comentado en el apartado anterior-, el
COPRED también tiene la atribucion de
elaborar el PAPED, el cual constituye una
herramientade politica publicaque establece
objetivos, estrategias y lineas de accidon
especificas para cumplir con las obligaciones
del Estado en la materia y orientar a los entes
publicos para incorporar dichas acciones a
las actividades institucionales que realizan
de manera anual, en correspondencia con
la planeacién y presupuestacion establecida
para los entes publicos en la Ciudad de
Mexico.

Acorde a ello, en el esfuerzo de comprender
el fendémeno de la discriminacién de manera
amplia, resultafundamentalsubrayarelefecto
social negativo que produce la limitacion
de derechos y oportunidades. Como todo
problema social, la discriminacién se expresa
de maneras diversas, ya que se trata de un
fendmeno multifactorial en el que causas
y efectos se mezclan. La discriminacién en
tanto problema publico, produce diversos
efectos desfavorables tanto para la sociedad
ensu conjunto, como para grupos especificos
de la poblacién a quienes histéricamente
y a partir de la construccién de estigmas y
prejuicios sin fundamento, se les ha colocado
en una situacion de abierta desventaja en la
realizacion efectiva de todos sus derechos.

Es evidente que la discriminacion es
un fenémeno complejo, contextual, de
raices profundas y diversas; un problema

estructural que se manifiesta de diversas
formas, como la inequidad en la distribucion
de riqueza, la desigualdad en el acceso a
oportunidades de desarrollo, la pobreza,
la intolerancia traducida en expresiones de
odio y desprecio a lo diferente, la violencia,
el machismo, etcétera.

En este nivel de anélisis se identifican las areas
de funcionamiento estatal y/o social que se
consideran clave, tanto por su efecto social
negativo a la hora de ser productoras de
practicas discriminatorias, como por constituir
campos susceptibles de intervencién para el
COPRED vy contribuir a desarticular dichas
practicas. De esta forma, se considera que
una politica contra la discriminacién en el
Distrito Federal se aborda a partir de tres
nucleos probleméticos, a saber:

1. Mecanismos de exigibilidad y efectivo
acceso a la justicia;

2. Politicas publicas con enfoque de equidad
y derechos humanos; y

3. Educacién, promocion y cultura de no
discriminacion.

Estos ambitos coinciden con aquellos
espacios o nucleos que resultan estratégicos
para cualquier politica que se proponga
eliminar la discriminacién y adecuados a los
instrumentos de politica publica al alcance
de COPRED. Se amplian y complementan
de manera significativa para efectos de este
programa con los resultados de la EDIS-
CdMx 2013 y los resultados del Informe de
Evaluacion del PAPED 2014.

El diagnéstico de las condiciones de vida
trabajo y convivencia, se realiza de manera
amplia tanto en el PGDDF 2013-2018
como en el PSDSEl 2013-2018, procesos
en los cuales el COPRED participd con la




informacién disponible de las encuestas y
los datos estadisticos y sociodemogréficos
sobre los grupos de poblacién en situacion
de discriminacién utilizados tanto en las
monografias disponibles en el sitio web del
Consejo, como en el PAPED 2013.

Esporello, que paralaelaboracién del PAPED
se parte de considerar la discriminacion
como un problema publico que amerita
una estrategia amplia de accién planeada
y concertada, disefiada con objetivos
concretos, con los recursos suficientes para
llevarla a cabo y los mecanismos para su
evaluacion a mediano y largo plazo.

En consecuencia, el PAPED 2015 en su
primera seccién hace un anélisis de los
instrumentos de politica publica generados
hasta el momento para el disefio del presente
programa. Se trata de un diagndstico a
partir de la estrategia programatica, que se
propone a contribuir en una nueva cultura
del trato igualitario, de institucionalizacion y
transversalizaciéon del enfoque de igualdad
y no discriminacién en la Ciudad de México.

1.3.2 La Encuesta para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién en la Ciudad de México

Para configurar las caracteristicas y las
distintas formas en que se presenta el
fendmeno de la discriminaciéon en la Ciudad
de México, y consecuentemente disefiar
una estrategia de politica publica que lo
atendiera de manera efectiva, era necesario
en primer término, generar datos y algunas
lineas analiticas para avanzar en la definicion
de la discriminacién como problema publico
y con ello fortalecer el disefio de acciones
para prevenirla y eliminarla.

El COPRED realizé en el 2013 la primera
Encuesta sobre Discriminacién en la Ciudad
de México (EDIS-CdMx 2013), tomando
en cuenta las variables y especificidades
propias de la metrépoli, caracterizada por
ser un espacio plural, multicultural y diverso,
considerando que la poblacién objetivo no
sdlo son sus habitantes, sino también las
personas que transitan por ella.

De los resultados de ésta es que se obtienen
algunas lineas diagnésticas que sirven de
directrices generales para la elaboraciéon
del presente Programa. La encuesta
senalada constituye un primer gran esfuerzo
para analizar un fendmeno que implica
practicas culturales, conductas aprendidas
y normalizadas, difusién de prejuicios e
ideas preconcebidas que no son facilmente
aceptadas e identificables. De ahi la
necesidad de aplicar un instrumento que dé
cuenta de las percepciones y practicas que
se relacionan con la discriminacién en todas
sus formas en la Ciudad de México.

La metodologia de la encuesta comprende
tanto a las personas que viven en la Ciudad
de México, como a las que transitan, ya que
se levantaron cuestionarios tanto en hogares
como en las terminales de autobuses.
En total, comprende 5,200 personas
entrevistadas, 4,800 en hogares. Algunos
aspectos relevantes de la metodologia se
ilustran en el siguiente cuadro®.

25 La metodologia estéa detallada en Encuesta sobre Discriminacion
en la Ciudad de México 2013, (EDIS-CdMx 2013) disponible
en linea en: http://www.copred.df.gob.mx/wb/copred/copr___
PRESENTACION_E_INTRODUCCION. Consultado el 13 de enero
de 2014.



Cuadro 1

SUSTENTO

METODOLOGIA

TEORICO

FECHA DE

LEVANTAMIENTO DEL 01 AL 09 DE Junio DE 2013

ToTAL

ENCUESTA EN

TAMANO DE VIVIENDA
MUESTRA
POBLACION
“FLOTANTE”
METODO DE

ENCUESTA EN
VIVIENDA

CONFIANZA Y
ERROR MAXIMO

No estd de mas sefialar que los/as
encuestadores/as fueron capacitados por
el COPRED y que llevaban un glosario de
términos para aclaraciones sélo en el caso de
que las personas entrevistadas lo solicitaran.

Siendo una encuesta acerca de cémo las
personas perciben, definen o entienden la
discriminacion, los resultados obtenidos
arrojan informacién valiosa para planificar
mejor el trabajo de fortalecimiento de una
cultura a favor de la no discriminacién —
una de las areas fundamentales del trabajo
del COPRED- asi como elementos para
el diseno, implementacién y evaluacion
de politicas publicas para su prevencién y
eliminacion.

5,200 PERSONAS ENTREVISTADAS.

4,800 PERSONAS RESIDENTES EN EL DISTRITO FEDERAL.
300 PERSONAS EN CADA DELEGACION.

400 PERSONAS "FLOTANTES" QUE VIVEN FUERA DEL DISTRITO
FEDERAL PERO VIENEN FRECUENTEMENTE A TRABAJAR,
ESTUDIAR O REALIZAR COMPRAS.

LOS RESULTADOS PRESENTADOS NO SON FRECUENCIAS SIMPLES, SINO ESTIMACIONES BASADAS EN
ESTIMACION DE LA | LA UTILIZACION DE FACTORES DE EXPANSION, CALCULADOS COMO EL INVERSO DE LA
PROBABILIDAD DE SELECCION DE CADA INDIVIDUO EN LA MUESTRA Y CORRECCION POR NO-
RESPUESTA EN CADA PUNTO DE MUESTRO.

AUNQUE CADA PORCENTAJE TIENE SU PROPIO ERROR ASOCIADO, EL DISENO DE MUESTRA
GARANTIZA QUE EN AL MENOS 95 DE CADA 100 VECES, EL ERROR NO SOBREPASA 1.4% PARA EL
DISTRITO FEDERAL Y 5.7% PARA CADA DELEGACION.

EN LOS ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA, ADEMAS DEL ERROR MUESTRAL, SE DEBE CONSIDERAR
QUE PUEDEN EXISTIR OTROS ERRORES OCASIONADOS POR EL FRASEO DE LAS PREGUNTAS Y LAS

INCIDENCIAS EN EL TRABAJO DE CAMPO.
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En términos generales la EDIS-CdMx 2013
permite identificar las lineas estratégicas de
atencién, prevencién, combate y eliminaciéon
y mecanismos de seguimiento y evaluacion
para el diseno de politica publica orientada
al disefio de acciones, programas y politicas
para prevenir y eliminar la discriminacién.

De acuerdo a los resultados de la encuesta,
la discriminacion no aparece entre los
principales problemas de la Ciudad de
México; sin embargo, no deja de ser un
aspecto fundamental para la poblaciéon
cuando ésta se Vvisibiliza. De manera
esponténea, 4 por ciento de las personas
encuestadas asocia el término Derechos
Humanos con Discriminacion.




De los 15 derechos humanos contemplados
en el Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal, el Derecho a la Igualdad y a
la no discriminacion ocupa el cuarto lugar en
importancia, precedido por el Derecho a la
Educacién, a la Salud y al Trabajo (cuadro 2).

De ahi que las tareas de difusién resultan
sumamente importantes, ya que de este
modo, las personas podrian identificar
practicas discriminatorias aparentemente
normalizadas, asi como los mecanismos de
los cuales disponen para hacer exigible este
derecho.

Cuadro 2

HUMANGS COMPARATIVO

COMPARADO CON OTROS ESTADOS DE LA REPUBLICA,
¢CONSIDERA QUE EN EL DISTRITO FEDERAL
SE COMETEN...

42

29
| 22 %

Las MISMAS MEenOS MAs
VIOLACIONES VIOLACIONES  VIOLACIONES

SUMANDO Ns/NC IGUAL A 100%

e
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Un 77 por ciento de las y los encuestados,
considera que se respetan poco o no se
respetan los Derechos Humanos de la
poblaciéon en el Distrito Federal.

Un primer hallazgo de la encuesta para el
disefio de acciones, politicas y programas, es
cuando lasrespuestas de las/os entrevistados
apuntan a que la discriminacién se considera
un problema grave, una vez que se visibiliza.

DE LOS DERECHOS QUE TENEMOS TODAS LAS PERSONAS é CUAL ES
EL MAS IMPORTANTE? *

{TOTAL DE MENCIONES)

1 DERECHD A LA EDUCACION 44%
2 DERECHO A LA SALUD 39y
3 DERECHO AL TRABAJO 37%

DERECHD A LA ISUALDAR: Y A LA HO gt
o | R | o

L

B

5  DERECHO ALA VIVIENDA 26%

6 DERECHO AL AGUA 25%
7 DERECHO A LA LIBERTAD DEL EXPRESION 22%
DERECHO A LA INTEGRIDAD, A LA
8 20%
SEGURIDAD PERSONAL
9 DERECHO AL ACCESO A LA JUSTICIA 15
10 DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO 13%
*Estos son 10 de las 15 derechos contempladas en el Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federadi.
COPRED 13

Porotraparte,ladiscriminaciénseasociaconlas
siguientes ideas: hacer menos a las personas,
la pobreza, el maltrato, la desigualdad vy la
falta de respeto, principalmente.

Las personas encuestadas consideran que
existe mucha discriminacion en el Distrito
Federal tomando en cuenta que su calificacion
es de 7.2, donde 10 significa que existe mucha
discriminacién y O representa que no existe.



Cuadro 3

CUANDO ESCUCHA EL TERMINO DISCRIMINACION
W éQUE ES LO PRIMERO QUE SE LE VIENE A LA MENTE?

14+

HACER MENOS A LAS PERSONAS
POBREZA 1 :l_oD
MALTRATO ] 8 %
8%
NO HAY RESPETO 7 o

(]
6%
6

DISCAPACIDAD
— 5%

=17

COLOR DE LA 5
: %

DESIGUALDAD

OFENSAS

INDIGENAS

RAcCISMO

oeceninacor | ASOCIACION Y COMPARACION

EN UNA EscAaLA DE 10 PUNTOS, DONDE 10 SIGNIFICA QUE
EXISTE MUCHA DISCRIMINACION Y O QUE NO EXISTE NADA
DE DISCRIMINACION - £QUE TANTA DISCRIMINACION
CONSIDERA QUE EXISTEEN EL D.F. ?

DELEGACION
GUSTAVO A. MADERO 8.0
IZTACALCO 7.9
TLALPAN 7.9
MaGDALENA CONTRERAS 7.8
MiLpa ALTA 7.8
VENUSTIANO CARRANZA 7.8
CuasimaLPA DE MORELOS 7.7
COYOACAN 7.6
CUAUHTEMOC 7.6
MiIGUEL HIDALGO 7.6
IZTAPALAPA 6.7
AZCAPOTZALCO 6.5
TLAHUAC 6.5
BENITO JUAREZ 6.5
ALvARO OBREGON 6.4
XOCHIMILCO 6.4
FLOTANTES 7.9

DISTRITO FEDERAL 7.2
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Las personas que viven en la Ciudad de
México consideran que las causas mas
comunes de la discriminacion son la
pobreza, el color de la piel, la orientacion
y/o preferencia sexual?®, el nivel educativo y
la situacion econdmica.

26 El uso de términos como “orientacién y/o preferencia sexual”
se utiliza en este documento de acuerdo a como se menciona
el articulo 5 de la LPEDDF para referirse a todas las formas de
discriminacién y establecer su prohibicién explicita. Es importante
sefalar que en la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) el articulo 1° (reformado en 2011), establece alrededor
de este tema, la prohibicién de la discriminacion por “preferencias
sexuales” sin  mencionar “orientacién sexual”, “identidad
sexogenérica”, u alguna otra forma de expresion de la diversidad
sexual. Finalmente, la Organizacién de las Naciones Unidas, utiliza
los términos “orientacion sexual” e "identidad de género” de
manera separada y enunciado de manera distinta (Véase Nacidos
Libres e Iguales. Orientacién Sexual e Identidad de Género en
las Normas Internacionales de Derechos Humanos. OACDH,
Nueva York, 2012. Versiéon en linea disponible en: http://hchr.
org.mx/files/doctos/BornFreeAndEqualLowRes_SP.pdf) En este
punto es importante resaltar que en este documento se utiliza
“orientacion y/o preferencia sexual” para estar armonizado con
el marco normativo local, y que en dado caso, ambos términos
no son utilizados como sinénimos, sino como complementarios,
entendiendo que admiten y no excluyen la definicién de “identidad
de género” y algunas otra, para describir las diferentes expresiones
de la diversidad sexual.

CCGPRED

Estos hallazgos ameritan una reflexion mas
detenida. En el primer caso, la pobreza
es una expresion de la falta de opciones
equitativas para el desarrollo. En muchos
casos, también es causa y consecuencia de
un trato desigual, injusto y excluyente.

En estos términos, es importante avanzar
en asegurar que todas las acciones, los
programas y las politicas sean disenados
considerando estas desigualdades entre
las personas y estén orientadas a generar
opcionesdeigualacidonentrealgunaspersonas
y grupos. Asimismo, obligan a que los entes
publicos implementen acciones, programas
y politicas con un enfoque transversal de no
discriminacién, que aseguren la universalidad,
el acceso, la disponibilidad y la accesibilidad
de todas las personas a todos los bienes y
servicios que el Gobierno del Distrito Federal
proporciona, asi como el disefio acciones
afirmativas y medidas compensatorias en los
casos que asi se requiera.




Cuadro 4

DISCRIMINACION

_CAUSAS DE DISCRIMINACION _

| dCUALES SON LAS CAUSAS MAS COMUNES DE DISCRIMINACION? |

{MENCIONES ESPONTANEAS)

SU APARIENCIA

o (EERER 19% L1 s R —— 6%
o &om 17, @ Bwewo Do
© PREFEER:LT:\::_’;: S 15% ® VESTI[:/?:Niﬁ — 5%
© Lacoucacion [ 11% @ DESEMPLEADS;F; — 5%
© LI e 11 % ©, oo B A,
© T Ll 1 0 ©  omow 4w
o |NDiGE§fE\§ — 8% L1/] W Rl — 3%
0 W2 7% o "z il 3
S — © i I 3
LLO T soc&l_ — 7% D DESIGUALDAD 3%
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Por otra parte, ello también apunta a
la importancia de avanzar en el trabajo
de capacitacion y profesionalizacién de
personas servidoras publicas para que en
su trabajo cotidiano identifiquen y eliminen
las préacticas que restringen, obstaculizan
o violen los derechos de las personas que
viven y transitan por la Ciudad de México.

Estos hallazgos confirman la necesidad de
avanzar en el disefo de acciones que se
traduzcan en acciones concretas para que
el Gobierno del Distrito Federal cumpla
con las obligaciones de proteger, promover,
garantizar y respetar el derecho a laigualdad
y a la no discriminacién; al tiempo que es
congruente con las lineas trazadas en el
PGDDF 2013-2018 en donde la equidad e
inclusion social son el primero de los ejes que
proponen una politica social de desarrollo
que sea incluyente y parta de un proceso
planificado, responsable y participativo.

Derivado de este andlisis el PAPED 2015
propone objetivos alrededor de lineas
estratégicas de prevencion, atencion a la
ciudadania, fortalecimiento de mecanismos
de denuncia y exigibilidad, acciones para
el combate y la eliminacién y seguimiento y
evaluaciéon de las acciones implementadas.

1.3.3 Herramientas de politica publica en
materia de igualdad y no discriminacién

En funcién del analisis del marco normativo y
juridico, el PAPED 2105 se concibe como una
herramienta que debe ir acompanada de
otros instrumentos para fortalecer el trabajo
de implementacién y evaluacién.

Derivado de las experiencias anteriores y
acorde a las lineas estratégicas establecidas
porlaJefaturade Gobierno, es el componente
central de una caja de herramientas disefada
con un conjunto de instrumentos para
avanzar en la transversalizacion del enfoque



de igualdad y no discriminacion en la politica
publica de la Ciudad de México. Esta caja
de herramientas se compone, ademas
del Programa, del anélisis del Informe de
Evaluacidon del PAPED 2014, los Lineamientos
generales para el anélisis de politicas publicas
con enfoque de igualdad y no discriminacion,
la bateria de indicadores de seguimiento
del Programa y de disefo y el Manual de
lenguaje incluyente y no discriminatorio en el
disefo de politicas publicas; mismos que se
describen a continuacién.

1.3.4 El Programa Anual para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion 2014 y el
Informe de Evaluacién del PAPED 2014

El PAPED 2014 conté por primera vez
con metas e indicadores, asi como un
mecanismo de seguimiento y evaluacién,
para conocer, avances, retos y ventanas
de oportunidad sefaladas por los entes
publicos responsables de las lineas de accion
del Programa.

Para estar en condiciones de acompanar la
implementaciony evaluar el cumplimiento de
las metas, se inicié un proceso administrativo
para que los entes publicos nombraran
enlaces especificamente para esta actividad.
En total se nombraron 97 enlaces de 60 entes
publicos a los cuales se les dio un taller para
el llenado de un cuestionario para recopilar
informacion.

La Subdireccién de Seguimientoy Evaluacion
de la Coordinacion Académica del COPRED,
fue la encargada del disefio del instrumento
y de trabajar con los/as enlaces para el
llenado del mismo, sistematizar y analizar
la informacién obtenida por este medio y
elaborar el Informe correspondiente.

Este procedimiento concebido como una
actividad de largo plazo y permanente,
tiene como objetivo institucionalizar los
mecanismos de evaluacion con mayor
precisiény claridad para el avance progresivo
en la garantia del derecho a la igualdad y no
discriminacion en la Ciudad de México.

Asi, el Informe de Evaluacidon del PAPED
2014 orientd algunas estrategias de la
edicion 2015, entre las cuales destacan
las de profesionalizacion y capacitacion,
investigacion para la elaboraciéon de un
diagnéstico sobre la discriminacion y las
encaminadas a fortalecer el trabajo con la
ciudadania, la academia y la sociedad civil,
entre otras.

En 2015, el COPRED pretende ampliar la
red de enlaces institucionales y mejorar el
instrumento de recopilacién de informacién
para hacer su llenado mas sencillo, asi
como la capacitacion de los/as enlaces
para el llenado del mismo y el impulso a
la implementacién de las actividades del
Programa.

El generar informacién acerca de las distintas
formas en que el quehacer de los entes
publicos se vincula con las obligaciones de
promocion del trato igualitario, permitird
identificar los mecanismos de progresividad
que son indispensables para el disefio de
medidas efectivas con enfoque de derechos
humanos, y en especifico de igualdad y no
discriminacion.

Por otra parte, también se busca articular
las acciones de los entes de gobierno,
orientandoles a procesos de coordinaciéon
interinstitucional, que se traducen en
estrategias integrales, y transversales, una
condicion que también se establece en los




marcos internacionales de referencia sobre
derechos humanos.

1.3.5 Lineamientos generales para el
disefno de politicas publicas con enfoque
de igualdad y no discriminacién

De acuerdo a la Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminaciéon del Distrito Federal, en su
articulo 37, fraccion I, el COPRED tiene la
atribucion de elaborar y emitir anualmente
los lineamientos generales para el disefio de
estrategias, programas, politicas, proyectos
y acciones para prevenir y eliminar la
discriminaciéon en el Distrito Federal.

Esta herramienta de politica publica se
revisard y ampliard en funcién de los
hallazgos encontrados para proporcionar
a los entes publicos los elementos tanto
de contenido como metodoldgicos para
el disefio, implementacién y evaluacién de
acciones, programas y politicas con enfoque
de igualdad y no discriminacion.

Los lineamientos son una guia orientadora
que establece los componentes que deben
estar presentes en el disefio de las acciones
que realiza el Gobierno de la Ciudad de
México para hacer efectivo el derecho a la
igualdad y la no discriminacién.

Finalmente, contiene las acciones generales
que son indispensables de construir para
cumplir con las obligaciones del Estado
relativas al derecho de la igualdad y no
discriminacion.

Este es un elemento nuevo que también
responde a las necesidades expresadas
por los entes publicos, en donde se solicita
apoyo y acompafamiento por parte del

COPRED para cumplir con las lineas de
accion del PAPED.

1.3.6 Indicadores sobre el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion

El PAPED 2014 incluia metas e indicadores
para medir la ejecuciéon de las lineas de
accién. Sin embargo, es necesario tener
elementos mas certeros de medicién, que
den cuenta de que efectivamente se avanza
en el cumplimiento de las obligaciones
en materia de derechos humanos y en
especifico del derecho a la igualdad y a
la no discriminacién; por lo que para el
2015 se planea contar con indicadores de
seguimiento que no sdélo den cuenta de
los avances de la implementacién de las
lineas de accién, sino que también aporten
informacién acerca de las caracteristicas de
disefio de los programas, y de los procesos
internos que forman parte del sustento del
ciclo de la politica publica.

En este sentido, la bateria de indicadores
que se plantea de manera mas amplia parte
de considerar la transparencia y rendicion de
cuentas como un componente indispensable
para  programar,  presupuestar,  dar
seguimiento y evaluar politicas publicas y en
especial aquellas con enfoque de derechos
humanos, igualdad y no discriminacion.

Cabe resaltar que el PAPED es un programa
que contiene acciones sobre el derecho
a la igualdad y a la no discriminacién, por
lo que los indicadores permitirdn conocer
qué acciones se desarrollan en relacion a
éste. Su finalidad no es -en principio- medir
solamente los componentes del derecho,
y las obligaciones del Estado, sino valorar
qué acciones se realizan y cuantas lineas de



accion y metas del PAPED se ejecutan. No
obstante, la suma de acciones en el mediano
y largo plazo deberé abonar a garantizar de
manera efectiva el derecho a la igualdad y
no discriminacién en el Distrito Federal.

La informacién de los indicadores sera
generada por los entes publicos, los cuales
deberan proporcionarla a la Coordinacion
Académica de Politicas Publicas y Legislativas
del COPRED, semestral y anualmente para ser
procesaday analizaday a partir de ella generar
reportes e informes anuales con contenidos
que den cuenta de la cualificacion de la accién.

1.3.7 Manual de lenguaje incluyente
y no discriminatorio en el disefo
de politicas publicas

De acuerdo a la LPEDDF, en su articulo
37, fraccion Xlll, es atribucion del Consejo
“Elaborar y mantener actualizado un manual
que establezca las acciones para incorporar
los enfoques de igualdady no discriminacion,
en el lenguaje de todas las comunicaciones
oficiales de los entes publicos;” es por ello
que para el cumplimiento de dicha atribucién
y con la seguridad de afirmar que el uso del
lenguaje incluyente y no discriminatorio es
una herramienta concreta y efectiva para
lograr la transversalidad del enfoque de
igualdad y no discriminaciéon en el disefo
e implementacién de acciones, programas
y politicas publicas; la Coordinacion
Académica del Consejo elaboré un manual
béasico del uso del lenguaje incluyente y no
discriminatorio para personas servidoras
publicas del Gobierno del Distrito Federal.

El manual esta construido con el objetivo de
lograr que documentos oficiales y de politica
publica se redacten utilizando un lenguaje

incluyente, no sexista y no discriminatorio.
Lo anterior fue una necesidad identificada
en el trabajo con los enlaces del COPRED y
con el Evalta D.F, quien tiene la atribuciéon
de emitir anualmente los Lineamientos para
la Elaboracion de Reglas de Operacion de
los Programas Sociales del Gobierno del
Distrito Federal.

El Manual parte de la consideracién esencial
de que el enfoque de no discriminacion,
aplicado al disefio e implementacion de
politicas publicas, pone especial relieve en
asegurar acceso a todas las personas a los
bienes y servicios que el Estado ofrece a
fin de generar condiciones especificas de
equidad para el desarrollo de todas y todos.

La igualdad en el trato implica que todas y
todostenganlos mismos derechos, partiendo
del reconocimiento de las diferencias vy
desventajas que existen en las sociedades
y por ello, se hace necesario establecer las
prioridades especificas que se requieren
para atender en el disefio e implementacién
de medidas y estrategias que permitan que
todas las personas alcancen niveles éptimos
de desarrollo y bienestar.

En consecuencia, el diseno de politicas
publicas, programas y acciones de gobierno
debe incorporar el principio de la igualdad
y la no discriminacién como eje central y
operativo paratodo el actuar gubernamental,
como una condicién baésica y transversal,
entendiendo con ello que esta perspectiva
debe permear toda forma de accién publica.

En este sentido, se considera una condicién
de transversalidad la construccién de un
lenguaje incluyente, que visibilice y nombre
de manera adecuada a los grupos y personas
en situacion de discriminacion, que elimine




los genéricos en masculino y que respete
las normas gramaticales, aprovechando
las posibilidades linguisticas que el idioma
espafol ofrece para que todas y todos
podamos ser nombrados y considerados
de una manera respetuosa y digna libre
prejuicios, estigmas y discriminacion.

El Manual, partiendo de este objetivo
contiene directrices y opciones de redaccion
para nombrar acciones y grupos de
personas en situacion de discriminacién asi
como un glosario de términos acorde a los
establecidos en la LPEDDF.







Il. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS
DE ACCION DEL PAPED 2015

Las principales lineas de acciéon para el
PAPED 2015 se desprenden del andlisis
de la informacién que se genera partir de
los datos de: la legislacion, normatividad
y reglamentacion en materia de igualdad
y no discriminacién, la Encuesta sobre
Discriminaciéon de la Ciudad de México
(EDIS-CdMx  2013), elaborada por el
COPRED, el diagnéstico que de ella se
deriva, el Informe de Evaluacion del PAPED
2014, através del cual se tiene una valoracién
de las acciones desarrolladas por los entes
publicos del Gobierno de la Ciudad de
México, el Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal 2013-2018, el Programa
Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e
Inclusion 2013-2018, asi como del Programa
de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Las versiones 2013y 2014 del Programa Anual
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
para el Distrito Federal, asi como la misién
y visién del COPRED, son referentes para la
elaboracién del Programa que se emite en
2015. El PAPED 2014 consideré indicadores
de cumplimiento para la medicion de
las lineas de accién, un semaforo para la
medicién, asi como laincorporacion de entes
publicos responsables y corresponsables de
la implementacién de las mismas. A través
de estos instrumentos el Consejo pudo
identificar a los entes publicos encargados
de llevarlas a cabo y resulta oportuno
recordar que existe un mandato de Ley
(LPEDDF, 2014) al respecto?.

27 El capitulo |, correspondiente a las disposiciones generales
sefala en el articulo 2: Es obligacién de las autoridades del Distrito
Federal, en colaboracion con los demas entes pablicos, garantizar
que todas los individuos gocen, sin discriminacion alguna, de los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales
firmados y ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en la
presente y demas leyes, y en los derechos fundamentales del ser
humano.

Se obligan a impulsar, promover, gestionar y garantizar la
eliminacién de obstéculos que limiten a las personas el ejercicio del

Para la edicién actual, el Programa contiene
lineas de accion en relacion a los ejes
de prevencién, atencién y combate a la
discriminacion en la Ciudad de México,
asi mismo se adhiere lo relacionado a los
mecanismos de exigibilidad, acciones
afirmativas y medidas compensatorias, asi
como algunas acciones que se vinculan con
el sector privado y publico en general.

A continuacién se presentan el objetivo
general, asi como los especificos,
estrategias, metas y lineas de accién por
eje, a decir, acciones de prevencion vy
atencion de la discriminacion, mecanismos
de denuncia, exigibilidad y reparacién del
dafio, acciones de combate al problema y
aquellas relacionadas con el seguimiento y
evaluacion.

Objetivo General

FORTALECER LA POLITICA PUBLICA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION A
TRAVES DE LA PREVENCION, ATENCION
Y COMBATE A LA DISCRIMINACION POR
PARTE DE LOS ENTES PUBLICOS, CON LA
PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO
Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL CON LA FINALIDAD DE RESPETAR,
PROTEGER, PROMOVER Y GARANTIZAR
EL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
QUE HABITAN Y TRANSITAN EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

derecho humano a laigualdady a la no discriminacion e impidan su
pleno desarrollo, asi como su efectiva participacién en la vida civil,
politica, econdmica, cultural y social del Distrito Federal. Asimismo,
impulsarén y fortaleceran acciones para promover una cultura
de sensibilizacién, de respeto y de no violencia en contra de las
personas, grupos y comunidades en situacion de discriminacién.



1. Prevencidn de la discriminacién en la
Ciudad de México

Objetivo especifico 1. Prevenir que entes
publicos violen y los privados obstaculicen
o limiten el ejercicio del derecho a la
igualdad y a la no discriminacién para
quienes habitan y transitan en la Ciudad
de México.

ESTRATEGIA 1.1 Involucrar, a través de la
coordinacidn interinstitucional, a los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal
en el desarrollo de estrategias y acciones
de difusion de la legislacion, normatividad
y reglamentacion en materia de igualdad y
no discriminacion.

Lineas de accién

1.1.1 Difundir y divulgar los contenidos
de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Distrito Federal, a través
de medios impresos, electrénicos, pagina
web institucional, redes sociales, radio,
television con la finalidad de dar a conocer
las obligaciones del Gobierno de la Ciudad
de México en la materia.

Entes publicos responsables: COPRED,
Autoridad del Centro Histdrico, CEJUR,
Evalta DF Contraloria General, EAPDF,
Fideicomiso del Centro Historico de la
Ciudad de Meéxico, FICEDA, FONDECO,
FONDESQO, IASIS, IAPA, IEMS, Injuve DF,
ILIFE, Inmujeres DF, INVI, IAAM, INDEPEDI,
INVEA, Jefatura de Gobierno, JAP, PAOT,
PGJDF, PROSOC, RTP, SECITI, SEDEREC,
DGIDS, Sedeso, SEDECO, SEDUVI,
SEDU, Secretaria de Finanzas, Secretaria
de Gobierno, Subsecretaria del Sistema
Penitenciario, SOBSE, Secretaria de

Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP,
SEMOQOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE,
LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Sistema de
Radio y Television Digital del Gobierno del
DF (Capital 21), Sistema DIF-DF, STC Metro,
Delegaciones politicas del DF, Oficialia
Mayor a través de la Direccién General de
Comunicacion Social.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 22, Frac. X
Art. 18, Frac. lll; Art. 32, Frac. XI; Art. 37, Frac. X.

1.1.2 Divulgarloscontenidosde diagndsticos
y estudios por grupo de poblacion en
situacién de discriminacién que reflejen el
estado actual de los mismos con la finalidad
de que se tomen en cuenta para el disefio e
implementacion de proyectos, programas y
politicas publicas.

Entes publicos responsables: COPRED,
IAAM, SEDEREC, IASIS, Inmujeres DF,
Injuve DF, Sistema DIF-DF, Subsecretaria del
Sistema Penitenciario, INDEPEDI, DGIDS,
Sedeso, Evalta DF.

Entespublicoscorresponsables:Delegaciones
politicas del DF.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 13, Frac. VI,
Art. 37, Frac. XXII.

ESTRATEGIA 1.2 Llevar a cabo acciones
de difusion que promuevan practicas
no discriminatorias, de eliminaciéon de
la violencia y el trato igualitario de las
personas, grupos y comunidades.



Lineas de accién

1.2.1 Difundir a través de medios escritos,
electrénicos, audiovisuales, publicidad,
redes sociales, contenidos informativos
acerca de: qué es la discriminacion, cudles
son las conductasy practicas que laprovocan,
consecuencias y mecanismos de denuncia,
haciendo énfasis en aquellos grupos que
han sido mayormente discriminados.

Entes publicos responsables: Autoridad
del Centro Histérico, CEJUR, Evalta DF,
Contraloria General, EAPDF, Fideicomiso
del Centro Histérico de la Ciudad de México,
FICEDA, FONDECO, FONDESO, IASIS,
IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF,
INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de
Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP,
SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO,
SEDUVI, SEDU, Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Gobierno, Subsecretaria del
Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP,
SEMOQOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE,
LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Sistema de
Radio y Television Digital del Gobierno del
DF (Capital 21), Sistema DIF-DF, STC Metro,
Delegaciones politicas del DF, COPRED,
Oficialia Mayor a través de la Direccion
General de Comunicacion Social.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 18, Frac. Il
Art. 37, Frac. X.

1.2.2 Difundirinformacién sobre las conductas
que provocan violencia de género y préacticas
discriminatorias en el &mbito social, publico y
privado en la Ciudad de México.

Entes publicos responsables: Inmujeres-DF.

Entes publicos corresponsables: COPRED,
Delegaciones politicas del DF, 1AAM,
Sistema DIF-DF, Injuve DF, IASIS, INDEPEDI,
DGIDS, Sedeso, SEDU, IEMS, Secretaria de
Salud, Servicios de Salud Publica, Oficialia
Mayor a través de la Direccion General de
Comunicacién Social, SEDEREC, Metrobus,
STC-Metro, RTP, Servicios de Transportes
Eléctricos, Capital 21, PROSOC, PAOT,
Subsecretaria del Sistema Penitenciario,
PGJDF, SSP, Secretaria de Cultura, SEDECO,
SEDUVI, Secretaria de Finanzas, Secretaria
de Gobierno, SEMOVI, SOBSE, Secretaria de
Proteccién Civil, STyFE, SECTUR, SEDEMA,
CAEPCCM, EAPDF, Instituto de Formacion
Profesional, INVEA, INVI, IAPA, INDEPORTE
DF, Instituto Técnico de Formacién Policial,
SACMEX.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac.
Xy Xll. Ley de Igualdad Sustantiva entre
Hombres y Mujeres en el Distrito Federal Art.
23, Frac. X. Ley del Instituto de las Mujeres el
Distrito Federal Art. 8, Frac. I, lll, XII.

ESTRATEGIA 1.3. Disenar e implementar
acciones de promocion y difusion que
promuevan una cultura de convivencia,
respeto, libre de discriminacion, a través
del combate y eliminacion del acoso
escolar (bullying) en el ambito educativo.

Lineas de accién

1.3.1 Difundir informacién sobre el acoso
escolar (bullying) en el &mbito educativo del
nivel medio superior en la Ciudad de México.

Entes publicos responsables: SEDU, IEMS.

Entes publicos corresponsables: Inmujeres
DF, SEDEREC, Injuve DF, INDEPEDI, DGIDS,




COPRED, Delegaciones politicas del DF,
Sedeso.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 14, Frac. XI.

1.3.2 Gestionar la vinculacion  con
instituciones educativas del nivel bésico
donde se implementa el Programa SaludArte
para brindar informacion acerca de: a) qué
es el acoso escolar (bullying) b) acciones que
pueden llevarse a cabo para prevenirlo.

Entes publicos responsables: SEDU.

Entes publicos corresponsables: Inmujeres
DF, SEDEREC, Injuve DF, INDEPEDI, DGIDS,
COPRED, Delegaciones politicas del DF,
Sedeso.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 14, Frac. IV,
Art. 24, Frac. XlI.

1.3.3 Capacitar al personal docente vy
administrativo de planteles educativos
del nivel basico donde se implementa el
Programa SaludArte y del medio superior,
sobre deteccién de la violencia escolar y las
acciones discriminatorias.

Entes publicos responsables: SEDU a través
de la Direccion General de Educacion Basica,
IEMS.

Entes publicos corresponsables: Inmujeres DF,
Injuve-DF, DGIDS, Sistema DIF-DF, COPRED,
Delegaciones politicas del DF, Sedeso.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 14, Frac. IV.

1.3.4 Proporcionar atencién juridica vy
psicolégica que fomenten la cultura de la
no-violencia y la no discriminacién y con ello
promover la deteccidon oportuna de casos
de violencia escolar.

Entes publicos responsables: LOCATEL,
CEJUR.

Entes publicos corresponsables: COPRED.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 16, Frac. Il.

ESTRATEGIA 1.4 Disefar y adecuar
documentos normativos y reglamentarios
que permitan detectar y prevenir practicas
discriminatorias en las entidades publicas,
asi como la incorporacion del enfoque de
igualdad y no discriminacion.

Lineas de accién

1.4.1 Incorporar contenidos de prevencién
de la discriminacién en los documentos
reglamentarios de los entes publicos del
Distrito Federal.

Entes publicos responsables: Autoridad
del Centro Histérico, CEJUR, Evalta DF,
Contraloria General, EAPDF, Fideicomiso
del Centro Histérico de la Ciudad de México,
FICEDA, FONDECO, FONDESO, IASIS,
IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF,
INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de
Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP,
SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO,
SEDUVI, SEDU, Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Gobierno, Subsecretaria del
Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP,
SEMOQOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE,
LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Capital 21,



Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones
politicas del DF, Oficialia Mayor.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 35, Frac. Il.

1.4.2 Construir herramientas administrativas
que permitan la implementacion de
documentos reglamentarios en las entidades
publicas del Distrito Federal.

Entes publicos responsables: COPRED.

Entes publicos corresponsables: CEJUR,
Contraloria General, EAPDF, 1ASIS, |APA,
IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI,
IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de
Gobierno, PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP
SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO,
SEDUVI, SEDU, Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Gobierno, Subsecretaria del
Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP,
SEMOQOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE,
LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Sistema de
Radio y Television Digital del Gobierno del
DF (Capital 21), Sistema DIF-DF, STC Metro,
Delegaciones politicas del DF, Oficialia
Mayor.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 35, Frac. Il.

1.4.3 Promover la prevencion y visibilizacion
de la discriminacion en las entidades
publicas.

Entes publicos responsables: COPRED.

Entes  corresponsables:  Jefatura  de
Gobierno, Secretaria de Gobierno, CEJUR,
IAAM, SEDEREC, IASIS, Inmujeres DF,
Injuve DF, Sistema DIF-DF, INDEPEDI,

DGIDS, SEDU, IEMS, Secretaria de Salud,
Servicios de Salud Publica del DF, PGJDF,
SSP, Subsecretaria de Sistema Penitenciario,
Delegaciones politicas del DF, SEDECQO,
SECTUR, INVI, SEDUVI, SECTUR, INVEA,
STyFE, Secretaria de Cultura, SEMQVI, INVI,
SECTUR, SEDEMA, PAOT, PROSOC, SEFIN,
SOBSE, COPRED.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac. Il
Art. 11, Frac. I.

1.4.4 Realizar procedimientos de verificacion
a los establecimientos mercantiles con el
objeto de revisar que cuenten con placas
que tengan la leyenda “no se discrimina el
ingreso a ninguna persona”.

Entes publicos responsables: SEDECO,
Delegaciones politicas del DF, Secretaria de
Gobierno.

Entes publicos corresponsables: COPRED,
INVEA.

Fundamento legal: Ley de Establecimientos
Mercantiles del Distrito Federal, Art. 10,
Apartado B, Frac. ll, inciso c); LPEDDF Art. 9.

1.4.5 Fortalecer las obligaciones de las
entidades publicas a través de la incorporacion
de clausulas antidiscriminatorias en los
reglamentos internos.

Entes publicos responsables: Contraloria
General del DF, COPRED.

Entespublicoscorresponsables: Autoridad del
Centro Histdrico, CEJUR, Evaltua DF, EAPDF,
Fideicomiso del Centro Histérico de la Ciudad
de México, FICEDA, FONDECO, FONDESO,




IASIS, IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres
DF, INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de
Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP,
SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO,
SEDUVI, SEDU, Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Gobierno, Subsecretaria del
Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP,
SEMOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE,
LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Sistema de
Radio y Television Digital del Gobierno del
DF (Capital 21), Sistema DIF-DF, STC Metro,
Delegaciones politicas del DF, Oficialia Mayor.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 2; Art. 35,
Frac. Ill.

ESTRATEGIA 1.5. Promover estudios e
investigaciones sobre la discriminacion,
la exigibilidad del derecho a la igualdad
y a la no discriminacién con participacion
intersectorial con la finalidad de que
abonen al diseiio de proyectos, programas
y politicas publicas en la materia.

Lineas de accién

1.5.1 Contar con informacién actualizada
sobre los grupos en situacién de
discriminacion en la Ciudad de México.
Entes publicos responsables: COPRED.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 13, Frac. VI,
Art. 37, Frac. XXII.

1.5.2 Propiciar el desarrollo de estudios e
investigaciones sobre la discriminacion en la
Ciudad de México con entes publicos que
trabajan con grupos poblacionales.

Entes publicos responsables: COPRED

Entes publicos corresponsables: |AAM,
INDEPEDI, Injuve DF, Sistema DIF DF, IASIS,
SEDEREC, Inmujeres DF, DGIDS, Sedeso,
Evalta DF.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac.
XXII; Art. 11 Frac. Ill; Art. 14, Frac. VI.

1.5.3 Desarrollar actividades de promocién
de estudios e investigaciones sobre el
fendmeno discriminatorio en la Ciudad de
México con estudiantes de universidades
publicas y privadas a nivel licenciatura.

Entes publicos responsables: COPRED.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac.
XXII; Art. 13, Frac. VI.

1.5.4 Fortalecer los conocimientos en materia
de no discriminacién de las y los jévenes que
realizan investigacion en el COPRED.

Entes publicos responsables: COPRED.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac.
XXII; Art. 13, Frac. VI.

ESTRATEGIA 1.6 Brindar informacion
al sector privado y poblacion en
general sobre el trato igualitario y la no
discriminacion haciendo énfasis en el
respeto a la diversidad religiosa, sexual,
étnica y cultural en la Ciudad de México.

Lineas de accién



1.6.1 Brindar informacién al sector privado y
poblacidonen general sobre el trato igualitario
y la no discriminacién haciendo énfasis en
el respeto a la diversidad religiosa, sexual,
étnica y cultural en la Ciudad de México.
Entes publicos responsables: Delegaciones
politicas del DF, IAAM, SEDEREC, IASIS,
Inmujeres DF, Injuve DF, Sistema DIF-DF,
Subsecretaria del Sistema Penitenciario,
DGIDS, INDEPEDI, Sedeso, SEDU, IEMS,
Secretaria de Cultura, COPRED, SEDECO,
Secretaria de Salud, Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 13, Frac. Iy
IX; Art. 37, Frac. XVI.

1.6.2 Fortalecer la  informacién vy
conocimientos de personas integrantes de
organizaciones civiles y sociales en materia
de trato igualitario y no discriminacion.

Entes publicos responsables: COPRED.

Fundamento legal: Art. 13, Frac. II; Art. 37,
Frac. XVI.

1.6.3 Promover el desarrollo de espacios de
reflexion con organizaciones de la sociedad
civil, la academia y entes publicos para
analizar, discutir y realizar propuestas en
relacién al problema de la discriminacién, sus
consecuencias y la exigibilidad del derecho
a laiigualdady a la no discriminacion.

Entes publicos responsables: COPRED,
SEDEREC, IAAM, Inmujeres DF, Injuve DF,
Sistema DIF DF, INDEPEDI, DGIDS, Secretaria
de Cultura, Sedeso, SEDU, CEJUR, SECTUR,
STYFE.

Entes publicos corresponsables: Secretaria
de Gobierno, Delegaciones politicas del DF.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 13, Frac. Il
Art. 37, Frac. XXVII.

ESTRATEGIA 1.7 Desarrollar procesos
educativos de formacién y capacitacion
de las personas servidoras publicas en
materia de igualdad y no discriminacion.

Lineas de accién

1.7.1 Elaborar documentos que brinden
informacion acerca de los procesos de
formacion de las personas servidoras
publicas del Distrito Federal.

Entes publicos responsables: COPRED,
Oficialia Mayor, a través de la Direccién de
Capacitacion y Desarrollo de Personal, EAPDF.

Entes publicos corresponsables:
Delegaciones politicas del DF, PGJDF,
SECITI, Secretaria de Cultura, SEDECO,
SEDEREC, Sedeso, SEDUVI, SEDU,
Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Gobierno, SEMQOVI, SOBSE, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP,
STyFE, SECTUR, SEDEMA, Metrobus, RTP,
Servicios de Transportes Eléctricos.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac.
XVII; Art. 13, Frac. V.

1.7.2 Elaborar documentos que sirvan de
guia para el desarrollo de planes, programas
o proyectos de formacién y capacitacion en
materia de igualdad y no discriminacién para
personas servidoras publicas del Distrito
Federal.




Entes publicos responsables: COPRED.

Entes publicos corresponsables: EAPDF,
Oficialia Mayor a través de la Direccidon
General de Capacitaciéon y Desarrollo de
Personal, IAAM, IASIS, Inmujeres DF, Injuve
DF, Sistema DIF-DF, INDEPEDI, DGIDS,
SEDEREC, Secretaria de Cultura, SSP, PGJDF,
SECTUR, Sedeso, Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Gobierno, SEDU, SEMOVI,
SOBSE, STyFE, SEDEMA, Delegaciones
politicas del DF.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac.
XVII; Art. 13 Frac. IVy V.

1.7.3 Disefiar documentos que permitan
implementar los contenidos de planes,
programas o proyectos de formacion vy
capacitacién para personas servidoras
publicas.

Entes publicos responsables: COPRED.

Entes publicos corresponsables: EAPDF,
Oficialia Mayor, a través de la Direccidon
General de Capacitaciéon y Desarrollo de
Personal, IAAM, IASIS, Inmujeres DF, Injuve
DF, Sistema DIF-DF, INDEPEDI, DGIDS,
SEDEREC, Secretaria de Cultura, SSP, PGJDF,
SECTUR, Sedeso, Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Gobierno, SEDU, SEMOVI,
SOBSE, STyFE, SEDEMA, Delegaciones
politicas del DF.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac.
XVII; Art. 13 Frac. IVy V.

1.7.4 Realizar procesos de formacién para
personas servidoras publicas en materia de
igualdad y no discriminacion.

Entes publicos responsables: COPRED.

Entes publicos corresponsables: EAPDEF,

CEJUR, Contraloria General, Oficialia
Mayor, PGJDF, SECITI, Secretaria de
Cultura, SEDECO, SEDEREC, SEDUVI,

SEDU, Secretaria de Finanzas, Secretaria
de Gobierno, SEMOVI, SOBSE, Sedeso,
Secretaria de Proteccidn Civil, Secretaria
de Salud, SSP, STyFE, SECTUR, SEDEMA,
PROSOC, PAOT, Subsecretaria del Sistema
Penitenciario, IAAM, Inmujeres DF, Injuve
DF, DIF DF, INDEPEDI, IAPA, INVEA, DGIDS,
INVI, LOCATEL, IEMS, Instituto Técnico de
Formacion Policial, CAEPCCM, RTP, Servicios
de Transportes Eléctricos del DF, Servicios
de Salud Publica del DF, SACMEX, STC
Metro, Sistema de Radio y Televisién Digital
del GDF, Evalta DF, JLCA, Delegaciones
politicas del DF.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 13, Frac. IV,
Art. 37, Frac. XVII.

1.7.5 Fortalecer los conocimientos de las/
os enlaces institucionales del COPRED, a
fin de que cuenten con informacién sobre el
marco normativo y programatico, asi como
del Programa Anual para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién en el Distrito Federal.

Entes publicos responsables: COPRED.

Entes publicos corresponsables: Autoridad
del Centro Histérico, CEJUR, Evalta DF,
Contraloria General, EAPDF, Fideicomiso
del Centro Histdérico de la Ciudad de
México, FICEDA, FONDECO, FONDESO,
IASIS, IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres
DF, INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura
de Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF, PROSOC,
RTP, SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso,



SEDECO, SEDUVI, SEDU, SEFIN, Secretaria
de Gobierno, Subsecretaria del Sistema
Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP,
SEMOQOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE,
LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Capital 21,
Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones
politicas del DF, Oficialia Mayor a través de la
Direccion General de Comunicacion Social.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 32, Frac. IV,
Art. 37, Frac. XVII.

ESTRATEGIA 1.8 Visibilizar y reconocer las
buenas practicas afavordeltrato igualitario
y la no discriminacién en el sector publico
y privado de la Ciudad de México.

Lineas de accién

1.8.1 Promover la ejecucién de acciones a
favor de la igualdady la no discriminacién en
las entidades publicas del Distrito Federal.

Entes publicos responsables: COPRED.

Entes publicos corresponsables: Contraloria
General del Distrito Federal.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 13, Frac. IX;
Art. 37, Frac. XV.

1.8.2 Promover la implementacién de
acciones a favor del trato igualitario y la no
discriminacion en el sector privado.

Entes publicos responsables: COPRED.
Entes publicos corresponsables: STyFE,

DGIDS, IAAM, SEDEREC, IASIS, Injuve
DF, Sistema DIF-DF, INDEPEDI, Secretaria

de Salud, Secretaria de Educacion, IEMS,
Secretaria de Cultura, SEDECO, SEDEREC,
Sedeso, Secretaria de Gobierno, SEMOVI,
SOBSE, SECTUR, SEDUVI.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 13, Frac. IX;
Art. 37, Frac. XV.

2. Atencion de la discriminacién

Objetivo especifico 2. Establecer los
mecanismos para la atencion de la
discriminacion en la Ciudad de México.

ESTRATEGIA 2.1 Impulsar acciones
afirmativas y medidas positivas en los
proyectos y programas para avanzar hacia
el trato igualitario e incluyente de las
personas, grupos y comunidades.

Lineas de accién

2.1.1 Impulsar acciones que generen vy
permitan relaciones igualitarias entre la
poblacion que habita y transita en la Ciudad
de México.

Entes publicos responsables: CEJUR,
Contraloria General, Jefatura de Gobierno,
PGJDF, SECITI, Secretaria de Cultura,
SEDECO, SEDEREC, Sedeso, SEDUVI,
SEDU, Secretaria de Salud, STyFE, SECTUR,
PAOT, PROSOC, COPRED, Inmujeres-DF,
INDEPEDI, [IAAM, DGIDS, Sistema DIF-
DF, Injuve-DF, IASIS, IAPA, Delegaciones
politicas del DF, RTP, Metrobus, STC-Metro,
Servicios de Transportes Eléctricos del DF,
IEMS, Servicios de Salud Publica del DF,
SACMEX.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 20.




2.1.2 Promover medidas positivas de
inclusién en los proyectos, programas y
politicas publicas para grupos en situacién
de discriminacién con la finalidad de mejorar
su situacion y condicion.

Entes publicos responsables: SEDECQO,
Sedeso, Evalia DF, Secretaria de Cultura,
SECITI, SEDEREC, SEDU, IEMS, Secretaria
de Salud, SEMOVI, STyFE, SECTUR, Consejo
Econémico y Social de la Ciudad de México.

Entes corresponsables: Inmujeres DF, INVI,
Injuve DF, IAAM, IAPA, INDEPEDI, DGIDS,
IASIS, COPRED.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 22, Frac. Il.

2.1.3 Brindar accesibilidad auditiva a las

personas asistentes a los eventos publicos
del Gobierno de la Ciudad de México.

Entes responsables: Jefatura de Gobierno,
PGJDF, SSP, SECITI, Secretaria de Cultura,
SEDECO, SEDEREC, Sedeso, SEDUVI,
SEDU, Secretaria de Gobierno, Secretaria
de Finanzas, SEMOVI, SOBSE, Secretaria
de Proteccidon Civil, Secretaria de Salud,
SSP, STyFE, SECTUR, SEDEMA, Inmujeres
DF, IAAM, IASIS, Injuve DF, Sistema DIF-
DF, IAPA, INDEPEDI, DGIDS, COPRED,
Contraloria General, INVI, INDEPORTE DF,
Oficialia Mayor, PGJDF, EAPDF, Evaltua DF,
IEMS, INVEA, INVI, Inmujeres DF, Injuve
DF, Sistema DIF-DF, INDEPORTE DF, IAPA,
INDEPEDI, Instituto de la Seguridad de las
Construcciones, PROSOC, PAOT, Metrobus,
RTP, Servicios de Transportes Eléctricos
del DF, STC-Metro, SACMEX, COPRED,
Delegaciones politicas del DF, JLCA, Central
de Abasto de la Ciudad de México.

Fundamento legal: Lineamientos generales
sobre accesibilidad en inmuebles destinados
al servicio publicoyelusoeneventos publicos
del servicio de intérpretes traductores de
Lenguaje de Sefias Mexicano.

2.1.4 Brindar accesibilidad fisica en los
inmuebles del Gobierno de la Ciudad de
México.

Entes publicos responsables: INDEPEDI,
Contraloria General.

Entes publicos corresponsables: ILIFE,
Agencia de Gestion Urbana de la Ciudad
de México, Autoridad del Espacio Publico,
Servicios Metropolitanos S.A de C.V, CEJUR,
Contraloria General, Oficialia Mayor, Jefatura
de Gobierno, PGJDF, Secretaria de Cultura,
SEDECO, SEDEREC, Sedeso, SEDUVI,
SEDU, Secretaria de Finanzas, Secretaria
de Gobierno, SEMOQOVI, SOBSE; Secretaria
de Proteccidon Civil, Secretaria de Salud,
STyFE, SECTUR, SEDEMA, EAPDF, Evalta
DF, IEMS, INVEA, INVI, Inmujeres DF, Injuve
DF, Sistema DIF-DF, INDEPORTE DF, IAPA,
INDEPEDI, Instituto de la Seguridad de las
Construcciones, PROSOC, PAOT, Metrobus,
RTP, Servicios de Transportes Eléctricos
del DF, STC-Metro, SACMEX, COPRED,
Delegaciones politicas del DF, JLCA, Central
de Abasto de la Ciudad de México.

Fundamento legal: Lineamientos generales
sobre accesibilidad en inmuebles destinados
alservicio publicoyelusoeneventos publicos
del servicio de intérpretes traductores de
Lenguaje de Sefias Mexicano.

LPEDDF Art 27, Frac. lll y V.



Estrategia 2.2 Disehar e implementar
lineamientos para que las acciones,
programas y politicas publicas promuevan
la igualdad y la no discriminacion.

Lineas de accién

2.21 Elaborar, emitir e implementar
anualmente documentos para el disefio de
estrategias, programas, politicas publicas,
proyectos y acciones para prevenir y eliminar
la discriminacion en el Distrito Federal.
Entes publicos responsables: COPRED.

Entes publicos corresponsables: CEJUR,
Contraloria General.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac. Il
Art. 11, Frac. I.

2.2.2 Promover el lenguaje incluyente en las
comunicaciones del Gobierno de la Ciudad
de México.

Entes publicos responsables: COPRED,
Direccion General de Comunicacién Social
de la Oficialia Mayor.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac. XIlI.

2.2.3 Promover que los documentos
programaticos de la Administraciéon Publica
del Distrito Federal consideren contenidos
del enfoque de igualdad y no discriminacion.
Entes publicos responsables: COPRED.

Entes publicos corresponsables: Evalta DF,
Sedeso.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac.
XIII.

Estrategia 2.3 Implementar mecanismos de
atencion en materia de no discriminacion
para las personas que viven y transitan en
la Ciudad de México.

Lineas de accién

2.3.1 Implementar registros administrativos
de las presuntas victimas de discriminacion.
Entes publicos responsables: COPRED.

Entes publicos corresponsables: SSP DF,
INDEPEDI, PGJDF, LOCATEL, STyFE,
SEDEREC, Inmujeres DF, INDEPEDI, IAAM,
Injuve DF, Sistema DIF-DF, DGIDS, IASIS,
Secretaria de Cultura, Subsecretaria del
Sistema Penitenciario, SECTUR, SEDECOQO,
INVEA, Delegaciones politicas del DF.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 63.

2.3.2. Disenar e implementar lineamientos
y estrategias enfocadas a brindar atencion
a las personas que viven y transitan en
la Ciudad de México que se consideran
presuntas victimas de discriminacion,

Entes publicos responsables: COPRED.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac.
XXV.

2.3.3 Fortalecer la coordinacion
interinstitucional para garantizar la atencién
de presuntas victimas de discriminacion
en las entidades publicas de la Ciudad de
México.

Entes publicos responsables: COPRED.

Entes publicos corresponsables:  SSP,
INDEPEDI, PGJDF, LOCATEL, STyFE,




SEDEREC, DGIDS, Injuve DF, Inmujeres DF,
Sistema DIF-DF, IAAM, IASIS, Delegaciones
politicas del DF, SEDECO, SECTUR,
Secretaria de Cultura, SEMOVI.

Fundamento legal: Art. 37, Frac. XXVII.

2.3.4 Implementar mecanismos para
respetar a las personas independientemente
de su condiciéon bioldgica, personal, social,
cultural, juridica, de decision u opinidn, que
viven y transitan en la Ciudad de México.

Entes publicos responsables: Secretaria de
Seguridad Publica del DF, Policia Auxiliar,
Policia Bancaria e Industrial.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 17 Frac. lll.

2.3.5 Respetar a las personas
independientemente de su condicién
bioldgica, personal, social, cultural, juridica,
de decisién u opinidn, que acuden a solicitar
servicios en las entidades publicas del
Distrito Federal.

Entes publicos responsables: Ministerio
Publico, PGJDF; Secretaria de Salud,
Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal, SEDU, IEMS.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 11 Frac. |;
Art. 23, Frac. IV.

2.3.6 Promovery proteger el debido proceso
de las personas indigenas y extranjeras
en conflicto con la ley penal en el Distrito
Federal.

Entes publicos responsables: Defensoria de
oficio de la CEJUR, PGJDF.

Entes publicos corresponsables: SEDEREC.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 16, Frac. I.

3. Denuncia de presuntas victimas de
discriminacion

Objetivo especifico 3. Fortalecer los
procedimientos de denuncia y exigibilidad
del derecho a la igualdad y a la no
discriminacién. casos discriminatorios

Estrategia 3.1 Promover mecanismos
de denuncia y exigibilidad de para las
personas que viven y transitan en la Ciudad
de México.

Lineas de accién

3.1.1  Implementar mecanismos  que
visibilicen actos de discriminacién.

Entes publicos responsables: COPRED

Entes publicos corresponsables: Autoridad
del Centro Histérico, CEJUR, Evalta DF,
Contraloria General, EAPDF, Fideicomiso
del Centro Histérico de la Ciudad de
México, FICEDA, FONDECO, FONDESO,
IASIS, IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres
DF, INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura
de Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF, PROSOC,
RTP, SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso,
SEDECO, SEDUVI, SEDU, SEFIN, Secretaria
de Gobierno, Subsecretaria del Sistema
Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP,
SEMOQOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE,
LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Capital 21,
Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones
politicas del DF, Oficialia Mayor a través de la
Direccion General de Comunicacién Social.



Fundamento legal: LPEDDF Art. 37, Frac.
XXIX.

3.1.2 Disenar y ejecutar estrategias y
mecanismos que hagan posible la reparacién
del dafio de las personas discriminadas.

Entes publicos responsables: PGJDF, CEJUR,
SSP DF, STyFE, Secretaria de Salud, Servicios
de Salud Publica del DF, IEMS, Subsecretaria
del Sistema Penitenciario, SEDU, RTP,
Metrobus, STE, STC Metro.

Entes publicos corresponsables: Contraloria
General, Secretaria de Gobierno, COPRED.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 67 Frac. V.

4. Combate a la discriminaciéon en la
Ciudad de México

Objetivo especifico 4. Disehar mecanismos
que permitan instrumentar acciones para
avanzar hacia el trato igualitario.

Estrategia 4.1 Realizar acciones de
difusion y estudios para el combate a la
discriminacion.

Lineas de accién
4.1.1 Combatir la discriminacion en la

Ciudad de México a través de mecanismos
de difusion.

Entes publicos responsables: COPRED

Corresponsables: Autoridad del Centro
Historico, CEJUR, Evalta DF, Contraloria
General, EAPDF, Fideicomiso del Centro
Histdrico de la Ciudad de México, FICEDA,

FONDECO, FONDESO, IASIS, IAPA,
IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI,
IAAM, [INDEPEDI, INVEA, Jefatura de
Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF PROSOC,
RTP, SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso,
SEDECO, SEDUVI, SEDU, SEFIN, Secretaria
de Gobierno, Subsecretaria del Sistema
Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP,
SEMOQVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE,
LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Capital 21,
Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones
politicas del DF, Oficialia Mayor, a través
de la Direccion General de Comunicacion
Social.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 13, Frac. VI,
Art. 37, Frac. XXII.

4.1.2 Analizar las iniciativas de ley y el marco
legal del Distrito Federal a fin de promover
qgue sus contenidos se armonicen con los
contenidos del enfoque de igualdad y no
discriminacion.

Entes publicos responsables: COPRED.
Entes publicos corresponsables: CEJUR.
Fundamento legal: LPEDDF Art., 37, Frac.
XXX.

4.1.3 Impulsar mecanismos de contraloria
social que denuncien presuntos actos de
discriminacion.

Entes publicos responsables: COPRED.

Fundamento legal: LPEDDF Art., 37, Frac.
XXXI.




5. Seguimiento y evaluacion

Objetivo 5. Realizar acciones de
seguimiento y evaluaciéon para conocer
el diseno e implementacion de politicas
publicas en la entidad.

Estrategia 5.1 Generar, registrar, procesar
y analizar estadisticas e informacion
cuantitativa y cualitativa que permita conocer
y valorar el estado que guarda el fendmeno
discriminatorio, asi como las acciones que
los entes publicos realizan para prevenir,
atender y eliminar la discriminacién en la
Ciudad de México.

Lineas de accién

5.1.1. Valorar documentos programéticos
de la AP-DF con la finalidad de brindar
propuestas para que en su disefo se
consideren contenidos del enfoque de
igualdad y no discriminacion.

Responsable: COPRED.

Fundamento legal: LPEDDF Art. 11, Frac. |;
Art. 31, Frac. X.

5.1.2. Realizar acciones de seguimiento de
la accién publica de las entidades del GDF
en materia de igualdad y no discriminacién.

Responsable: COPRED.

Corresponsables: Autoridad del Centro
Historico, CEJUR, Evalta DF, Contraloria
General, EAPDF, Fideicomiso del Centro
Histdrico de la Ciudad de México, FICEDA,
FONDECO, FONDESO, |IASIS, 1APA,
IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI,
IAAM, [INDEPEDI, INVEA, Jefatura de

Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF PROSOC,
RTP, SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso,
SEDECO, SEDUVI, SEDU, SEFIN, Secretaria
de Gobierno, Subsecretaria del Sistema
Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP,
SEMOQOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE,
LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Capital 21,
Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones
politicas del DF, Oficialia Mayor, a través
de la Direccion General de Comunicacion
Social.

Fundamento legal: LPEDDF, Art. 37, Frac.
XXXIV, XXXV y XXXVI.

5.1.3. Contar con herramientas de medicidn
del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion.

Responsable: COPRED.

Fundamento legal: LPEDDF, Art. 37, Frac.
XXXIV, XXXV y XXXVI.

5.1.4 Elaborar documentos de evaluacién
acerca de las acciones, programas y politicas
implementadas en la Ciudad de México para
fortalecersudisefio en materia de prevencion
y eliminacién de la discriminacién.

Responsable: COPRED.

Corresponsables: Autoridad del Centro
Historico, CEJUR, Evalta DF, Contraloria
General, EAPDF, Fideicomiso del Centro
Histdrico de la Ciudad de México, FICEDA,
FONDECO, FONDESO, |IASIS, IAPA,
IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI,
IAAM, [INDEPEDI, INVEA, Jefatura de
Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF PROSOC,









lll. METAS E INDICADORES PARA MEDIR LA
IMPLEMENTACION DE LAS LINEAS DE ACCION

OBJETIVO GENERAL

FORTALECER LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION A TRAVES DE LA PREVENCION, ATENCION Y COMBATE
A LA DISCRIMINACION POR PARTE DE LOS ENTES PUBLICOS, CON LA PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO Y ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL CON LA FINALIDAD DE RESPETAR, PROTEGER, PROMOVER Y GARANTIZAR EL DERECHO A LA IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS QUE HABITAN Y TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO

Eje 1
Prevencidn de la discriminacién en la Ciudad de México

Objetivo Especifico 1
Prevenir que entes publicos violen y los privados obstaculicen o limiten el ejercicio del derecho a la igualdad y a la no discriminacién para
quienes habitan y transitan en la Ciudad de México
Estrategia | Lineas de Accién Indicador Meta
Difundir y divulgar los contenidos de la
Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién del Distrito Federal, a Implementar 60 acciones de
través de medios impresos, difusion y divulgacion de la
electrénicos, pagina web institucional, Ley para Prevenir y Eliminar
redes sociales, radio, televisién con la la Discriminacion del
finalidad de dar a conocer las Distrito Federal.
obligaciones del Gobierno de la
1.1.1 | Ciudad de México en la materia.
Responsables: COPRED, Autoridad del Centro Histérico, CEJUR, Evalta DF, Contraloria General,

Acciones de difusién y
divulgacion.

Involucrar, a través de |la EAPDF, Fideicomiso del Centro Histérico de la Ciudad de México, FICEDA, FONDECO, FONDESO,
coordinacién interinstitucional, IASIS, IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de
a los entes publicos del Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP, SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO,
Gobierno del Distrito Federal SEDUVI, SEDU, SEFIN, Secretaria de Gobierno, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, SOBSE,
1.1| en el desarrollo de estrategias y Secretaria de Proteccién Civil, Secretarfa de Salud, SSP, SEMOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE,
acciones de difusién de la LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Capital 21, Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones politicas del

legislaciéon, normatividad 'y DF, Oficialia Mayor, a través de la Direccion General de Comunicacién Social.

reglamentacién en materia de Divulgar los contenidos de

igualdad y no discriminacién diagnésticos y estudios por grupo de
poblacién en situacion de | Divulgacién  de  los . : .
discriminacién que reflejen el estado | contenidos de Difundir 9 diagndsticos y

estudios por grupo de
poblacién en situacion de
discriminacion.

actual de los mismos con la finalidad | diagndsticos y estudios
de que se tomen en cuenta para el |elaborados por grupos
disefio e  implementacion  de | de poblacion.
proyectos, programas y politicas
publicas.

Responsable: COPRED, IAAM, SEDEREC, IASIS, Inmujeres DF, Injuve DF, Sistema DIF-DF,

Subsecretaria del Sistema Penitenciario, INDEPEDI, DGIDS, Sedeso, Evalta DF.
Corresponsables: Delegaciones politicas del DF.
Difundir, a través de medios escritos,

electrénicos, audiovisuales,
publicidad, redes sociales, contenidos | Difusién sobre la | Realizar 60 actividades de
informativos acerca de: qué es la |discriminacién, practicas | difusion sobre la

discriminacion,  cuéles  son  las |y conductas que la |discriminacién, practicas y
conductas y practicas que la provocan, | originan, consecuencias, | conductas que la originan,
consecuencias, y los mecanismos de | asi como los mecanismos | consecuencias, asi como los
denuncia, haciendo énfasis en |de denuncia. mecanismos de denuncia.

aquellos  grupos que han sido
mayormente discriminados.

1.2.1

Llevar a cabo acciones de Responsables: Autoridad del Centro Histérico, CEJUR, Evalta DF, Contraloria General, EAPDF,
difusion que promuevan Fideicomiso del Centro Histdrico de la Ciudad de México, FICEDA, FONDECO, FONDESO, IASIS,

12 practicas no discriminatorias, de IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de Gobierno,
i eliminacién de la violencia y el JAP, PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP, SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO, SEDUVI, SEDU,
trato igualitario de las personas, SEFIN, Secretaria de Gobiemno, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
grupos y comunidades Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP, SEMOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE, LOCATEL,

SACMEX, Metrobus, Capital 21, Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones politicas del DF,
COPRED, Oficialia Mayor, a través de la Direccion General de Comunicacién Social.
- Realizar 50 actividades de
. . . - Actividades de o -
Difundir  informacién  sobre las ! difusién sobre la prevencion
. . prevencion de la P
conductas que provocan violencia de : : 3 de préacticas que provocan
. L P : violencia de género vy . . ;
género y practicas discriminatorias en AT violencia de género y
e : o . discriminacion  en el o L
el ambito social, publico y privado en discriminacion en el ambito

la Ciudad de México. amblto social, publico y social, publico y privado.
privado.

1.2.2

Responsable: Inmujeres-DF.
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Corresponsables: COPRED, Delegaciones politicas del DF, IAAM, Sistema DIF-DF, Injuve DF, IASIS,
INDEPEDI, DGIDS, Sedeso, SEDU, IEMS, Secretaria de Salud, Servicios de Salud Publica, Oficialia
Mayor a través de la Direccién General de Comunicacion Social, SEDEREC, Metrobus, STC-Metro,
RTP, Servicios de Transportes Eléctricos, Sistema de Radio y Televisién Digital del GDF (Capital 21),
PROSOC, PAOT, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, PGJ, SSP, Secretaria de Cultura, SEDECO,
SEDUVI, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Gobierno, SEMOVI, SOBSE, Secretaria de Proteccién
Civil, STyFE, SECTUR, SEDEMA, CAEPCCM, EAPDF, Instituto de Formacién Profesional, INVEA, INVI,
IAPA, INDEPORTE DF, Instituto Técnico de Formacién Policial, SACMEX.

Disefiar e implementar acciones
de promocién y difusién que
promuevan una cultura de
convivencia, respeto, libre de

1.3.1

1.3.2

Difundir informacién sobre el acoso
escolar  (bullying) en el &mbito
educativo medio superior en la Ciudad
de México.

Responsable: SEDU, IEMS

Difusién  en  escuelas
publicas del nivel medio
superior  sobre  acoso
escolar.

Realizar 100 actividades de
difusion en el ambito
educativo medio superior
sobre lo qué es el acoso
escolar (bullying).

Corresponsables: Inmujeres DF, SEDEREC, Injuve DF, INDEPEDI, DGIDS, COPRED, Delegaciones

del DF, Sedeso
Gestionar la vinculacién con
instituciones educativas del nivel basico
donde se implementa el Programa
SaludArte para brindar informacién
acerca de: a) qué es el acoso escolar
(bullying) b) acciones que pueden
llevarse a cabo para prevenirlo.
Responsable: SEDU.
Corresponsables: Inmujeres DF, SEDER
del DF, Sedeso.

Nifas y nifios de escuelas
publicas del nivel basico

que recibieron
informacion  sobre el
bullying.

Planteles educativos del
nivel basico y medio

superior capacitados en
deteccién de la violencia
escolar y

discriminatorias.

acciones

Responsable: SEDU a través de la Direccion General de Educacién Basica, IEMS.
Corresponsables: Inmujeres DF, Injuve-DF, DGIDS, Sistema DIF-DF, COPRED, Delegaciones

Personas victimas de
violencia escolar y
discriminacién atendidas.

Protocolos ajustados.

EC, Injuve DF, INDEPEDI, DGIDS, COPRED, Delegaciones

Proporcionar informacién a
20,000 nifas y nifos de
escuelas publicas del nivel
bésico sobre prevencion del
bullying a fin de incidir en su
disminucién.

Proveer informacién sobre

deteccion  de  violencia
escolar y conductas
discriminatorias en 100
planteles publicos

educativos del nivel basico y
medio superior de la Ciudad
de México.

Proporcionar 1000 servicios
de atencion especializada en
materia de acoso escolar y
bullying a través de
LOCATEL.

Contar con el 10% de
protocolos existentes
ajustados.

Responsables: Autoridad del Centro Histérico, CEJUR, Evalia DF, Contraloria General, EAPDF,
Fideicomiso del Centro Histodrico de la Ciudad de México, FICEDA, FONDECO, FONDESO, IASIS,
IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de Gobierno,
JAP, PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP, SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO, SEDUVI, SEDU,
SEFIN, Secretaria de Gobierno, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP, SEMOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE, LOCATEL,
SACMEX, Metrobus, Capital 21, Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones politicas del DF, Oficialia

13 o o T .
discriminacién, a través del )
T Capacitar al personal docente vy
combate y eliminacién del o . ,
. administrativo de planteles educativos
acoso escolar (bullying) en el . L .
e . del nivel bésico donde se implementa
&dmbito educativo ;
el Programa SaludArte y del medio
133 superior, sobre deteccién de la
| violencia  escolar 'y las acciones
discriminatorias.
politicas del DF, Sedeso.
Proporcionar  atencién  juridica vy
psicologica que fomenten la cultura de
la no-violencia y la no discriminacién y
1.34|con ello promover la deteccion
oportuna de casos de violencia escolar.
Responsable: LOCATEL.
Corresponsable: COPRED, CEJUR.
Incorporar contenidos de prevencion
de la discriminacion en los documentos
reglamentarios de los entes publicos
del Distrito Federal.
1.4.1
Disefiar y adecuar documentos
normativos y reglamentarios
que permitan detectar y
14 p.revgmhr ) practicas Mayor.
discriminatorias en las

entidades publicas, asi como la
incorporacién del enfoque de
igualdad y no discriminacién

1.4.2

Construir herramientas administrativas

que permitan la implementacion de

documentos reglamentarios en las
entidades publicas del Distrito Federal.

Responsable: COPRED.

Manual de acciones de
prevencion de la
discriminacién.

Elaborar 1 manual para
prevenir la discriminacién en
las entidades publicas del
Distrito Federal.

Corresponsables: CEJUR, Contraloria General, EAPDF, IASIS, IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE,
Inmujeres DF, INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de Gobierno, PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP,
SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO, SEDUVI, SEDU, SEFIN, Secretaria de Gobierno,
Subsecretaria del Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de Proteccién Civil, Secretaria de Salud,
SSP, SEMOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE, LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Capital 21, Sistema
DIF-DF, STC Metro, Delegaciones politicas del DF, Oficialia Mayor.

56




1.4.3

1.4.4

Y Corresponsables: Autoridad del Centro Histérico, CEJUR, Evalia DF, EAPDF, Fideicomiso del
Centro Histérico de la Ciudad de México, FICEDA, FONDECO, FONDESO, IASIS, IAPA, [EMS, Injuve

Promover estudios e
investigaciones sobre la
discriminacién, la exigibilidad
del derecho a la igualdad y a la
no discriminacién con
participacién intersectorial con
la finalidad de que abonen al
disefio de proyectos, programas
y politicas publicas en la materia

1.5.1

Responsable: COPRED.

1.5.2

1.53

Responsable: COPRED.

1.5.4

Promover la prevencién y visibilizacién
de la discriminacién en las entidades
publicas

Inmuebles destinados al

servicio  publico  que
cuentan  con  placa-
anuncio.

Responsables: Contraloria General, COPRED

Corresponsables: Jefatura de Gobierno, Secretaria de Gobierno, CEJUR, IAAM, SEDEREC, IASIS,
Inmujeres DF, Injuve DF, Sistema DIF-DF, INDEPEDI, DGIDS, SEDU, IEMS, Secretaria de Salud,

Contar con 15 inmuebles
destinados  al  servicio
publico con placas-anuncio
que presenten contenidos
sobre prevencién de la
discriminacion.

Servicios de Salud Publica del DF, PGJDF, SSP, Subsecretaria de Sistema Penitenciario,
Delegaciones politicas del DF, SEDECO, SECTUR, INVI, SEDUVI, SECTUR, INVEA, STyFE, Secretaria
de Cultura, SEMOVI, INVI, SECTUR, SEDEMA, PAOT, PROSOC, SEFI, SOBSE, COPRED.

Realizar procedimientos de
verificaciéon a los establecimientos

mercantiles con el objeto de revisar
que cuenten con placas que tengan la
leyenda “no se dliscrimina el ingreso

a ninguna persona”.
Responsable
orresponsa h
Fortalecer las obligaciones de las
entidades publicas a través de la
incorporacion de clausulas
antidiscriminatorias en los
reglamentos internos.

Procedimientos de
verificacién en
establecimientos
mercantiles.

EDECO, Delegaciones del DF, Secre

Entes  publicos  que
cuentan con clausula
antidiscriminatoria

Responsables: Contraloria General, COPRED

10% de procedimientos de
verificacién de
establecimientos

mercantiles con placa en el
Distrito Federal

20 entidades publicas que
realizan  ajustes a los
reglamentos internos.

DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF,
PROSOC, RTP, SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO, SEDUVI, SEDU, SEFIN, Secretaria de
Gobierno, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de Proteccién Civil, Secretaria
de Salud, SSP, SEMOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE, LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Capital 21,
Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones politicas del DF, Oficialia Mayor.

Contar con informaciéon actualizada
sobre los grupos en situacién de
discriminacién en la Ciudad de
México.

Propiciar el desarrollo de estudios e
investigaciones sobre la discriminacién
en la Ciudad de México con entes
publicos que trabajan con grupos
poblacionales.

Responsable: COPRED.

Monografias actualizadas
sobre los grupos en
situacion de
discriminacién.

Diagndstico y estudio

elaborado.

Actualizar 9 monografias de
los grupos de poblacién en
situacion de discriminacion
sefialados en la Ley para
Prevenir 'y  Eliminar la
Discriminacion del Distrito
Federal.

Elaborar 1 diagnéstico y
estudio con informacién de
los grupos de poblacién en
situacion de discriminacion
que se consideran en la Ley
para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién del Distrito
Federal.

Corresponsables: IAAM, INDEPEDI, Injuve DF, Sistema DIF DF, IASIS, SEDEREC, Inmujeres DF,
DGIDS, Sedeso, Evalta DF.

Desarrollar actividades de promocién
de estudios e investigaciones sobre el
fenémeno discriminatorio en la Ciudad
de México con estudiantes de
universidades publicas y privadas a
nivel licenciatura.

Fortalecer los conocimientos en
materia de no discriminacién de las y
los jovenes que realizan investigacion
en el COPRED.

Responsable: COPRED.
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Apoyos econdémicos
otorgados para realizar
investigaciones sobre el
fenémeno
discriminatorio.

Jévenes formados en el
andlisis  de  politica
publica con enfoque de
igualdad y no
discriminacion.

Brindar 24 apoyos
econdémicos a estudiantes
de licenciatura para el
desarrollo de
investigaciones sobre el
fenémeno  discriminatorio
en la Ciudad de México.

6 personas jévenes
formadas en materia de
igualdad y no

discriminacién.




Fortalecer la cultura del trato
igualitario y la no discriminacién
en el ambito privado y con la
poblacién en general en la

1.6.1

Brindar informacion al sector privado y
poblacién en general sobre el trato
igualitario 'y la no discriminacion
haciendo énfasis en el respeto a la
diversidad religiosa, sexual, étnica y
cultural en la Ciudad de México.

Talleres, platicas y charlas
informativas  realizadas
con sector privado y
poblacién en general.

Desarrollar 20  talleres,
platicas, y charlas
informativas sobre el trato
igualitario y la no
discriminacién con sector
privado y poblacién en
general.

Responsables: Delegaciones politicas del DF, IAAM, SEDEREC, IASIS, Inmujeres DF, Injuve DF,
Sistema DIF-DF, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, DGIDS, INDEPEDI, Sedeso, SEDU, IEMS,

Secretaria de Cultura, COPRED, SEDECQ, Secretaria de Salud, Servicios de Salud Piblica del Distrito

. X Lo 1.6.2
16 Ciudad de México para avanzar
a espacios de respeto a la
diversidad religiosa, sexual,
étnica, cultural.
1.6.3
1.71
1.7.2
Desarrollar procesos educativos
de formacién y capacitacién de
1.7 | las personas servidoras publicas

en materia de igualdad y no
discriminacién

1.7.3

1.7.4

Federal.

Fortalecer la informacion y
conocimientos de personas integrantes
de organizaciones civiles y sociales en
materia de trato igualitario y no

discriminacién.

Responsable: COPRED

Promover el desarrollo de espacios de
reflexion con organizaciones de la
sociedad civil, la academia y entes
publicos para analizar, discutir y realizar
propuestas en relacién al problema de
la discriminacién, sus consecuencias y la
exigibilidad del derecho a laigualdad y
a la no discriminacién.

Responsables: COPRED, SEDEREC, IAAM, Inmujeres DF, Injuve DF
DGIDS, Secretaria de Cultura, Sedeso, SEDU, CEJUR, SECTUR, STyFE.

Corresponsables: Secretaria de Gobiern
Elaborar documentos que brinden
informacion acerca de los procesos de
formacién de las personas servidoras
publicas del Distrito Federal.

Actividades de
promocién del COPRED
realizadas por las y los
promotores

Foros, seminarios y
coloquios realizados.

o, Delegaciones politicas del

de
de

Diagnostico
necesidades
capacitacién.

Realizar 400 actividades de
promocién  sobre  trato
igualitario y no
discriminacién.

Realizar 10 eventos sobre el
trato igualitario, la inclusion y
el respeto a la diversidad
cultural, étnica, religiosa y
sexual, y sobre la exigibilidad
del derecho a la igualdady a
la no discriminacion.

, Sistema DIF DF, INDEPEDI,

D)

Elaborar 1 diagndstico de
necesidades de capacitacion
en materia de igualdad y no

discriminacion.

Responsables: COPRED, Oficialia Mayor, a través de la Direccién de Capacitacion y Desarrollo de
Personal, EAPDF.

Corresponsables: Delegaciones politicas del DF, PGJDF, SECITI, Secretaria de Cultura, SEDECO,
SEDEREC, Sedeso, SEDUVI, SEDU, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Gobierno, SEMQVI, SOBSE,
Secretaria de Proteccién Civil, Secretaria de Salud, SSP, STyFE, SECTUR, SEDEMA, Metrobdus, RTP,
Servicios de Transportes Eléctricos.

Disefiar e implementar un
modelo educativo para la
formacion y capacitacién de
personas servidoras publicas
en  materia de trato
igualitario y no
discriminacion.

Elaborar documentos que sirvan de
guia para el desarrollo de planes,
programas o proyectos de formacién y
capacitacion en materia de igualdad y
no discriminacion  para  personas
servidoras publicas del Distrito Federal.

Responsables: COPRED.

Corresponsables: EAPDF, Oficialia Mayor a través de la Direccion General de Capacitacién y
Desarrollo de Personal, IAAM, IASIS, Inmujeres DF, Injuve DF, Sistema DIF-DF, INDEPEDI, DGIDS,
SEDEREC, Secretaria de Cultura, SSP, PGJ, SECTUR, Sedeso, Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Gobierno, SEDU, SEMOVI, SOBSE, STyFE, SEDEMA, Delegaciones politicas del DF.

Modelo
implementado.

educativo

Disefiar documentos que permitan
implementar los contenidos de planes,
programas o proyectos de formacion y

Manual
implementacion
disefiado.

Elaborar un manual para la
implementacién del modelo
educativo para la formacion
y capacitacion de personas

capacitacién para personas servidoras
publicas.

Responsables: COPRED.

Corresponsables: EAPDF, Oficialia Mayor, a través de la Direccién General de Capacitacién y
Desarrollo de Personal, IAAM, IASIS, Inmujeres DF, Injuve DF, Sistema DIF-DF, INDEPEDI, DGIDS,
SEDEREC, Secretaria de Cultura, SSP, PGJ, SECTUR, Sedeso, Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Gobierno, SEDU, SEMOVI, SOBSE, STyFE, SEDEMA, Delegaciones politicas del DF.

Aumentar al 10% el nimero
de personas  servidoras
publicas  capacitadas vy
profesionalizadas en materia
de trato igualitario y no
discriminacién.

servidoras  publicas  del
Distrito Federal.

Personas servidoras
publicas capacitadas y
profesionalizadas.

Realizar procesos de formacién para
personas servidoras publicas en materia
de igualdad y no discriminacién.

Responsables: COPRED.
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Corresponsables: EAPDF, CEJUR, Contraloria General, Oficialia Mayor, PGJDF, SECITI, Secretaria
de Cultura, SEDECO, SEDEREC, SEDUVI, SEDU, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Gobierno,
SEMOVI, SOBSE, Sedeso, Secretaria de Proteccién Civil, Secretaria de Salud, SSP, STyFE, SECTUR,
SEDEMA, PROSOC, PAOT, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, IAAM, Inmujeres DF, Injuve DF,
DIF DF, INDEPEDI, IAPA, INVEA, DGIDS, INVI, LOCATEL, IEMS, Instituto Técnico de Formacion
Policial, CAEPCCM, RTP, Servicios de Transportes Eléctricos del DF, Servicios de Salud Publica del
DF, SACMEX, STC Metro, Sistema de Radio y Televisién Digital del GDF, Evalia DF, JLCA,
Delegaciones politicas del DF.

Fortalecer los conocimientos de las/os

enlaces institucionales del COPRED, a

fin de que cuenten con informacion | Enlaces institucionales | Realizar 1 seminario con
sobre el marco normativo y | del COPRED que | enlaces institucionales del
programatico, asi como del Programa | cuentan con informacién. | COPRED.

Anual para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion en el Distrito Federal.

Responsable: COPRED

1.7.5

Corresponsables: Autoridad del Centro Histérico, CEJUR, Evalda DF, Contraloria General, EAPDF,
Fideicomiso del Centro Histdrico de la Ciudad de México, FICEDA, FONDECO, FONDESO, IASIS,
IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de Gobierno,
JAP, PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP, SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO, SEDUVI, SEDU,
SEFIN, Secretaria de Gobierno, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
Proteccién Civil, Secretaria de Salud, SSP, SEMOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE, LOCATEL,
SACMEX, Metrobus, Capital 21, Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones politicas del DF, Oficialia

Mayor, a través de la Direccién General de Comunicacién Social.

Entregar 3 reconocimientos
Promover la ejecucion de acciones a | Reconocimientos entes publicos del Distrito
favor de la igualdad y la no | otorgados a entes | Federal por desarrollar
discriminacién  en las entidades | publicos del Distrito | practicas a favor de la
publicas del Distrito Federal. Federal. igualdad y la no
discriminacion

1.8.1

Visibilizar y reconocer las

buenas practicas a favor del Responsable: COPRED.

trato igualitario y la no Corresponsables: Contraloria General del Distrito Federal.

discriminacién en el sector Otorgar 10 reconocimientos

publico y privado de la Ciudad Promover la implementacién de . a entes privados de la
o . : . Reconocimientos . e

de México acciones a favor del trato igualitario y Ciudad de México por

entregados a  entes

la no discriminacién en el sector .
privados.

privado.

buenas practicas a favor del
trato igualitario y la no
discriminacion.

1.8.2

Responsable: COPRED.
Corresponsables: STyFE, DGIDS, IAAM, SEDEREC, IASIS, Injuve DF, Sistema DIF-DF, INDEPEDI,

Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién, IEMS, Secretaria de Cultura, SEDECO, SEDEREC,
Sedeso, Secretaria de Gobierno, SEMOVI, SOBSE, SECTUR, SEDUVI.
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Establecer los mecanismos

Estrategia

Impulsar acciones afirmativas
y medidas positivas en los
proyectos y programas para

2.1| avanzar hacia el trato
igualitario e incluyente de las
personas, grupos y
comunidades 213
2.1.4
2.2.1
Disefiar e implementar
lineamientos para que las
5| acciones,  programas

politicas publicas promuevan
la igualdad y la no
discriminacién

222

Eje 2

Atencién de la discriminacién

Objetivo Especifico 2
para la atencién de la discriminacién en la Ciudad de México

Lineas de Accidn Indicador
Realizar 3 acciones afirmativas

para grupos en situacién de

Impulsar acciones que generen y
permitan relaciones igualitarias entre la
poblacién que habita y transita en la discriminacion en la Ciudad de
Ciudad de México. México.

Responsables: CEJUR, Contraloria General, Jefatura de Gobierno, PGJDF, SECITI, Secretaria de
Cultura, SEDECO, SEDEREC, Sedeso, SEDUVI, SEDU, Secretaria de Salud, STyFE, SECTUR, PAOT,
PROSOC, COPRED, Inmujeres-DF, INDEPEDI, IAAM, DGIDS, Sistema DIF-DF, Injuve-DF, IASIS, IAPA,
Delegaciones politicas del DF, RTP, Metrobus, STC-Metro, Servicios de Transportes Eléctricos del DF,
IEMS, Servicios de Salud Publica del DF, SACMEX.

Promover medidas positivas de
inclusion en los proyectos, programas y
politicas publicas para grupos en
situacion de discriminacion con la
finalidad de mejorar su situacién y
condicion.

Responsables: SEDECO, Sedeso, Evalta DF, Secretaria de Cultura, SECITI, SEDEREC, SEDU, IEMS,
Secretaria de Salud, SEMOVI, STyFE, SECTUR, Consejo Econémico y Social de la Ciudad de México

Corresponsables: Inmujeres DF, INVI, Injuve DF, IAAM, IAPA, INDEPEDI, DGIDS, IASIS, COPRED

Eventos publicos
realizados con
intérprete traductor/a
de Lengua de Sefas
Mexicano (LSM).

Responsables: Jefatura de Gobierno, PGJDF, SSP, SECITI, Secretaria de Cultura, SEDECO, SEDEREC,
Sedeso, SEDUVI, SEDU, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Finanzas, SEMOVI, SOBSE, Secretaria
de Proteccién Civil, Secretaria de Salud, SSP, STyFE, SECTUR, SEDEMA, Inmujeres DF, IAAM, IASIS,
Injuve DF, Sistema DIF-DF, IAPA, INDEPEDI, DGIDS, COPRED, Contraloria General, INVI, INDEPORTE
DF, Oficialia Mayor, PGJDF, EAPDF, Evalta DF, IEMS, INVEA, INVI, Inmujeres DF, Injuve DF, Sistema
DIF-DF, INDEPORTE DF, IAPA, INDEPEDI, Instituto de la Seguridad de las Construcciones, PROSOC,
PAOT, Metrobus, RTP, Servicios de Transportes Eléctricos del DF, STC-Metro, SACMEX, COPRED,

Acciones  afirmativas
implementadas

Contar con 3 medidas positivas
para grupos en situacién de
discriminacién en la Ciudad de
México.

Medidas positivas
implementadas.

Brindar accesibilidad auditiva a las
personas asistentes a los eventos
publicos del Gobierno de la Ciudad de
México.

Contar con intérprete
traductor/a Lengua de Senas
Mexicano (LSM) en 100 eventos
publicos.

Delegaciones politicas del DF, JLCA, Central de Abasto de la Ciudad de México.

10 entes publicos del Gobierno
de la Ciudad de México que
realizan cambios a los inmuebles
destinados al servicio publico.

Brindar accesibilidad fisica en los
inmuebles del Gobierno de la Ciudad
de México.

Entes publicos con
cambios en inmuebles

Responsables: INDEPEDI, Contraloria General
Corresponsables: ILIFE, Agencia de Gestién Urbana de la Ciudad de México, Autoridad del Espacio
Publico, Servicios Metropolitanos S.A de C.V, CEJUR, Contraloria General, Oficialia Mayor, Jefatura de
Gobierno, PGJDF, Secretaria de Cultura, SEDECO, SEDEREC, Sedeso, SEDUVI, SEDU, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Gobierno, SEMOVI, SOBSE; Secretaria de Proteccion Civil, Secretaria de Salud,
STyFE, SECTUR, SEDEMA, EAPDF, Evalta DF, IEMS, INVEA, INVI, Inmujeres DF, Injuve DF, Sistema
DIF-DF, INDEPORTE DF, IAPA, INDEPEDI, Instituto de la Seguridad de las Construcciones, PROSOC,
PAOT, Metrobus, RTP, Servicios de Transportes Eléctricos del DF, STC-Metro, SACMEX, COPRED,
Delegaciones politicas del DF, JLCA, Central de Abasto de la Ciudad de México.

Elaborar, emitir e implementar
anualmente documentos para el
disefio de estrategias, programas,
politicas publicas, proyectos y acciones
para  prevenir y  eliminar la
discriminacion en el Distrito Federal
Responsables: COPRED.
Corresponsables: CEJUR, Contraloria General.

Elaborar 1 documento de
lineamientos para el disefio de
proyectos, programas y politicas
publicas con enfoque de
igualdad y no discriminacion.

Documento elaborado.

Elaborar 1 manual  con
contenidos que sefalen como
incorporar el enfoque de
igualdad y no discriminacion en
lenguaje de todas las

Promover el lenguaje incluyente en las
comunicaciones del Gobierno de la
Ciudad de México. el
comunicaciones oficiales de los
entes publicos.

Responsables: COPRED, Direccién General de Comunicacion Social de la Oficialia Mayor.

Manual elaborado.
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223

Promover que los documentos
programaticos de la Administracién
Publica del Distrito Federal consideren
contenidos del enfoque de igualdad y
no discriminacion.

2.3

Implementar mecanismos de
atencién en materia de no

discriminacién  para  las
personas que viven |y
transitan en la Ciudad de
México

2.3.1

232

233

234

235

23.6

Implementar registros administrativos
de las presuntas victimas de
discriminacién.

Responsable: COPRED
Corresponsables: SSP DF, INDEPEDI, PGJDF, LOCATEL, STyFE, SEDEREC, Inmujeres DF, INDEPEDI,

Reglas de operacién
modificadas.

Responsable: COPRED
Corresponsables: Evaltia DF, Sedeso.

Sistema de
administrativo
implementado.

registro

Incorporar en 10 Reglas de
Operacion (ROP) de programas
sociales contenidos del enfoque
de igualdad y no discriminacién.

Generar un registro
administrativo de los grupos de
poblacién en situacion de
discriminacion  desagregados
por edad, sexo, género grupo
de poblacion y demarcacion.

IAAM, Injuve DF, Sistema DIF-DF, DGIDS, IASIS, Secretaria de Cultura, Subsecretaria del Sistema
Penitenciario, SECTUR, SEDECO, INVEA, Delegaciones politicas del DF.

Disefar e implementar lineamientos y
estrategias  enfocadas a  brindar
atencién a las personas que viven y
transitan en la Ciudad de México que
se consideran presuntas victimas de
discriminacion.

Fortalecer la coordinacion
interinstitucional para garantizar la
atencién de presuntas victimas de
discriminacién en las  entidades

publicas de la Ciudad de México.
Responsable: COPRED
Corresponsables: SSP, INDEPEDI, PGJDF, LOCATEL, STyFE, SEDEREC, DGIDS, Injuve DF, Inmujeres

Modelo de Atencién
para presuntas victimas

de discriminacion
implementado.

Responsable: COPRED.

Convenios de
colaboracién firmados.

Contar con un Modelo de
atencién para la atencion de
presuntas victimas de

discriminacién.

Contar con 5 convenios de
colaboracion con entes publicos
para los procesos de referencia
y contrareferencia de presuntas
victimas de discriminacion

DF, Sistema DIF-DF, IAAM, IASIS, Delegaciones politicas del DF, SEDECO, SECTUR, Secretaria de

Cultura, SEMOVI.

Implementar mecanismos para
respetar a las personas
independientemente de su condicién
bioldgica, personal, social, cultural,
juridica, de decision u opinién, que
viven y transitan en la Ciudad de
México.

ecretarfa de Seguridad

Respetar a las personas
independientemente de su condicion
bioldgica, personal, social, cultural,
juridica, de decision u opinion, que
acuden a solicitar servicios en las
entidades publicas del Distrito Federal.
Responsable: Mini

Federal, SEDU, IEM

Promover y proteger el debido
proceso de las personas indigenas y
extranjeras en conflicto con la ley penal
en el Distrito Federal.

Corresponsables: SEDEREC.
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Protocolo de actuacion
modificado.

Protocolos de atencién
elaborados.

rio Publico, PGJDF, Secretaria de Salud, Servicios de Salud Publica del Distrito

Casos con intérpretes

traductores/as de
lenguas indigenas vy
extranjeras.

Pdblica del DF, Policia Auxiliar, Policia Bancaria e Industrial

Contar con un protocolo de

actuacion que incorpore
contenidos del enfoque de
igualdad y no discriminacion.

Contar con 3 protocolos de
atencion.

Aumentar al 5% el nimero de
casos con intérpretes
traductores/as  de  lenguas
indigenas y extranjeras para

personas con conflicto con la ley
penal.

Responsable: Defensoria de oficio de la CEJUR, PGJDF.




3.1

Promover mecanismos de
denuncia y exigibilidad de
para las personas que
viven y transitan en la
Ciudad de México

Fortalecer los procedimientos de denuncia y exigibilidad del derecho a la igualdad y a la no discriminacion
Estrategia

Eje 3

Denuncia de presuntas victimas de discriminacion
Objetivo Especifico 3

Lineas de Accion \ Indicador Meta
Casos con opinién | Aumentar al 25% el numero de
juridica derivados de | opiniones juridicas derivadas de
queja o reclamacion. queja o reclamacion.

Implementar mecanismos que
visibilicen actos de discriminacion.

Responsable: COPRED
Corresponsables: Autoridad del Centro Histérico, CEJUR, Evalua DF, Contraloria General, EAPDF,
Fideicomiso del Centro Historico de la Ciudad de México, FICEDA, FONDECO, FONDESO, IASIS, IAPA,
IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de Gobierno, JAP,
PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP, SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO, SEDUVI, SEDU,
SEFIN, Secretaria de Gobierno, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de Salud, SSP, SEMOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE, LOCATEL,
SACMEX, Metrobus, Capital 21, Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones politicas del DF, Oficialia
Mayor a través de la Direccién General de Comunicacion Social.
Disefiar y ejecutar estrategias y Incrementar a 5 reparaciones del
mecanismos que hagan posible la | Casos con reparacion | dafio de personas, grupos o
reparacién del dafo de las personas | del dafio comunidades victimas de
discriminadas. discriminacion.
Responsables: PGJDF, CEJUR, SSP DF, STyFE, Secretaria de Salud, Servicios de Salud Publica del
DF, IEMS, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, SEDU, RTP, Metrobus, STE, STC Metro.
Corresponsables: Contraloria General, Secretaria de Gobierno, COPRED.

4.1

Realizar acciones de

difusion

para el combate a la
discriminacion

Estrategia

y estudios

4.1.3

Disefiar mecanismos que permitan instrumentar acciones para avanzar hacia el trato igualitario

Eje 4
Combate a la discriminacion en la Ciudad de México
Objetivo 4

Lineas de Accién \ Indicador

Combuatir la discriminacion en la
Ciudad de México a través de
mecanismos de difusion.
Responsable: COPRED

Corresponsables: Autoridad del Centro Histérico, CEJUR, Evalua DF, Contraloria General, EAPDF,
Fideicomiso del Centro Histérico de la Ciudad de México, FICEDA, FONDECO, FONDESO, IASIS, IAPA,
IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI, IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de Gobierno, JAP, PAQOT,
PGJDF, PROSOC, RTP, SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO, SEDUVI, SEDU, SEFIN, Secretaria
de Gobierno, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de Proteccion Civil, Secretaria de
Salud, SSP, SEMOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE, LOCATEL, SACMEX, Metrobus, Capital 21, Sistema
DIF-DF, STC Metro, Delegaciones politicas, Oficialia Mayor, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social.

Analizar las iniciativas de ley y el Elaborar un documento para conocer el
marco legal del Distrito Federal a fin | Diagndstico de las | estado que guardan las propuestas de
de promover que sus contenidos se | propuestas de iniciativas | iniciativas de Ley asi como los cambios
armonicen con los contenidos del | de Ley o cambios en las | en la legislacién del Distrito Federal en
enfoque de igualdad y no | disposiciones vigentes. materia de igualdad y no
discriminacion. discriminacion.

Responsable: COPRED
Corresponsables: CEJUR

Realizar una campafa con contenidos
no discriminatorios hacia grupos de
poblacion en la Ciudad de México.

Campafia realizada.

5 Organizaciones civiles y sociales que
Impulsar mecanismos de contraloria | Organizaciones sociales | participan con el COPRED en la
social que denuncien presuntos | participantes. denuncia de presuntos actos de
actos de discriminacion. discriminacion.

Responsables: COPRED




Eje 5
Seguimiento y evaluacién

5.1

Realizar acciones de seguimiento y evaluacion para conocer el disefio e implementacion de politicas publicas en la entidad
Estrategia

Generar, registrar, procesar y analizar
estadisticas e informacién cuantitativa y
cualitativa que permita conocer y valorar el
estado que guarda el fenémeno
discriminatorio, asi como las acciones que
los entes publicos realizan para prevenir,
atender y eliminar la discriminacion en la
Ciudad de México

5.1.1

Responsable: COPRED.

5.1.2

5.1.4

Objetivo Especifico 5

Lineas de Accién Indicador Meta
Valorar documentos programaticos de Elaborar un documento de
la APDF con la finalidad de brindar | Documento andlisis de las Reglas de

propuestas para que en su disefio se | de
consideren contenidos del enfoque de | evaluacion.
igualdad y no discriminacion.

operacion de programas
sociales del Distrito
Federal.

Construir un informe de
seguimiento realizadas en
materia de no
discriminacion.

Realizar acciones de seguimiento de la
acciéon publica de las entidades del
GDF en materia de igualdad y no
discriminacion.

Informes
elaborados.

Responsable: COPRED.

Corresponsables: Autoridad del Centro Histérico, CEJUR, Evalua DF, Contraloria

General, EAPDF, Fideicomiso del Centro Histérico de la Ciudad de México, FICEDA,
FONDECO, FONDESO, IASIS, IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI,
IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP,
SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO, SEDUVI, SEDU, SEFIN, Secretaria de
Gobierno, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de Proteccion
Civil, Secretaria de Salud, SSP, SEMOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE, LOCATEL,
SACMEX, Metrobus, Capital 21, Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones politicas
del DF, Oficialia Mayor, a través de la Direccion General de Comunicacion Social.
Construir una bateria de
indicadores para medir
acciones del derecho a la
igualdad y a la no
discriminacion.

Contar con herramientas de medicién
del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion.

Bateria de
indicadores.

Responsable: COPRED.

Elaborar documentos de evaluacion
acerca de las acciones, programas y
politicas implementadas en la Ciudad
de México para fortalecer su disefio en
materia de prevencion y eliminacion de
la discriminacion.
Responsable: COPRED.

Corresponsables: Autoridad del Centro Histérico, CEJUR, Evalua DF, Contraloria
General, EAPDF, Fideicomiso del Centro Histérico de la Ciudad de México, FICEDA,
FONDECO, FONDESO, IASIS, IAPA, IEMS, Injuve DF, ILIFE, Inmujeres DF, INVI,
IAAM, INDEPEDI, INVEA, Jefatura de Gobierno, JAP, PAOT, PGJDF, PROSOC, RTP,
SECITI, SEDEREC, DGIDS, Sedeso, SEDECO, SEDUVI, SEDU, SEFIN, Secretaria de

Elaborar un informe de
evaluacion de las acciones
publicas en materia de
igualdad y no
discriminacion.

Informe
elaborado.

Gobierno, Subsecretaria del Sistema Penitenciario, SOBSE, Secretaria de Proteccion
Civil, Secretaria de Salud, SSP, SEMOVI, SECTUR, SEDEMA, STyFE, STE, LOCATEL,
SACMEX, Metrobus, Capital 21, Sistema DIF-DF, STC Metro, Delegaciones politicas
del DF, Oficialia Mayor, a través de la Direccion General de Comunicacion Social.
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Ill. MEDICION DEL PROGRAMA ANUAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL DISTRITO FEDERAL

La evaluacion es un proceso mediante el cual se busca establecer, de manera
analitica, sistematica y objetiva, la eficiencia, eficacia y cumplimiento de las
acciones desarrolladas en el marco del Programa Anual para Preveniry Eliminar
la Discriminacién en el Distrito Federal.

Es un proceso inacabado, pues no sblo busca alcanzar los objetivos y metas
planteadas, sino reconocer las areas de oportunidad y ubicar las mejores
rutas que abonen a la prevenciéon y eliminacién de la discriminaciéon desde el
quehacer publico, asi como generar informacién cualitativa y cuantitativa que
permita conocer y valorar los cambios en ese quehacer y qué tanto abonan a
ir avanzando en la garantia del derecho a la igualdad y a la no discriminacién.
Otro de los propdsitos de la evaluacion es aportar informaciéon relevante,
pertinente y confiable, como parte del ejercicio de transparencia y rendicién
de cuentas.

Para el 2015, uno de los propédsitos es impulsar el fortalecimiento de
mecanismos de seguimiento y evaluaciéon del Programa Anual, las acciones
coordinadas, intersectoriales y transversales con los entes publicos, asi
como la implementacién de los indicadores de seguimiento del PAPED vy los
relacionados con el disefo de la politica publica. Al tiempo, el PAPED cuenta
con una seccién de indicadores que buscan, a través del seméforo (véase
pagina 70) medir la implementacién de las lineas de accién.

No obstante, la evaluaciéon del PAPED requiere de otros instrumentos como
lo son el cuestionario de evaluacion que desde el 2013 las y los enlaces
institucionales del COPRED lo requisitan y envian al Consejo, mismo que se
procesa y es fuente principal para la elaboracién del Informe de Evaluacién del
PAPED de forma anual.

Si bien es cierto, los indicadores de seguimiento y/o cumplimiento para medir
las lineas de accion no son los pertinentes para valorar resultados, si permiten
conocer qué hacen los entes publicos del GDF. A fin de ir avanzando en la
medicién de los programas y politicas publicas en la entidad, para 2015 se
implementarédn por parte del Consejo indicadores de diseno los cuales
valoraran si los contenidos de proyectos, programas y politicas publicas
consideran elementos del enfoque de igualdad y no discriminacién. Asimismo,
se concretaran esfuerzos para ir avanzando en el disefio de indicadores de
resultados relacionados con el Programa Anual.

En la pagina siguiente puede observarse la ficha técnica de indicadores que se

utilizara para el registro de informacién de la ejecucion de las lineas de accién,
la cual se solicitara a los entes publicos semestralmente.
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Ficha técnica de indicadores de seguimiento del PAPED

é@f' C D M X CONSEJO PARA PREVENIR Y

UDAD LE HEXICO iS¢ YELIMINAR LA DISCRIMINACION

~ "%.‘ DE LA CIUDAD DE MEXICO
1908[105 COFRED

Coordinacién Académica de Politicas Puiblicas y Legislativas

FORMATO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR PAPED 2015

1.1 Entidad responsable

1. Datos de

identificacién | 1 2 Area / Unidad responsable
de la Entidad
/ Area Responsable (s) del
1.3 .7
indicador

2.1 Nombre del indicador

2.2 Descripcién general

o Proporcionado por Numero de versién
2 ) 2.3 Cddigo COPRED 2.7
Identificacién NP——
del Indicador [ 2.4 Fecha de creacion 28 ombore del proceso
2.5 Objetivo institucional 29 Tipo de indicador
2.6 Eje estratégico 2.10 Unidad de medida
Férmula para calcular el Fuentes de informacion
31 .7, P 3.3 (medios de verificacion)
3. Medicién indicador

del Indicador - =
Frecuencia de recoleccion

3.2 S
y revisién
4.1 Linea Base (LB) Elegir Mes y Afio de la LB
49 Meta Periodo de cumplimiento de la Meta

4.3 Sentido del indicador

4. Rar-lgos del 4.4 Fecha de entrega 4.5 Valor obtenido | 4.6  Semaforizacion
Indicador
Dia Mes Ano
4.7 Acciones de mejora
4.8 Observaciones
Avance del indicador
24
18
5..Gr§f|ca del 5.1 Gréfica del indicador 12 4
indicador 6 -
0 -

Resultado Meta
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La semaforizacion de los indicadores de seguimiento del PAPED

Para medir el cumplimiento de la ejecucion de la linea de accién del PAPED,
se utilizara la siguiente semaforizacién, la cual en el 2014 se implementé en el
COPRED como prueba piloto y en 2015 un area de oportunidad es desarrollarla
con todos los entes responsables de llevar a cabo lineas de accién como
ejercicio de rendicién de cuentas y transparencia y como parte del proceso de
seguimiento a acciones y politica publica en la materia.

Linea medianamente Linea minimamente

Linea de Accién Linea ejecutada ejecutada ejecutada

Se presentd evidencia del
trabajo realizado, documento
preliminar o accién parcialmente
implementada

Parametro de mediciéon
cualitativo

Parametro de mediciéon

cuantitativo 61-85%

Utilidad de los instrumentos para el seguimiento y la evaluacion

La Ficha técnica del indicador servird como insumo para el andlisis y valoracion
de la ejecucién de las lineas de accién. La medicién serd semestral, con la
finalidad de ir alineando temporalmente con procesos de tipo financiero
-como es el caso del informe trimestral financiero, de derechos humanos y de
género-.

La guia para el llenado de la ficha técnica de los indicadores tiene el propdsito
de apoyar, como su nombre lo indica, el llenado de la misma. En ella se
describen los aspectos que deben reportarse, asi como la importancia de la
veracidad y pertinencia de la informacién que se emite a través de la ficha.
Esto resulta importante debido a que es informacién publica que seré utilizada
para valorar el quehacer publico.

Los indicadores de diseno para medir contenidos del enfoque de no
discriminaciéon en los programas y politicas publicas, construidos en el marco
del convenio de colaboracién entre el COPRED y Estrategias para el Desarrollo
y la Equidad, EPADEQ, A.C, buscan evaluar los documentos sustento de la
politica publica con la finalidad de valorar cuantos, cuéles y qué contenidos
en materia de no discriminacién consideran y a partir del andlisis emitir un
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Informe de evaluacién. Cabe destacar que esta tarea serd realizada por la
Subdireccion de Seguimiento y Evaluacién de la Coordinacién Académica de
Politicas Publicas y Legislativas del Consejo considerando potencialmente el
trabajo coordinado con algun ente publico en caso de que se haga necesario.
El Cuestionario de evaluacién, busca medir aspectos generales cuantitativos,
conocer con detalle las acciones que los entes publicos realizan en relacién a
las lineas de accién del Programa, las acciones de continuidad, las dificultades
para la implementacion, asi como aspectos presupuestales, entre otros de los
items que contiene.

La guia para el llenado del cuestionario es un documento de apoyo para
responderlo, el cual no sélo indica cémo realizarlo, sino que también cuenta
con conceptos y definiciones utilizados en el lenguaje de derechos humanos,
igualdad y no discriminacion.

La ruta critica para el seguimiento y la evaluacién

ACCION MES A EJECUTARSE

Presentacion del Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el

Distrito Federal 2015. Marzo
Presentacién de indicadores de seguimiento del PAPED, ficha técnica de Abril
indicadores y guia para su llenado.
Presentacién y sesién de induccién para el llenado del Cuestionario de evaluacion Abril
del PAPED, asi como guia para su llenado.
Presentacién de indicadores de disefio de programas y politicas publicas en la
) L Marzo
Ciudad de México.
Seguimiento semestral de la implementacion de las lineas de accion del PAPED. Junio, septiembre, diciembre

Recepcién de fichas de indicadores semestrales sobre la ejecucion de las lineas

de accién del PAPED por parte de los entes publicos. Junio y noviembre

Revisién, analisis de documentos de disefio de la politica publica y sistematizacién Marzo, abril, mayo, junio, julio,
de la informacién. agosto, septiembre
Redaccién de informe de evaluacion de indicadores de disefio. Octubre, noviembre
Reunién anual con enlaces del COPRED. Septiembre
Recepcion de cuestionario de evaluacion. Noviembre
Sistematizacién y anélisis de la informacién y datos enviados por los entes .

g Diciembre
publicos
Elaboracién del Informe de Evaluacion del PAPED 2015. Enero 2016
Envio del Informe de Evaluacion del PAPED 2015 para retroalimentacién. Enero 2016
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ANEXO 1

Marco legal materia de Igualdad y no discriminacidn a nivel Internacional,
Nacional y Local de la Ciudad de México

La Declaracién Universal de Derechos Humanos es acaso uno de los
instrumentos juridicos mas importantes en la historia de la humanidad. De
ella derivan multiples tratados y convenciones a nivel continental, regional
y nacional en todo el mundo.

Derivado de este eje rector, se desprenden otros instrumentos
internacionales para que los Estados se comprometan a respetar, promover
y garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacién, los cuales se
enlistan a continuacion.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Convencidn Internacional sobre la Eliminaciéon de todas las formas de
Discriminacién Racial.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

Convencién sobre la Tortura y Tratos Crueles y Degradantes.
Convencién Internacional de los Derechos del Nifo.

Convencién Internacional sobre los Derechos de los Trabajadores.

Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad.

Convencidn Internacional sobre |la Proteccidon de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y sus Familias.

Convenio 100 de la Organizacién Internacional de Trabajo sobre la Igualdad
en la Remuneracion.




Convenio 111 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre la
Discriminacion, (Empleo y Ocupacion).

Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales.

Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre las Peores
Formas de Trabajo Infantil.

Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre el Trabajo
Decente para las Trabajadoras y Trabajadores Domésticos 2011.

Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer.

Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nino relativo
a la Venta de Nifos, la Prostitucion Infantil y la Utilizacion de los Nifos en

la Pornografia.

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados.

A nivel regional, los instrumentos en materia de derechos humanos,
igualdad y no discriminacion son los siguientes:

Convencién Americana de los Derechos Humanos.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencion Belém Do Para”.

Protocolo Adicional a la Convencidn Americana sobre derechos humanos
en materia de derechos econdémicos, sociales y culturales. “Protocolo de
San Salvador”.




Convencidn Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminaciéon Racial.

Convencidn sobre el Asilo Diplomético.
Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados.

Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nino relativo
a la Participacion de los Nifos en los Conflictos Armados.

A nivel nacional, la incorporacién de los principios universales de los
derechos humanos, ha sido un proceso paulatino que ha implicado
esfuerzos desde diferentes posturas y con distintos niveles de incidencia
en los cuales han participado las organizaciones de la sociedad civil, la
academia y los distintos érdenes de Gobierno. Estos esfuerzos alcanzaron
su momento mas importante cuando en 2011 se promueve una reforma a la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, bajo la cual, se incorporan
los atributos de los derechos humanos presentes en los acuerdos, tratados
y convenciones que el Estado Mexicano ha signado y se ha comprometido
a respetar, promover y garantizar, como ya se ha mencionado.

Los instrumentos juridicos a nivel Federal que rigen los atributos tanto de
los derechos humanos como del principio de igualdad y no discriminacién,
son los siguientes.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.




Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Marco legal de Derechos Humanos y No Discriminacién en la Ciudad de
Meéxico

En la Ciudad de México, la implementacion del PDHDF ha significado
acciones de armonizacién legislativa para cumplir con las estrategias
transversales y las lineas de accion que el Programa establece.

Es asi que las Asamblea Legislativa del Distrito Federal, aprobé las leyes y
otros instrumentos que permitieron consolidar el planteamiento de igualdad
y no discriminacién como parte de una politica publica con enfoque de
derechos humanos a través de los siguientes instrumentos juridicos.

Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal.

Ley para el Desarrollo Social del Distrito Federal.

Ley de los Derechos de las Nifias y los Nifios en el Distrito Federal.
Ley de las y los Jovenes en Distrito Federal.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Ley de Interculturalidad, atencién a migrantes y movilidad humana en
el Distrito Federal.

. Ley para las Personas con Discapacidad en el Distrito Federal.

. Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la
Explotacion Sexual Comercial infantil para el Distrito Federal.

. Protocolo de Actuacion Policial para preservar los Derechos Humanos
de las poblaciones Lésbico, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual,
Travesti e Intersexual.

. Acuerdo por el que se Instruye a Diversas Dependencias de la
Administracién Publica del Distrito Federal a Implementar Acciones en
la Ciudad de México en la Lucha Contra las Fobias hacia las Poblaciones
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgéneros, Transexuales, Travestis e
Intersexuales (LGBTTTI).

. Acuerdo Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia, Acoso, Maltrato
y Discriminaciéon en la Poblaciéon Escolar de la Ciudad de México.

. Lineamientos Generales sobre Accesibilidad en Inmuebles destinados
al Servicio Publico y el Uso de en Eventos Publicos del Servicio de
Intérpretes Traductores del Lenguaje de Sefas Mexicano.










