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1.- ORDEN DEL DIA

2. Lista de Asistencia y Declaracion del Quorum Legal.
3. Aprobacion del Orden del Dia.

4. Lectura y en su caso aprobacion del Acta correspondiente a la |
Sesion Ordinaria del Consejo para Prevenir y Erradicar la
Discriminacién del Distrito Federal.

5. Seguimiento de Acuerdos.

6. Informe de quejas y/o denuncias recibidas. Se presenta un informe
detallado de las quejas y denuncias recibidas, asi como de la
atencion proporcionada a cada una de ellas.

7. Aprobacion de la propuesta para la elaboracion del Diagnostico y
Plan para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito
Federal.

8. Aprobacion del Reglamento de Sesiones del Consejo para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal.

9. Aprobacion del Formato para la recepcion de quejas y denuncias por
presuntas conductas discriminatorias.

10. Asuntos Generales

11. Anexos.
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2.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM

TITULAR CARGO SUPLENTE
|Lic. Marcelo Ebrard Casaubon Presidente
Jefe de Gobierno del Distrito Federal
Dip. Juan Bustos Pascual Intearante
Representante de la Asamblea Legislativa del D. F. 9
Mag. José Guadalupe Carrera Dominguez Intearante
Presidente del Tribunal Superior de Justicia del D. F. 9
Mtro. Emilio Alvarez Icaza Longoria Intearante
Presidente de la Comision de Derechos Humanos del D. F. 9
Lic. Mario Delgado Carrillo Intearante
Secretario de Finanzas 9
C. Marti Batres Guadarrama Intearante
Secretario de Desarrollo Social 9
Dr. Manuel Mondragén y Kalb Integrante
Secretario de Salud 9
Ing. Joel Ortega Cuevas Intearante
Secretario de Seguridad Publica 9
Dra. Rosa Marquez Cabrera Intearante
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 9
Mtro. Rodolfo Félix Cardenas Intearante
Procurador General de Justicia del D.F. 9
Lic. Martha Lucia Micher Camarena Intearante
Directora General del Instituto de las Mujeres del D. F. 9
C. Jesus Salvador Valencia Guzman Intearante
Director General DIF-DF 9
Lic. Gilberto Rincon Gallardo .

; . X . Invitado
Presidente del Consejo Nacional para Prevenir la
L permanente
Discriminacion
i 3 Invitado
Sr. Pedro Gonzélez GOémez
permanente
Sr. Federico Fleischmann Loredo Invitado
permanente
. . - Invitado
|Lic. Rosalinda Avila Selvas
permanente
|Dr. Miguel Concha Malo Invitado
permanente
Dra. Marcela Lagarde de los Rios Invitado
permanente
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ASUNTO NO. DE ACUERDO Il Sesién Ordinaria
2.- Lista de Asistenciay 22 de Febrero de 2007
declaraciéon del Quérum SO/11/01/07

PROPUESTA DE ACUERDO:

Previa verificacion por parte de la Secretaria Técnica, se aprueba la lista de asistenciay
se declara que existe el quorum legal suficiente para celebrar la Il Sesion Ordinaria del
Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal.
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ASUNTO
3.- Aprobacion del Orden
del Dia

NO. DE ACUERDO

SO/1/02/07

Il Sesion Ordinaria
22 de Febrero de 2007

PROPUESTA DE ACUERDO:

Se aprueba la Orden del Dia propuesta para la Il Sesién Ordinaria del Consejo para
Prevenir y Erradicar la Discriminacién del Distrito Federal.
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4.- ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO FEDERAL

En la Ciudad de México, D. F., siendo las 13:30 horas del dia 24 de noviembre de 2006, en
las instalaciones del Salén Oval, del Edificio de Gobierno ubicado en Plaza de la
Constitucion Nam. 2, 3er. piso, Colonia Centro, México, Distrito Federal, se reunieron para
celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Consejo para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion del Distrito Federal, el Lic. Alejandro de JesuUs Encinas Rodriguez, Jefe de
Gobierno del Distrito Federal y Presidente del Consejo; el Lic. Enrique Provencio,
Secretario de Desarrollo Social del Distrito Federal y Secretario Técnico del Consejo; el
Dip. Juan Bustos Pascual, Presidente de la Comision de Derechos Humanos de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal; la Dra. Marisa Jaramillo Cuenca, Directora de
Derechos Humanos, en representacion del Mag. José Guadalupe Carrera Dominguez,
Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; el Lic. Ricardo Bucio
Muijica, Secretario Técnico de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, en
representacion del Mtro. Emilio Alvarez Icaza Longoria, Presidente de dicha Comision; la
Lic. Thalia Lagunes Aragon, Subsecretaria de Egresos, en representacion del Lic. Arturo
Herrera Gutiérrez, Secretario de Finanzas; el Dr. Ricardo Arturo Barreiro Perera, Secretario
de Salud del Distrito Federal; el Dr. José Francisco Diaz Casillas, Subsecretario de
Participacion Ciudadana Y Prevencion del Delito, en representacion del Ing. Joel Ortega
Cuevas, Secretario de Seguridad Publica del Distrito Federal, la Lic. Barbara Yllan
Rondero, Subprocuradora de Atencion a Victimas del Delito, en representacion del Mtro.
Bernardo Batiz Vazquez, Procurador General de Justicia del Distrito Federal; la Lic. Luz
Beatriz Rosales Esteva, Directora General del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,
la Lic. Ma. Luz de la Soledad Lozoya Lozoya, Directora General DIF-DF y el Lic. José Luis
Gutiérrez Espindola, Director General Adjunto de Vinculacién, Programas Educativos y
Divulgacion, en representacion del Lic. Gilberto Rincon Gallardo, Presidente del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion. Asimismo estuvieron presentes en calidad de
invitados permanentes del Consejo el Sr. Pedro Gonzalez Gomez, el Sr. Federico
Fleischmann Loredo, la Lic. Rosalinda Avila Selvas y el Dr. Miguel Concha Malo.

1.- Lista de Asistencia y Declaracion de Quorum

El Lic. Alejandro Encinas Rodriguez, en su caracter de Presidente del Consejo para
Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal, previa verificacion de la
asistencia de los integrantes titulares y suplentes por parte de la Secretaria Técnica,
declaré que habia el quérum necesario para dar inicio a la sesion.

2.- Aprobacién del Orden del Dia
El Lic. Alejandro Encinas dio la bienvenida a los integrantes del consejo y solicité a la
Secretaria Técnica expusiera la propuesta de orden del dia.

El Lic. Enrique Provencio expuso los puntos a tratar en esta primera sesion ordinaria, y
posteriormente el Presidente del Consejo pregunté al pleno si tenian alguna observacion,
tomandose el siguiente acuerdo:

Se aprueba el orden del Dia propuesto para la | Sesién Ordinaria del
SO/1/01/06 | Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal.

3. Lectura y en su caso aprobacion del Acta correspondiente a la Sesion de
instalaciéon del Consejo.
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En seguida el Presidente del Consejo, solicitd a la Secretaria Técnica poner a
consideracion del pleno cada uno de los puntos aprobados del orden del dia. En primer
lugar, el Lic. Enrique Provencio explicO que se ponia a su consideracion el acta de la
sesion de instalacion del Consejo llevada a cabo el dia 30 de octubre del presente afio, que
se habia enviado en la carpeta con la antelacion debida. El Presidente del Consejo
pregunto al pleno si tenian alguna observacion, tomando el siguiente acuerdo:

Se aprueba el acta de la sesion de instalacion del Consejo para Prevenir
SO/1/02/06 |y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal.

4. Casos para aprobacion

4.1 Reglamento de Sesiones del Consejo

El Secretario Técnico, Lic. Provencio expuso los capitulos que integran la propuesta de

Reglamento de Sesiones del Consejo, comentando que incluia las observaciones enviadas

por algunos integrantes. El Presidente, Lic. Alejandro Encinas, abrio la ronda de

comentarios dentro de los que se mencionaron los siguientes:

e Precisar en el capitulo que se refiere a los invitados permanentes que solamente tienen
derecho a voz, segun el articulo 36 de la Ley.

¢ Incorporar la perspectiva de género en el lenguaje que se utiliza en la propuesta de
Reglamento, o bien utilizar un lenguaje neutro.

e Sobre el aumento de las facultades de la secretaria técnica, con relacion al borrador
anterior, a lo cual se respondié que eran de orden operativo y tareas que no pueden
dejarse al Consejo, de conformidad con la Ley.

e Revisar el Reglamento de Sesiones, una vez que se aprobara el Reglamento de la Ley,
ya que seguramente se deberan realizar modificaciones, para lo cual se podria incluir
un articulo transitorio que lo prevea.

A continuacion el Lic. Alejandro Encinas sometié al pleno la aprobacion del Reglamento,

sefialando que se incorporarian las observaciones y comentarios anteriormente expuestos.

Tomando el siguiente acuerdo:

Se aprueba el Reglamento de Sesiones del Consejo para Prevenir y

Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal, solicitando a la Secretaria

Técnica incorpore los comentarios y observaciones de los miembros del

SO/1/03/06 | Consejo y queda sujeto a las adecuaciones al Reglamento de la Ley para

Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal.

Asimismo, se acuerda la publicacién de este Reglamento en la Gaceta

Oficial del Distrito Federal.

4.2 Reglamento de la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito
Federal

En este punto el Lic. Enriqgue Provencio expuso la propuesta de estructura para el
Reglamento de la Ley, para tener un punto de partida e integrar un grupo de trabajo que
elabore la propuesta de Reglamento.

El Lic,. Alejandro Encinas comentdé que como era una propuesta para iniciar los trabajos
sugirié entregarla a la comision que se integraria para elaborar el proyecto de reglamento,
a lo cual el Pleno del Consejo estuvo de acuerdo y se procedi6 a conformar dicha comision
con los siguientes integrantes: Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal,
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, Secretaria Técnica y DIF-DF, tomandose el siguiente acuerdo:
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SO/1/04/06 |Derechos Humanos del Distrito Federal, el Consejo Nacional para

Se aprueba la propuesta de elaborar el Reglamento de la Ley para
Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Distrito Federal; asi como la
conformacion de un grupo de trabajo integrado por la Comision de

Prevenir la Discriminacién, la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, la Secretaria Técnica y el DIF-DF; Comisién que sera la
responsable de presentar los avances de tal encomienda en las proximas
Sesiones del Consejo.

4.3 Ratificacion de la Secretaria Técnicay su domicilio

El Lic. Enrique Provencio, puso a consideracion del pleno la ratificacion de la Secretaria de
Desarrollo Social del Distrito Federal como Secretaria Técnica del Consejo, asi como su
domicilio legal de éste, el que ocupa dicha Dependencia Gubernamental.

El Presiente solicité la aprobacion de la ratificacion expuesta, tomandose el siguiente
acuerdo:

SO/I/05/06 | Federal, como Secretaria Técnica del Consejo para Prevenir y Erradicar

Se ratifica la designacion de la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito

la Discriminacion del Distrito Federal; asi como el domicilio legal de éste,
el que ocupa actualmente dicha Dependencia Gubernamental.

4.4 Plan para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal.

En este punto el Secretario Técnico informé que para elaborar a detalle el Plan se
conformaria un grupo de trabajo y mencioné los 10 puntos a desarrollar de los cuales
algunos eran de contenido y otros de procedimiento. Se abri6 la ronda de intervenciones en
las cuales se sefial6 lo siguiente:

Que el programa de trabajo estuviera muy ligado al reglamento y tener cuidado en el
uso de conceptos como “Conductas” sustituirlo por tipos, ampliar el punto sobre brindar
asesoria juridica, agregar la atencion integral a las victimas de discriminacion segun el
Art. 20 constitucional, y ampliar el tema de la prevencion;

Incluir especificamente el tema de la vinculacion con las organizaciones civiles, por
ejemplo del Programa de Coinversion Social, asi como con la academia;

Incluir la elaboracion de criterios y procedimientos que regiran la expedicion de
reconocimientos previstos en el Art. 31 fracc. IX, de la Ley, y promover un observatorio
ciudadano sobre la discriminacién vinculado al Consejo;

Incluir la elaboracion de indices de cumplimiento, o criterios de evaluacion de
cumplimiento y aplicacion de la Ley por los servidores publicos;

Enfatizar la importancia que tiene la prevencion, el dialogo horizontal entre las
diferentes culturas, asi como la difusibn y campafias permanentes desde el ambito
educativo y los medios de comunicacion;

Revisar qué es lo que operativamente va a realizar el Consejo y qué acciones va a
promover a otras entidades y dependencias;

Hacer la diferencia en el programa de trabajo de lo que es propiamente consultivo y lo
gue es operativo.

A continuacién el Lic Alejandro Encinas comentd que se incorporarian las sugerencias a los
lineamientos presentados y que también era necesario conformar la comision de trabajo
para elaborar el Plan, la cual quedoé integrada por: la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, la Secretaria Técnica,
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Pedro Gonzalez, Miguel Concha Malo,
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Federico Fleischmann y Rosalinda Avila, a quienes se enviaria la nueva estructura.
Tomandose el siguiente acuerdo:

Se aprueba la propuesta de elaborar el Plan para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion a que hace referencia el articulo 31, fraccién VIII de la Ley
para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal; asi
SO/1/06/06 |como la conformacion de un grupo de trabajo para integrado por la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, la Secretaria Técnica, el
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; y los CC. Pedro
Gonzélez, Miguel Concha Malo, Federico Fleischmann y Rosalinda Avila.

4.5 Procedimiento de Atencién a Quejas y Denuncias

A continuacién el Lic. Enrique Provencio informé que se presenta un documento provisional
de Atencion a Quejas y Denuncias, ya que desde la segunda semana de noviembre se
recibieron quejas las cuales habian sido turnadas y se da seguimiento, quedando claro que
es un procedimiento provisional hasta que quedara aprobado el Reglamento de la Ley. El
procedimiento incluye el formato para sistematizar y transferir la informacién, asi como la
autorizacion para que de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal, el promovente 0 quejoso otorgue 0 niegue,
expresamente, su autorizacion para que los datos que aporte sean de acceso publico.

Se abri6 la ronda de comentarios, de los cuales se tuvieron los siguientes:

e El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién recibe quejas via electrénica que
no necesariamente se solicita su ratificacion, por ejemplo si proceden de algun penal, y
se pueden recibir denuncias contra servidores publicos federales.

¢ Que el lugar en el que se ratifiguen las quejas y denuncias, sea fisicamente accesible
para personas con discapacidad.

¢ Incorporar un apartado sobre si el denunciante es indigena.

Se debe de contar con traductores de lenguaje de sefias y de lenguas indigenas.

Se debe cambiar en el punto nimero 4 del procedimiento de atencién a quejas y
denuncias, la palabra “sancionaran” por conoceran ya que no todas las instancias
sancionan.

e Valorar la posibilidad de incluir informacion por grupos sociales y etareos, para su
posterior incorporacion en el sistema de seguimiento.

El Lic. Alejandro Encinas puso a consideracion del pleno el Procedimiento de Atencion a
Quejas y Denuncias, solicitando a la Secretaria Técnica que incorpore las observaciones y
comentarios vertidos. Se acordo lo siguiente:

Se aprueba el Procedimiento de Atencién a Quejas y Denuncias del
SO/1/07/06 | Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacién del Distrito Federal;
solicitando a la Secretaria Técnica que incorpore los comentarios y
observaciones de los miembros del Consejo.

6 Pronunciamiento a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y al Gobierno del
Distrito Federal para la Asighacion de recursos presupuestales para la operacion y
actividades del Consejo

El Lic. Provencio expuso este punto que tiene que ver con que el presupuesto de egresos de
2007 tenga una prevision de recursos basicos para que el Consejo cuente, a través de la
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Secretaria Técnica, con los recursos necesarios para poder realizar sus tareas y cumplir con
el objeto de su creacion.

En este punto el Lic. Encinas hizo hincapié en que era un pronunciamiento y que como
Gobierno del Distrito Federal esta tomando las previsiones para que se incorpore al
anteproyecto de egresos que se enviard a la Asamblea Legislativa. Y sometié a
consideracion del pleno la propuesta de pronunciamiento, tomandose el siguiente acuerdo:
Se aprueba el Pronunciamiento a la Asamblea Legislativa del Distrito
SO/1/08/06 |Federal y al Gobierno del Distrito Federal para la asignacion de recursos
presupuestales para la operacion y actividades del Consejo para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal.

4.7 Calendario de sesiones ordinarias 2006-2007 para el Consejo

A continuacion el Lic. Encinas abordo el calendario de trabajo y menciond que por Ley se
debe realizar una sesion ordinaria cada mes y la siguiente seria el 22 de diciembre a las
13:30 hrs., misma que puso a consideracion del Pleno, asi como el calendario propuesto
aclarando que la sesién de noviembre del 2007 seria el dia 23, tomandose el siguiente
acuerdo:

Se aprueba el calendario de Sesiones del Consejo para Prevenir y
SO/1/09/06 | Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal.

5. Casos para conocimiento

5.1 Informe de quejas y denuncias recibidas

El Lic. Enrique Proivencio inform6 que hasta el dia 16 de noviembre se recibieron 9 casos,
qgue han sido ya canalizados a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, al
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y a la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, ninguno por el momento a las delegaciones.

El Lic. Encinas coment6 que se toma conocimiento de las quejas y denuncias recibidas en el
periodo del 1° al 17 de noviembre de 2006.

Se toma conocimiento de las quejas y denuncias recibidas en el periodo
SO/1/10/06  |del 1° al 16 de noviembre, en la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito
Federal, como Secretaria Técnica del Consejo para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion del Distrito Federal.

5.2 Ley de Sociedad de Convivencia

El Lic. Provencio informdé al pleno que el 16 de noviembre se publicé en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el Decreto de Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito
Federal, asi como del pronunciamiento que se hiciera por los miembros del Consejo.

El Lic. Encinas coment6 que con la aprobacion de dicho ordenamiento y con los
comentarios y el pronunciamiento de los integrantes del Consejo, se habia dado un gran
paso de trabajo de conjunto en el Consejo. Consideré que la legislaciébn era un
precedente muy importante en el &mbito nacional en las politicas de equidad y género, asi
como en el reconocimiento de los derechos de los ciudadanos y las ciudadanas, y
recomendo que el Consejo deberia trabajar los préximos meses para garantizar que estén
las condiciones necesarias para la entrada en vigor de dicha Ley.

10
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Se toma conocimiento de la publicacién del Decreto de la Ley de Sociedad
SO/I/11/06 | de Convivencia para el Distrito Federal, y del documento: Consideraciones
y Pronunciamiento de las y los integrantes del Consejo para Prevenir y
Erradicar la Discriminacién del Distrito Federal sobre dicho ordenamiento.

6 Asuntos Generales

El Sr. Federico Fleischmann comenté que seria muy importante que los invitados
permanentes del Consejo supieran cuales son sus funciones. El Lic. Encinas comentd que
dichas funciones deberian quedar especificadas en la propuesta de Reglamento que elabore
el grupo de trabajo. También sugirid6 que las oficinas publicas deberias ser accesibles
fisicamente para las personas con discapacidad, de lo cual tomé nota el Lic. Encinas.

La Lic. Béarbara Yllan, comentd que el gobierno de la ciudad cuenta con un fondo de apoyo
para victimas, el cual puede ser aprovechado por las personas victimas de discriminacion.
Finalmente el Lic. Alejandro Encinas comenté brevemente los documentos que
complementaban la carpeta. Y agradecid la asistencia y participacion de las consejeras y
consejeros.

Al no haber mas asuntos que tratar, se dio por concluida la Primera Sesion Ordinaria del
Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal, siendo las 15:10
horas del dia 24 de noviembre de 2006.

11
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ASUNTO
4.- Lecturay en su caso
aprobacion del Acta
correspondiente alal
Sesion Ordinaria del
Consejo para Prevenir y
Erradicar la
Discriminacion del
Distrito Federal

NO. DE ACUERDO

SO/1l/03/07

Il Sesién Ordinaria
22 de Febrero de 2007

PROPUESTA DE ACUERDO:

Se aprueba el Actade la | Sesiéon Ordinaria del Consejo para Prevenir y Erradicar la

Discriminacién del Distrito Federal, celebrada el 24 de noviembre de 2006.

12
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5.- Seguimiento de Acuerdos.

| Sesion
Ordinaria
24 de
noviembre de
2006

ACUERDO

ACCIONES REALIZADAS PARA SU CUMPLIMIENTO

Se aprueba el Orden del Dia
propuesto para la | Sesion Ordinaria

No requiere.

del Consejo ara Prevenir
SO/1/01/06 Erradicar IaJ DisF::riminacién en gl
Distrito Federal.
Se aprueba el acta de la Sesion de | No requiere.
instalacion del Consejo para
Prevenir Erradicar la
SO/1/02/06 Discriminaci()ril en el Distrito
Federal.
Se aprueba en lo general el|En vista que se solicito a la Secretaria Técnica incorporara las
Reglamento de Sesiones del|opbservaciones y comentarios vertidos al Reglamento de
Consejo para Prevenir y Erradicar la | sesjones del Consejo; y después de una nueva revision y
SRS E":dce”rg'”zg'”%ri‘tand%”a I;g@?ﬁgﬁg analisis minucioso del mismo, efectuado por la Comisién
Técnica’incorpore los comentarios y encargada de la elapgrauon del Reglamento de.Ia Ley_, se
observaciones de las consejeras y somete para aprobacion de este H. Organo Colegiado, dicho
consejeros. ordenamiento.
Se aprueba la propuesta de|A partir del dia 09 de enero de 2007, se reunieron en el
elaborar un Reglamento de la Ley | domicilio legal del Consejo, los integrantes de la Comisién
para Prevenir y Erradicar la|conformada para la elaboracion del Reglamento de la Ley;
Discriminacion en el Distrito | oqltando  subsecuentes reuniones semanales para tal
Federal, asi como la c_onf_ormamon efecto
de un grupo de trabajo integrado ’ . .
por la Comision de Derechos Por.I,o anterior, y en base a la estructura estaplemda en la |
Humanos, el CONAPRED, la|Sesion, se iniciaron formalmente los trabajos para dar
SO/1/04/06 Procuraduria General de Justicia | cumplimiento a este acuerdo.
del Distrito Federal, la Secretaria | Cabe sefialar que esta comision tuvo como punto de partida
Técnica y el DIF-DF. la revisién del Reglamento de Sesiones del Consejo, pues
éste guarda estrecha relacion con el Reglamento de la Ley.
En ese sentido, dicho Reglamento de Sesiones ha sido
modificado en concordancia con las observaciones vy
comentarios que integrantes del Consejo tuvieron a bien
sefalar.
Se ratifica la designacion de la | No requiere.
Secretaria de Desarrollo Social
como Secretaria Técnica del
SO/1/05/06 Consejo para Prevenir vy

Erradicar la Discriminacion en el
Distrito Federal.
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Se aprueba la propuesta de
elaborar el Programa de Trabajo
2006-2007 del Consejo para
Prevenir y Erradicar la
Discriminacion del Distrito Federal,
asi como la conformacion de un
grupo de trabajo integrado por la

Antes de dar cuenta de las acciones emprendidas en cumplimiento
de este acuerdo, se hace la siguiente aclaracion: la propuesta
aprobada por este acuerdo con relacién al Programa de Trabajo
2006-2007 del Consejo, en realidad se refiere al Plan para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal, pues asi lo dispone
el articulo 3, fraccion VIII de la Ley. Hecha tal precisién, se informa
que a partir del dia 10 de enero de 2007, se reunieron en el domicilio

SO/1/06/06 Comision de Derechos Humanos | legal del Consejo, los integrantes de la Comisidn conformada para la
del D. F., el Tribunal Superior de | elaboracién de dicho Plan, resultando subsecuentes reuniones
Justicia del D. F., la Secretaria | semanales para tal efecto. En ese orden de ideas, se somete para
Técnica, el CONAPRED, Pedro|aprobacién de este H. Consejo el documento de trabajo que se
Gonzélez, Miguel Concha Malo, |sefiala en el numeral 7 de la orden del dia de la presente.
Federico Fleischmann y Rosalinda
Avila.
Se aprueba el Procedimiento de | El formato que se somete a la aprobacion de este H. Consejo,
Atencion a Quejas y Denuncias | estd adicionado y modificado de conformidad con los
del Consejo para Prevenir y|comentarios y observaciones formulados por integrantes del
Erradicar la Discriminacion en el | Consejo.
SO//07/06 Distrito Eederal, §o|ipitando ala
Secretaria Técnica que
incorpore los comentarios Yy
observaciones de las consejeras
y consejeros.
Se aprueba el Pronunciamiento | Respecto a este acuerdo, se informa al Pleno de este H.
al Gobierno del Distrito Federal [ Consejo que dentro del presupuesto de la Secretaria de
y a la Asamblea Legislativa del | Desarrollo Social para este ejercicio fiscal, se asignaron
Distrito  Federal, para la|$1,138,260 (Un Millbn Ciento Treinta y Ocho Mil Doscientos
asignacion de recursos | Sesenta Pesos M/N), para apoyar el funcionamiento y
SO/1/08/06 o . . .
presupuestales para la | operacién del Consejo para Prevenir y Erradicar la
operacion y actividades del [ Discriminacion del Distrito Federal.
Consejo para Prevenir 'y
Erradicar la Discriminacién en el
Distrito Federal.
Se aprueba el Calendario de |En virtud del cambio de administracion en el Ejecutivo Local y
Sesiones del Consejo para|de las consecuentes renovaciones en la titularidad de
Prevenir vy Erradicar la | diversas dependencias y entidades de la Administracion
Discriminacion en el Distrito | Publica del Distrito Federal, no fue posible llevar a cabo la Il
SO/1/09/06 . C . .
Federal. Sesion ordinaria del Consejo conforme al calendario
aprobado; sin embargo, se sugiere que después de la
celebracion de la presente, las subsecuentes Sesiones se
realicen acorde a dicho calendario.
Se toma conocimiento de las|En vista que el informe de quejas y/o denuncias que se
quejas y denuncias recibidas en | presentd en la | Sesién Ordinaria del Consejo tuvo como
el periodo del | fecha de cierre el 16 de noviembre de 2007, el informe que
1° al 16 de noviembre de 2006 | ahora se rinde de las quejas y/o denuncias abarca el periodo
SO/1/10/06 |en la Secretaria de Desarrollo | del 17 de noviembre de 2006 al 12 de febrero de 2007.
Social, como Secretaria Técnica
del Consejo para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion del
Distrito Federal.
Se toma conocimiento de la|No requiere.
SO//11/06 publicacién del Decreto de la

Ley de Sociedad de Convivencia
para el Distrito Federal.
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FECHA EN o, PRESUNTO(S) HECHOS QUE PRESUNTAMENTE, CONSTITUYEN VIOLACION FECH
QUE SE TURNADO A

prESENTG | QUEIA RESPONSABLE(S) AL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION A

El promovente se constituyé en las instalaciones de la
Direccién General de Comunicacion Social (DGCS) a
efecto de saludar a un amigo suyo, razon por la cual,
pregunt6 por él a una servidora publica; en respuesta,
SERVIDORES ésta y otra servidora publica (incitada por la primera)
PUBLICOS DE LA |actuaron en forma despreciativa, intolerante e
DIRECCION intimidatoria y sin mediar causa justificada alguna, y en
GENERAL DE | base a calumnias, llamaron por teléfono al personal de
COMUNICACION seguridad del edificio que alberga las instalaciones de
SOCIAL DEL |la DGCS para que lo sacaran del lugar.

GOBIERNO DEL | Tal conducta desplegada por las servidoras publicas,
DISTRITO FEDERAL | es decir, el trato que dieron al promovente y el
lamamiento a otras personas a su rechazo por
difamacion, atenta contra la dignidad del mismo, lo que
evidencia presuntos actos discriminatorios.

21
CDHDF Nov
06

17 Nov 06 9

La promovente sefiala que en su calidad de
trabajadora de base, particip6 en concurso de
escalafén obteniendo nuevo nombramiento de Jefa de
Ensefianza Asistencial de Primaria, por dictamen D-11
06/04, con efectos a partir del 16 de agosto de 2006.
De tal circunstancia, se deriva la presunta conducta
- discriminatoria de la servidora publica que ejerce el
EEEEETA,\ARMDE :52 cargo de_ I_Directora en la escuela donde ambas prestan CONAPRED 27
24Nov06 | 10 | -5 CACION Sus servicios, pues ésta, no reconoce el nombramiento PGJIDF Nov
PUBLICA DEL de la promovente. Aunado a lo anterior, la promovente 06
GOBIERNO FEDERAL | €S objeto de exclusion, limitacion en sus funciones,
difamacion y violencia verbal por parte de la Directora,
lo que considera afecta sus derechos al respeto de la
dignidad humana y a la no discriminacion. Pues tal
conducta desplegada en su contra, no encuentra
sustento ni fundamento legal alguno.

SERVIDORA

La promovente actia en nombre y representacion de
un grupo de personas que viven en situacion de riesgo
y vulnerabilidad. A través de sus promociones se ha
buscado beneficiar a dicho grupo con los programas
de vivienda implementados por el GDF.

Sin embargo, y a pesar que dicho grupo ha habitado y
sufrido las condiciones que el lugar presenta y donde
SERVIDORES esta proyectado edificar viviendas por parte del INVI,
PUBLICOS DEL | las familias, de escasos recursos, que lo conforman 27
28 Nov 06 11 |INSTITUTO DE LA |han sido excluidos sin mediar raz6n o argumento legal CDHDF Nov
VIVIENDA DEL |alguno para ser beneficiarios del proyecto, pues 06
DISTRITO FEDERAL. |ademas, éste resulta incosteable para la capacidad
econémica de aquellos, sustituyéndolas por otras
personas que no han habitado el lugar, pero
favorecidas por la presunta alianza entre autoridades
delegacionales, el INVI y una organizacion (politica)
denominada ZELZIN-YAUTZIHUAT.
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29 Nov 06

12

CIUDADANOS
PARTICULARES, QUE
LABORAN PARA UNA
PERSONA MORAL DE
NATURALEZA
MERCANTIL.

La promovente sefiala que antes de ser despedida
injustamente, prestaba sus servicios como ayudante
de chofer; sin embargo, a raiz del también despido de
la persona que la contratdé para la persona moral
denominada “PAYS CORONADO”, comienza a ser
objeto de hostigamiento y abusos por parte de su
nuevo jefe, quien la remueve del puesto antes referido;
aumenta las cargas de trabajo sin justa retribucion,
concluyendo con su cese por el mero hecho de ser
mujer, lo que actualiza una presunta conducta
discriminatoria en su contra en términos de lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal.

CONAPRED

30
Nov
06

30 Nov 06

13

SERVIDORA
PUBLICA DE
SECRETARIA
EDUCACION
PUBLICA DEL
GOBIERNO FEDERAL

LA
DE

El caso de esta promovente esta ligado con la queja
marcada con el numeral 10, pues se infiere que es la
misma servidora publica quien presuntamente cometié
actos discriminatorios en su contra.

Efectivamente, la promovente indica que la Directora
de la escuela en donde labora, le notifica que la
comisién de conserjeria a su cargo ya no la realizara
mas, dandole un término perentorio para desalojar el
lugar. Lo cual, ademés de estar falto de fundamento
legal alguno, es el corolario a un sin fin de actitudes
hostiles, autoritarias e intimidantes de la Directora
hacia la promovente.

CONAPRED
Y
PGJDF

30
Nov
06

08 Dic 06

14

CIUDADANOS QUE
LABORAN PARA UNA
PERSONA MORAL
QUE ADMINISTRA EL
“HOTEL METROPOL".

La promovente sefala que ha sido discriminada por
ser adulto mayor y por sus condiciones social y
econOmica por parte de las CC. “Maria de la Luz” y
“Raquel”, quienes se desempefian como ama de llaves
y supervisora, respectivamente, en el hotel donde
presta sus servicios como camarista.

Aunado a lo anterior, dichas personas insultan a la
promovente y denigran su persona en publico; le
asignan tareas que requieren de un esfuerzo mayor y
gue por su condicién fisica ya no puede desempefiar;
de igual forma, no se le otorgaron las mismas
oportunidades de desarrollo en el ejercicio de sus
derechos laborales y, su trabajo no era valorado de
forma objetiva.

CONAPRED
Y
PGJDF

21
Dic
06

08 Dic 06

15

SERVIDORES
PUBLICOS
SISTEMA
TRANSPORTE
COLECTIVO (METRO)
Y DE LA PGJDF

DEL
DE

El promovente sefiala que ha sido discriminado, de
forma sistematica y continua, en los 6rganos de
procuracion (PGJDF) e imparticion de justicia del
Distrito Federal, por su origen nacional (es cubano de
nacimiento) y por su ideologia (politico critico del
castrismo), como consecuencia de un conflicto que ha
sostenido durante 12 afios con servidores publicos de
la Direccion General del STC, con motivo del sabotaje
y robo de equipo del Concepto Biopreventivo que
disefio e implement6 dentro de las instalaciones del
propio STC.

Cabe sefialar que el promovente sostiene
comunicaciébn por escrito con la  Comision
Interamericana de Derechos Humanos, a efecto de
gue ésta conozca de los hechos.

CDHDF

PGJDF

21
Dic
06
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La promovente sefiala que se constituyé en las
instalaciones de la sociedad mercantil de referencia
con la intencién de adquirir diversos bienes muebles
con pagos en abonos; lo anterior lo hizo del
conocimiento de las vendedoras del lugar, quienes
después de indicarle los requisitos para ser objeto de
crédito por parte de la Persona Moral Tiendas Viana,
20c06 | 16 |PERSONA  WORAL| %00 0V e maesacn aue por s coreion e
DENOMINADA !

TIENDAS VIANA, S.A. | GOMprar en abonos. _ .

DE C.V. Lo que la promovente estima atentatorio de su
derecho a no ser discriminada, en este caso, por su
edad; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion en el Distrito Federal.

CIUDADANOS

PARTICULARES QUE
LABORAN PARA LA 10
CONAPRED | Ene

07

SERVIDORES Con fecha 06 de febrero de 2007, se recibi6 oficio No.
PUBLICOS TANTO DE | CGPPE/PPCMJ/040/07, suscrito por el Mtro. Yuri Alex
LA PROCURADURIA | Escalante Betancourt, Responsable de Area de la
GENERAL DE | Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
JUSTICIA DEL | |ndigenas, mediante el cual remite a este Consejo, por
DISTRITO FEDERAL, | carecer de facultades para conocer del caso, escrito y
COMO DEL ORGANO | gntecedentes de la solicitud formulada por el C. Jaime 12
JQ%ESDL?CC)ZILI%I\(I:AI\CL) v Cruz Garcia 'y Ssu esposa la C. C_atalina Melphor Pefia, CDHDF FEB
RESOLVIO LA | POT la que manifiestan haber sufrido una serie de actos 07

presuntamente violatorios de su derecho a no ser

SITUACION JURIDICA discriminad - A dicién d
DEL PROMOVENTE, ISCriminado, especificamente, por su condicion e

DENTRO DE LA |indigenas.

06 Feb 07 17

CAUSA PENAL
INSTAURADA EN SU
CONTRA.
ASUNTO NO. DE ACUERDO Il Sesion Ordinaria
6.- Informe de quejas y/o 22 de Febrero de 2007
denuncias recibidas en el SO/I1/04/07

Consejo para Prevenir vy
Erradicar la Discriminacion
del Distrito Federal, durante
el periodo del 17 de
noviembre de 2006 al 12 de
febrero de 2007.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Se toma conocimiento de las quejas y/o denuncias recibidas en el Consejo durante el periodo
del 17 de noviembre de 2006 al 12 de febrero de 2007.
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7.- APROBACION DE LA PROPUESTA PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICO Y PLAN PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL DISTRITO FEDERAL:

Propuesta para la Elaboracion del
Diagnodstico y Plan para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito
Federal

El Grupo de Trabajo acordé 3 aspectos: el contenido minimo que debe incluir el Plan, los
elementos metodoldgicos para su elaboracion y un calendario tentativo para iniciar y
llevar a cabo el procedimiento de formulacién del Plan para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion

|. CONTENIDO MINIMO

i.  Investigacién, Diagnéstico, Indicadores y Evaluacion
ii. Educaciony Capacitacion
iii.  Difusién, Promocion y Divulgacion
iv.  Politicas Publicas y Legislacion para la Igualdad y la No Discriminacion
v.  Atenciony Seguimiento de Reclamaciones, Quejas y Denuncias
vi.  Transversalidad y Articulacion

. METODOLOGIA

e Consulta Publica

El Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal convocara a un foro
abierto de propuestas para el Diagnéstico y para el Programa.

Se convocara a todos los ciudadanos interesados, especialistas, académicos, investigadores,
organizaciones de la sociedad civil, legisladores y funcionaros del gobierno del distrito federal a
generar propuestas e iniciativas de educacion, difusiébn, promocion, politicas publicas,
programas, acciones, o legislacién sobre la situacion actual de los grupos de poblaciéon que son
victimas de la discriminacion en el marco de la exigibilidad de los siguientes derechos:

e Derechos politicos y civiles de los grupos en situacion de discriminacion. Se consideran
grupos en situacién de discriminacion: las nifias, los nifios, los jévenes, las mujeres, las
personas que viven con VIH-SIDA, con discapacidad, con problemas de salud mental,
orientacion sexual e identidad de género, adultas mayores, privadas de su libertad, en
situacion de calle, migrantes, pueblos indigenas, y aquellos que sufran algun tipo de
discriminacion como consecuencia de las transformaciones sociales, culturales y
economicas; lo anterior, de conformidad con el articulo 4, fraccion VII de la Ley para
Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Distrito Federal.

e Derecho a la educacion

e Derecho a la Vivienda

e Derecho ala Salud

e Derecho al Trabajo y/o Derechos laborales

e Derecho a la diversidad cultural

e Seguridad Publica. Derecho a una vida sin violencia.

¢ Programas Institucionales en el Gobierno del D.F. para erradicar y prevenir la
discriminacion

e Derecho a la ciudad sin barreras estructurales, accesibilidad y al libre transito

18



%L}Q.ad _CONSEJO PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO FEDERAL
ensops smnnt Il SESION ORDINARIA

e La Procuracién e Imparticion de Justicia hacia los grupos discriminados en el df.
Justicia, exclusiones y derechos humanos.
e Establecimientos Mercantiles - Empresas Privadas
e Medios de Comunicacion, libertad de expresion y utilizacion de estereotipos de los
grupos discriminados.
La propuesta es que el foro se lleve a cabo en dos jornadas consecutivas, en las instalaciones
de la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México (sede tentativa), para facilitar la
realizacion de mesas simultdneas.

METODOLOGIA DEL FORO

Aunque las personas podran inscribirse el mismo dia, se dara preferencia a las ponencias
registradas con anterioridad en un formato que se podra llenar en linea o en papel, y ser
entregado a la Secretaria Técnica del Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el
Distrito Federal.

El formato contendra la siguiente informacion:

e Nombre completo

e Direccién

e Teléfono

e Correo electronico

e Nombre de la organizacion a la que pertenece, en su caso

e Nombre de la Mesa en la que desea participar

e Tema

e Subtema

e Sintesis de la exposicién (dos renglones)

e Requerimientos técnicos para su exposicion (traduccion, lengua de sefas, etc)
El dia del foro se contara con estos formatos que deberan ser llenados con anterioridad

e Sistematizacion:
Cada mesa debera contar con un moderador y un relator, quienes tendran una capacitacion
previa y criterios unificados.
Los insumos obtenidos de los foros seran sistematizados para identificar los diversos grupos
discriminados en los diversos temas.

e Elaboracién del Diagnéstico y del Programa:
El Diagnéstico y el Programa seran redactados por los miembros del Consejo.

e Revision del Diagnéstico y del Programa:

Una vez redactados, el Diagnéstico y el Programa seran revisados por diversas personas,
previamente determinadas.

Publicacion y Presentacion del Diagndéstico y del Programa.

. CALENDARIO TENTATIVO
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Actividad Fecha

1. Realizacién del Foro IMarzo

2. Sistematizacion de insumos Marzo

3. Redaccion Abril

4. Revision iMayo

5. Incorporacion de ,

comentarios Junio

6. Edicion Julio

7. Publicacion Agosto

ASUNTO NO. DE ACUERDO Il Sesion Ordinaria
7.- Aprobacion de la Propuesta 22 de Febrero de 2007
para la Elaboracion del SO/N05/07

Diagndstico y Plan para Preveniry
Erradicar la Discriminacién en el
Distrito Federal

PROPUESTA DE ACUERDO:

Se aprueba la propuesta para elaborar el Diagndstico y Plan para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion en el Distrito Federal, que presenta la comision conformada para tal
efecto.
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8.- APROBACION DEL REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO FEDERAL.

REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente ordenamiento son de orden publico e interés
social, y tienen por objeto reglamentar la organizacion y funcionamiento de las sesiones del
Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal, y la actuacion de sus
integrantes.

ARTICULO 2.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:
I.  Consejo.- Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal;
II.  Ley.- Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal,

lll.  Presidencia.- Persona titular de la Presidencia del Consejo;

V. Secretaria Técnica.- Persona nombrada como Secretario Técnico del Consejo;

V.  Sesion.- Reunion de los integrantes del Consejo, que tendrd por objeto conocer,
examinar y en su caso resolver o acordar los asuntos de competencia, previa
declaratoria formal de quorum legal.

VI.  Miembro.- Persona integrante del Consejo de conformidad con la ley de la materia, la
cual cuenta con voz y voto.

VII.  Invitado o Participante.- Persona que acude alguna sesion del Consejo previa invitacion
para ello, en los términos y condiciones que la misma sefiale, la cual cuenta Unicamente
con voz, con excepcion de los invitados permanentes.

ARTICULO 3.- Las sesiones del Consejo conforme a su objeto y atribuciones se ajustaran de
conformidad con los articulos 30 y 31 de la ley.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

ARTICULO 4.- El cargo de miembro del Consejo sera honorario, y conducira sus actuaciones
bajo los principios de buena fe, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
confidencialidad, gratuidad e igualdad de oportunidades.
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El cargo de miembro del Consejo no resulta incompatible con el nombramiento que las y los
Titulares de los entes publicos de la Jefatura de Gobierno, Asamblea Legislativa, Tribunal
Superior de Justicia, Comision de Derechos Humanos, Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Desarrollo Social, Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, Secretaria de Salud,
Secretaria de Seguridad Publica, Procuraduria General de Justicia, Instituto de las Mujeres y
Sistema de Desarrollo Integral de la Familia, todos del Distrito Federal, desarrollan.

ARTICULO 5.- Los miembros del Consejo, tendran las atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Asistir con puntualidad a las sesiones y permanecer en ellas hasta su conclusién. Para
el caso de que uno de los integrantes se encuentre imposibilitado para asistir a la sesién
deberd notificar tal circunstancia a la Presidencia 12 horas antes para citar al suplente
respectivo;

II.  Solicitar a la persona titular de la Presidencia su turno para intervenir y sujetarse en ella
a lo dispuesto por este ordenamiento; la intervencion sera directa al tema de discusion;

lll.  Rendir un informe al Pleno respecto de las tareas que le hayan sido encomendadas, y
IV. Las demas que les confiera la ley y el Reglamento.
CAPITULO 1l
DE LOS TIPOS DE SESIONES
ARTICULO 6.- Las sesiones del Consejo seran ordinarias o extraordinarias.

I.  Son ordinarias aquellas que deban celebrarse periédicamente conforme al calendario
que establezca el propio Consejo;

.  Son extraordinarias aquellas sesiones convocadas por la persona titular de la
Presidencia a iniciativa propia o por propuesta de al menos cinco miembros del
Consejo, para tratar asuntos especificos que por su urgencia no puedan esperar para
ser desahogados en la siguiente sesion ordinaria.

CAPITULO IV
CONVOCATORIA DE LAS SESIONES
CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA

ARTICULO 7.- Para la celebracion de las sesiones ordinarias, la Presidencia debera convocar
por escrito a cada uno de los miembros con una anticipacion minima de cinco dias habiles a la
fecha de su celebracion.

CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA

Tratdndose de las sesiones extraordinarias, la convocatoria sefialada en el péarrafo anterior,
debera realizarse por lo menos con dos dias habiles de anticipacion. En aquellos casos que la
Presidencia por iniciativa propia o a propuesta de al menos cinco de sus miembros considere
de extrema urgencia o gravedad, podra convocar a sesion extraordinaria fuera del plazo
sefalado.

CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 8.- La convocatoria se realizara conforme a lo siguiente:
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I.  La Convocatoria contendra al menos el dia y la hora en que se debe celebrar; la
mencién de ser ordinaria 0 extraordinaria, y un proyecto del orden del dia. A dicha
convocatoria se acompafaran los documentos y anexos necesarios.

II. Hasta veinticuatro horas antes a la sesién, cualquier miembro del Consejo podra
solicitar a la Presidencia, la inclusion de un asunto en el orden del dia acompafiando a
su solicitud, los documentos necesarios.

lll.  En el caso de las sesiones extraordinarias, solamente podran ventilarse aquellos
asuntos para las que fueron convocadas.

IV. Elorden del dia se aprobard al inicio de cada sesion
CAPITULO V
DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LA SESION
REGLAS PARA LA INSTALACION DE LAS SESIONES
ARTICULO 9.- La instalacion de las sesiones se realizara conforme a lo siguiente:

. El dia y hora fijado se reunirdn en la Sala de Sesiones del Consejo, la persona titular
de la Presidencia y los miembros del Consejo; la cual declarara instalada, previa toma
de lista de asistencia y certificacion de la existencia del quérum legal por parte de la
Secretaria Técnica, acto seguido se debera proponer la orden del dia;

QUORUM

II.  Para que el Consejo pueda sesionar, es necesario que esté presente la persona titular
de la Presidencia y la mayoria, simple de sus miembros con voz y voto, es decir, la
mitad mas uno de sus integrantes.

lll.  Sialiniciarse una sesién no hubiere quérum legal, la persona titular de la Presidencia o
el Secretario en su caso, citara a sesion para iniciarse a la hora siguiente a que se diere
este hecho, y el Consejo sesionara con los miembros con voz y voto que se encuentren
presentes.

SUSPENSION DE LAS SESIONES

IV. Sien el transcurso de la sesion tuviese que ausentarse alguno de sus miembros, solo
podra hacerlo si deja al suplente respectivo.

CARACTER PUBLICO DE LAS SESIONES

ARTICULO 10.- Las sesiones seran publicas, pero solo podran intervenir las personas con
derecho a voz, debiéndose observar lo siguiente:

I.  El pdblico debera guardar el debido orden;

II. En caso de alteracién del orden, la Presidencia exhortard a guardar la compostura
debida; de no atender el exhorto, se les invitara a abandonar la sala.

lll. Las sesiones podran suspenderse por grave alteraciéon del orden en el salén, en tal
caso deberd reanudarse antes de las veinticuatro horas siguientes, salvo que el
Consejo decida otro plazo para su continuacion. El Secretario certificard tal medida
haciéndolo constar en el acta respectiva.

ORDEN DE DISCUSION DE LOS ASUNTOS
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ARTICULO 11.- El orden de discusion de los asuntos en las sesiones se realizara de
conformidad con el orden del dia, salvo que con base en consideraciones fundadas, el propio
Consejo acuerde posponer la discusion o votacion de algun asunto en particular.

DISPENSA DE LECTURA DE DOCUMENTOS

Al aprobarse el orden del dia, se solicitara la dispensa de la lectura de los documentos que
hayan sido previamente circulados, sin embargo, el Consejo podra decidir, sin debate, y a
peticion de alguno de sus integrantes, darles lectura en forma completa o parcial, para mejor
ilustrar sus argumentos.

INTERVENCIONES

ARTICULO 12.- Las intervenciones durante las sesiones se realizaran de la siguiente manera:

I.  Los integrantes del Consejo soOlo podran intervenir con la autorizacion previa de la
Presidencia o de quien presida la sesion.

. En caso de que una persona requiera de interpretacion por desconocer el idioma
espafiol o una discapacidad, la Secretaria Técnica promovera que se cuente con los
apoyos necesarios para su intervencion.

lll.  En caso de que la persona titular de la Presidencia del Consejo se ausente
momentaneamente, la Secretaria Técnica continuara en la conducciéon de la sesion.

DISCUSION DE LOS ASUNTOS

ARTICULO 13.- La discusion de los asuntos en las sesiones se llevara a cabo de la siguiente
manera:

Las intervenciones duraran siete minutos maximo y las personas que deseen intervenir tendran
gue solicitarlo a la persona titular de la Presidencia

Si durante el debate la persona que interviene excede el tiempo estipulado en el pérrafo
anterior o se aparta de la cuestion en debate u ofende a alguno de los miembros del Consejo,
la Presidencia podra llamarle la atencién mediante una mocioén.

INTERVENCION DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 14.- La Secretaria Técnica del Consejo podra solicitar el uso de la palabra en cada
uno de los puntos tratados. Lo anterior no obsta para que en el transcurso del debate la
persona titular de la Presidencia o alguno de los integrantes del Consejo le pida que informe o
aclare alguna cuestion.

Cuando el asunto se considere discutido, el Presidente del Consejo solicitar4 a la Secretaria
Técnica que proceda a tomar la votacion.

ARTICULO 15.- La Secretaria Técnica debera observar:

I.  Circular con toda oportunidad entre los integrantes del Consejo, los documentos
y anexos necesarios para la comprension y discusion de los asuntos contenidos
en el Orden del Dia;
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[I.  Enviar dentro de los 5 dias héabiles siguientes a su celebracién, el proyecto de
acta a los miembros del Consejo para su revisién, debiéndose tomar en cuenta y
adicionando las observaciones realizadas;

lll.  Asentar el acta de sesiones y someterla a consideracion y aprobacion de los
miembros del Consejo con derecho a voto 5 dias posteriores a su celebracion,
tomando en cuenta y adicionando las observaciones realizadas por los
participantes de la sesion;

IV.  Dar cuenta de los escritos y correspondencia que ingresen al Consejo;

V. Garantizar la versién estenografica que contendra integramente los datos de
identificacion de la sesion, la lista de asistencia, los puntos del orden del dia, las
intervenciones de los miembros integrantes del Consejo y el sentido de su voto,
asi como los acuerdos y resoluciones aprobados o con las correcciones del
caso. La version estenogréfica servira de base para la formulacion del proyecto
de acta.

CAPITULO VI
DE LAS MOCIONES
MOCION DE ORDEN

ARTICULO 16.- La persona que intervenga no podra ser interrumpido, salvo por medio de una
mocién; es mocion de orden toda proposicién que tenga alguno de los siguientes objetivos:

I. Suspender la sesion por alguna de las causas establecidas en este reglamento;

II. Pedir la suspensién de una intervencion que se sale de orden, que se aparta del
punto de discusion;

llI. llustrar la discusion con la lectura de algun documento;
IV. Pedir la aplicacién del reglamento de sesiones del Consejo.

Toda mocion de orden debera dirigirse a la Presidencia, quien la aceptara o la negara, en caso
de que la acepte, tomara las medidas pertinentes para que se lleve a cabo; de no ser asi, la
sesion seguird su curso.

MOCION DEL PARTICIPANTE

ARTICULO 17.- Cualquier integrante del Consejo podra realizar mociones al participante que
esté interviniendo, con el objeto de hacerle una pregunta o solicitarle una aclaraciéon sobre
algun punto de su intervencion, o en caso de violar las disposiciones del presente reglamento.

Las mociones deberan dirigirse a la Presidencia; En caso de ser aceptadas, la intervencion del
promovente no podra durar mas de un minuto.

CAPITULO VII
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 18.- El procedimiento para la votacién, acuerdos y resoluciones sera de la
siguiente manera:

I.  Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos.

[I.  Para el caso de la emision del voto en particular, el miembro integrante del Consejo que
lo solicite tendra derecho a que se incluya expresando las condiciones o limitaciones de
su voto asi como las razones del mismo.
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La Presidencia tendra voto de calidad.

IV. Los integrantes del Consejo votaran levantando la mano o mediante manifestacion
inequivoca del sentido de su voto.

QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 19.- En el domicilio del Consejo se recibiran las quejas o0 denuncias, en los términos
precisados en el articulo 43 de la Ley, las cuales se turnardn, de inmediato, a la o las
autoridades u organismos competentes, segun proceda, para que conforme a sus atribuciones
y la normatividad aplicable lleven a cabo las acciones y diligencias que correspondan,
debiéndose informar al quejoso o denunciante del tramite que se le haya dado, reemitiéndole
copia del turno que se envie a la autoridad competente.

El Consejo podra requerir a la autoridad competente sobre el seguimiento o resolucion del
asunto enviado a su consideracion, en cada sesion se informara de las quejas y denuncias
recibidas y del estado que guardan.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 20.- El Pleno del Consejo podra integrar comisiones o grupos de trabajo que
considere necesarios para el desempefio de sus atribuciones, con el nimero de integrantes
gque para cada caso acuerde.

En todos los asuntos que les encomienden, las comisiones o grupos de trabajo deberan
presentar un informe de resultados segun sea el caso, en el plazo previamente acordado por el
Consejo.

TRANSITORIOS:
PRIMERO: Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO: Publiquese el presente reglamento en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

ASUNTO NO. DE ACUERDO Il Sesion Ordinaria

8.- Aprobacion del Reglamento 22 de Febrero de 2007

de Sesiones del Consejo para‘l SO/11/06/07
Prevenir y  Erradicar la

Discriminacién del Distrito
Federal.

PROPUESTA DE ACUERDO:
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Se aprueba el Reglamento de Sesiones del para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en
el Distrito Federal, y su posterior publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal

9.- APROBACION DEL FORMATO PARA LA RECEPCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS DEL
CONSEJO PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO FEDERAL.

Formato de quejas o denuncias. Rogamos a usted llenar el presente formato; adjunto al mismo, puede usted
presentar los documentos que considere respalden los hechos que aqui manifiesta. Si requiere de mas espacio
para llenar alguno de los incisos, mencione usted que presenta anexos.

C. PRESIDENTE DEL
CONSEJO PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO
FEDERAL No. pE FoLlo:

Plaza de la Constitucion N2 1, Tercer Piso, Centro Histérico. C.P. 06068.
Ciudad de México, Distrito Federal, México.

P R E S E N T E

Con fundamento en los articulos 4, fraccion Ill, 28, 29, 30, 31, fraccion lll, 37, 43 y 44 de la LEY PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL DISTRITO FEDERAL; solicito la intervencion de ese H. Consejo para
gue conozca y remita a las autoridades competentes, los hechos que por este medio y bajo protesta de
decir verdad, vengo a exponer y respecto de los cuales considero afectan el derecho a la no
discriminacion consagrado en el articulo 1° de la CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
Tratados Internacionales, normas y leyes aplicables a la materia, respecto a:

1. Nombre completo:(del
promovente)

1.1 Nombre completo de las personas cuyo derecho a la
no discriminacion se considera ha sido trasgredido:

2. 2.1 Edad ‘ 2.2 Estado Hombre  Mujer
Informacién Civil: :

3. (Pertenece a algin Pueblo
Indigena?

3.1 Si su respuesta es

Sl . . =
afirmativa, senale a cual:

4. Domicilio:

5. Domicilio para oir y
recibir notificaciones

6. Autorizados para oir y
recibir Notificaciones

7. Teléfono / Fax ‘

8. Correo Electrdnico ‘

9. ¢Autoriza usted que se le hagan notificaciones por via electrénica? (marque una opcion) ‘ Sl ‘
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10. De conformidad con los articulos 4, fraccién V, 22, 24, 29, 30 y 32 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, que disponen qué se debe entender por
informacion confidencial y de acceso restringido; asi como el establecimiento de la garantia que
tutela los datos personales ;autoriza usted que los datos que ha proporcionado puedan ser de acceso
publico? (marque una opcion firmando o rubricando su consentimiento o negativa)

11. Breve
descripcion
de los
hechos:

(continta

punto 11.) 26

12. Presuntos
Responsables

sello de recibido

NOMBRE Y FIRMA DEL PROMOVENTE

fecha
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NO. DE ACUERDO

Procedimiento para la recepcion y tramitacion de las quejas o Denuncias que presenten los ciudadanos, ante el Consejo para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion del Distrito Federal:

1.- La persona (promovente) que por derecho propio o a nombre de otra persona, pretenda presentar queja o denuncia por presuntas
conductas discriminatorias provenientes tanto de servidores publicos o autoridades del Distrito Federal como de particulares,
ante el CONSEJO PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL DISTRITO FEDERAL (en adelante el CONSEJO), podra
efectuarlo observando las siguientes providencias:

R3

% POR ESCRITO. Utilizando, preferentemente, el formato preestablecido por el CONSEJO para tal efecto, o por cualquiera otro
medio impreso; en el primer caso, el promovente recibira orientacién por parte del personal del Consejo, para su correcta
utilizaciéon y llenado. Dicho formato, debera ser entregado en las instalaciones de la Secretaria Técnica.

’0

’0

DE FORMA ORAL. Los hechos o sucesos que manifieste el promovente, deberan ser registrados para su mayor constancia.
Hecho lo anterior, se le entregara una copia de dichas manifestaciones, la cual, deberd estar firmada y sellada por el servidor
publico encargado de tal diligencia.

2,
o

POR ViA ELECTRONICA. Enviar su queja y/o denuncia a través de la siguiente pagina web: www.nodiscriminacion.df.gob.mx,
o0 ala direccion electronica: nodiscriminacion@sds.df.gob.mx.

2.- La queja o denuncia que retna las formalidades anteriores, sera admitida por el coadyuvante de la Secretaria Técnica del CONSEJO,
para su atencién y tramite; después de analizarla, y dentro del término de dos dias habiles, la remitira ante las instancias
correspondientes para los efectos a que haya lugar. Lo anterior, con arreglo a lo dispuesto por el articulo 31, fraccién III de la LEY
PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL DISTRITO FEDERAL.

3. Las instancias a que se refiere el punto anterior, seran, entre otras, las siguientes:

- La COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL (cuando las conductas presuntamente
discriminatorias fueren imputadas a autoridades o servidores publicos del Distrito Federal);

% La DELEGACION. Organo politico-administrativo en cada demarcacion territorial del Distrito Federal, a través de su 81Zeccién
General Juridica y de Gobierno, para los efectos dispuestos por la Ley para el Funcionamiento de Establecimientos
Mercantiles del Distrito Federal.

% El CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (cuando las conductas presuntamente discriminatorias sean
cometidas por particulares).
En el marco de sus atribuciones, dichas instancias conoceran, y en su caso, resolveran los hechos sometidos a su consideracién. En
cualquier caso, tanto las autoridades arriba sefialadas como el CONSEJO, estaran a lo dispuesto por los articulos 43 y 44 de la LEY PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL DISTRITO FEDERAL, respectivamente. Lo anterior, sin detrimento de lo que establezcan
otras disposiciones legales que resulten aplicables.

4.- En su caso, el Consejo brindara orientacion y asesoria juridica a los interesados cuando reciba quejas o denuncias de las que se
desprenda la posible comision del delito de discriminacion, previsto y sancionado por el Nuevo Cédigo Penal para el Distrito Federal,
a efecto que la victima pueda acudir ante la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. Lo anterior, de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 44 de la normativa sefialada en el parrafo precedente.
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SO//07/07

PROPUESTA DE ACUERDO:

Se aprueba el Formato para la recepcion de quejas y denuncias del Consejo para
Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal.
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