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ALCALDIA EN XOCHIMILCO

José Carlos Acosta Ruiz, Alcalde en Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 30, 31 y 35 fraccion |
de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; articulo 3 fraccion 1, 4 fraccién XIIl, 7, 33, 34, 35,39, 42 inciso C,
fraccion I, XVI, XVII y XVIII de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; articulos 128 y 129 parrafos octavo,
noveno, décimo, décimo primero y décimo segundo de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; articulo 71 fracciones I, V, VI, Xl y XIV vy articulo 75
fraccion 111 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y

CONSIDERANDO

Que con el objetivo de fomentar la calidad, efectividad y eficiencia del personal en funciones en materia de Seguridad
Ciudadana de Instituciones Publicas que laboran en la Alcaldia Xochimilco, asi como el reconocimiento de sus méritos, su
desempeilo y acciones, en términos del “Aviso por el cual se da a conocer el enlace electronico de los Lineamientos para la
Programacion de Acciones Sociales 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, nimero 994 de fecha 05
de diciembre de 2022 por el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México, se emite el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DE LA ACCION
SOCIAL “ESTIMULOS Y/O RECOMPENSAS A PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, QUE LABOREN
EN LA DEMARCACION TERRITORIAL DE XOCHIMILCO” PARA EL EJERCICIO 2023.

1. Nombre de la accién: Estimulos y/o recompensas a personal de Seguridad Ciudadana, que laboren en la demarcacion
territorial de Xochimilco.

2. Tipo de accion social: Transferencia monetaria.
3. Entidad Responsable: Coordinacion de Seguridad Ciudadana, Alcaldia Xochimilco.

4. Diagnostico:

4.1. Antecedentes: La Alcaldia Xochimilco ha mantenido afio con afio desde el 2000 la contratacién de servicios de
vigilancia por medio de la Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, con la finalidad de coadyuvar en la
prestacion de servicios de vigilancia en Pueblos, Barrios y Colonias de esta Alcaldia, debido principalmente, al poco
personal que se tiene por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y al aumento poblacional que en los Gltimos afios se
dio en esta Demarcacion.

Estos elementos que prestan sus servicios de vigilancia extramuros a la Alcaldia Xochimilco, si bien estan bajo el mando de
la Alcaldia, llevan una relacién coordinada con las instancias de seguridad de la misma Secretaria de Seguridad Ciudadana,
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y de la Guardia Nacional; es decir, desde la Alcaldia Xochimilco
coordinamos junto con todas las instancias de Seguridad que trabajan en esta demarcacion territorial, las acciones
pertinentes que permitan atender los indices de delincuencia que se van presentando por medio del Gabinete de Seguridad
Ciudadana de la Demarcacion.

La coordinacion es fundamental para evaluar también el desempefio de los elementos de cada institucién, sefialar malas
practicas que la ciudadania denuncia de las y los elementos y corregir o solicitar el cambio de los mismos, tal como lo
establece el articulo 180 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México.

Desde el afio 2006 y sin esta coordinacion que existe ahora, la entonces Delegacion Xochimilco llevaba a cabo la entrega de
“Premios” a los policias auxiliares que prestaban servicios de vigilancia extramuros, algunos de estos premios eran en
efectivo y otros fueron hasta vehiculos entregados.

En el afio 2020, la Coordinacion de Seguridad Ciudadana incluyé en la entrega de estos estimulos a las diferentes
instituciones de Seguridad Ciudadana que se coordinan en las mesas de pacificacion denominadas “Gabinetes de Seguridad
Ciudadana”, como una forma de reconocer el trabajo coordinado que se realiza en ese espacio a todos los involucrados. Para
los afios 2021 y 2022, por la situacion de la pandemia del COVID-19, se incluyeron al personal de Rescate Xochimilco y
Proteccion Civil, sin embargo, dado que esta Ultima Direccion cuenta con presupuesto propio, se ha decidido dejar esta
accion social solo para el personal de Seguridad Ciudadana.

Reconocemos con esta linea de accion a nivel Alcaldia, el trabajo ininterrumpido que este sector lleva a cabo diariamente en
nuestra demarcacion y que por la cantidad de elementos a nivel Ciudad de México, a veces no pueden ser incluidos en los
reconocimientos de esa instancia.
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4.2. Problema o necesidad social que atiende la accién: Los Servidores Piblicos que prestan servicios de seguridad
ciudadana en la Alcaldia Xochimilco, por lo general son hombres y mujeres que no residen en la demarcacién donde
trabajan y que deben de recorrer grandes distancias para llegar a su zona de trabajo, ademas de casi no ver ni convivir con
su familia, o llegar a casa con la presion o el estrés de las emergencias que les haya tocado atender en el turno.

Ser policia no es facil, pues se carga ademas con un estigma social con el que tienen que lidiar diariamente en las
comunidades. Sin embargo, dia con dia, estos servidores publicos, siguen dando el servicio de seguridad y atencion de todas
las emergencias que surgen via Base Plata y 911.

Segun datos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana dentro de la policia de la Ciudad de México solo el 25% es personal
femenino, su trabajo es doble, pues ademas de prestar el servicio de seguridad; cuando llegan a casa atn deben atender a la
familia; ademas de enfrentar un ambiente que histéricamente habia sido para los hombres, las mujeres policias han abierto
brecha para la equidad laboral.

Por lo que acciones como estos estimulos o recompensas, ademas de reconocer el trabajo de este sector, incentivan su
reconocimiento ante la sociedad.

4.3. Para la construccion del Diagnostico: La Alcaldia de Xochimilco se localiza al sur de la capital de México representa
el 7.9% del territorio de la Ciudad de México, limita al norte con las alcaldias Coyoacan, Tlalpan e Iztapalapa; al oriente
con Tlahuac; al poniente con Tlalpan; y al sureste con Milpa Alta. Segln datos del INEGI cuenta con una poblacion total de
442,178 habitantes, es decir un total de 117,113 hogares.

Una de sus principales actividades econdémicas es el Turismo, en la Alcaldia Xochimilco existen 11 embarcaderos, 5
mercados de plantas y flores y dos museos; en la Ultima temporada vacacional del 2022 se tuvo, aproximadamente, un
promedio de 250 mil visitantes por dia en toda la demarcacion, igualmente semana con semana, los embarcaderos se han
convertido en puntos de reunion de jovenes desde secundaria hasta universitarios, ademas de paseos familiares.

Su divisién territorial comprende catorce pueblos originarios, dieciocho barrios en la cabecera de la alcaldia, quince
colonias y cinco fraccionamientos. La particularidad en sus tradiciones y costumbres, la mayoria de ellas por motivos
religiosos, nos arroja mas de 400 fiestas patronales que se celebran en el territorio cada afio, ademas de las ferias
promocionales de productos tipicos de la region.

En materia de Seguridad Ciudadana la organizacion de la Alcaldia comprende 2 Sectores Policiacos (Noria y Tepepan) cada
uno de ellos se divide en 10 cuadrantes.

La Alcaldia de Xochimilco esta dividida en 20 cuadrantes. Se cuenta también con un destacamento de Policia Riverefia que
cubre los 187 kms. de canales y un destacamento de Policia Auxiliar dependiente del gobierno de la Alcaldia, que suman
esfuerzos para mantener el orden y presencia en todo el territorio de la demarcacion. Asi mismo hay dos agencias del
Ministerio Publico y una Fiscalia desconcentrada de investigacion.

Xochimilco tiene un promedio de 284 policias en servicio por dia o por turno, lo que significa que existe un policia por
cada 1,556 habitantes aproximadamente, ain con el sistema de cuadrantes ya implementado.

4.4, Justificacion y analisis de alternativas: Con base en la disminucién del 4.18 % de la incidencia delictiva en delitos de
Alto Impacto en el 2022, segln datos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, esta accidn social beneficiara a las y los
elementos de Seguridad Ciudadana que presten sus servicios en la demarcacion, a fin de reconocer el riesgo que conlleva
sus labores exponiendo sus vidas o su integridad fisica, salvaguardando la vida, integridad y/o el patrimonio de la
ciudadania, combatiendo la delincuencia y esclareciendo la comisién de conductas tipificadas como delitos.

El trabajo de los cuerpos de Seguridad, Emergencias y Procuracién de Justicia ha sido indispensable para mantener la
Gobernabilidad en la Demarcacién Territorial, sumado a que se ha reducido por incapacidad y/o enfermedad el mismo
personal en funciones, es de reconocer a los que dia con dia han continuado con esta noble labor.

4.5. Participacion Social: No aplica.

4.6. Analisis de similitudes y coordinacidn con acciones o programas sociales del Gobierno de la Ciudad de México
ylo Alcaldias: La Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México lleva a cabo la entrega de Estimulos,
Condecoraciones y Recompensas a los Elementos de Seguridad, misma que se realiza una vez al afio. A efecto de evitar
duplicidad de las y los beneficiarios con algin otro mecanismo social que tenga por finalidad algin apoyo similar al que se
prevé en esta accion social, este Organo Politico Administrativo promovera los mecanismos de coordinacion y colaboracion
con las instituciones gubernamentales de la Ciudad de México encargadas de brindar apoyos y beneficios a las y los
elementos de Seguridad Ciudadana que presten sus servicios en la demarcacion, a fin de verificar y promover la no
duplicidad de las y los beneficiarios que gocen de apoyos de caracter social y que cubran el mismo objetivo.
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5. Definicion de poblaciones objetivo, beneficiaria y/o usuarias.
5.1. Poblacion Objetivo: Personal en funciones en materia de Seguridad Ciudadana de Instituciones Publicas que laboran
en la Alcaldia Xochimilco:

Institucién Poblacién Objetivo
Policia auxiliar SSC 220
Policia Sector Noria SSC 320
Policia Sector Tepepan SSC 392
Policia Riverefia SSC 40
Policia de Transito SSC 30
Policia de Investigacion FIG 16
Total 1,018

5.2 Poblacién Beneficiaria: La poblacion beneficiaria sera aquella que cumpla con los requisitos de acceso y que realiza
funciones en materia de Seguridad Ciudadana en la Alcaldia Xochimilco de las siguientes instancias:

Institucion Poblacién Objetivo

Policia auxiliar SSC 60
Policia Sector Noria SSC 32
Policia Sector Tepepan SSC 32
Policia Riverefia SSC 8
Policia de Transito SSC 4
Policia de Investigacion FIG 4

Total 140

5.3. No aplica

6. Objetivos generales y especificos:

Objetivo General:

Fomentar la calidad, efectividad y eficiencia del personal en funciones en materia de Seguridad Ciudadana en activo y que
presten sus servicios en la demarcacion, mediante el reconocimiento de sus méritos, su desempefio y acciones; con la
finalidad de continuar con la disminucién de la tendencia delictiva, garantizando mayor seguridad a la poblacién flotante
que transita dia a dia y a los residentes de la demarcacién.

Objetivos especificos:

- Aumentar la efectividad de los servicios de seguridad ciudadana.

- Incentivar la proximidad ciudadana.

- Personal motivado en el ejercicio de sus funciones.

7. Metas fisicas: 140 estimulos y/o recompensas a entregar.

7.1. Se entregaran 140 estimulos o recompensas en 2 etapas (70 estimulos por etapa), al personal en funciones en materia de
Seguridad Ciudadana de Instituciones Publicas que laboran en la Alcaldia Xochimilco, podran recibir apoyo en las dos
etapas de acuerdo a su desempefio, por un monto de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) cada uno, beneficiando
aproximadamente a 140 personas conforme a lo siguiente:

Institucion Poblacién beneficiaria por Monto unitario por Total por etapa
etapa beneficiario

Policia auxiliar SSC 30 $5,000.00 $150,000.00
Policia Sector Noria SSC 16 $5,000.00 $80,000.00
Policia Sector Tepepan SSC 16 $5,000.00 $80,000.00
Policia Riverefia SSC 4 $5,000.00 $20,000.00
Policia de Transito SSC 2 $5,000.00 $10,000.00
Policia de Investigacion FIG 2 $5,000.00 $10,000.00

Total 70 $350,000.00
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7.2. No aplica.

8. Presupuesto:

Para la ejecucion de la Accién Social “ESTIMULOS Y/O RECOMPENSAS A PERSONAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA, QUE LABOREN EN LA DEMARCACION TERRITORIAL DE XOCHIMILCO” durante el
ejercicio fiscal 2023, se tiene un presupuesto asignado de $700,000.00 (Setecientos mil pesos 00/100 M.N.), se ejercera en 2
etapas de 70 estimulos o recompensas de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) cada uno.

8.1. El presupuesto se encuentra clasificado en el capitulo 4000 de la partida presupuestal 4411 “Premios” por un monto
total de $700,000.00 (Setecientos mil pesos 00/100 M.N.) incluye costo de operacion.

8.2. El monto unitario por persona beneficiaria sera de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) y se ejercera en 2 etapas
de 70 estimulos o recompensas por etapa.

8.3. No aplica

8.4. No aplica

8.5. No aplica

8.6. No aplica

9. Temporalidad:

Dos etapas de entregas en los meses de junio y noviembre del afio del ejercicio fiscal.
9.1. Fecha de inicio:

12 Etapa 01 de junio de 2023 y 22, Etapa 01 de noviembre de 2023

9.2. Fecha de término:

12 Etapa 30 de junio de 2023 y 28, Etapa 30 de noviembre de 2023

10. Requisitos de acceso.

Las personas que tendran acceso a esta accion social, son las que realicen funciones de seguridad ciudadana en instituciones
publicas y que desempefien sus funciones en la demarcacion territorial de Xochimilco y que pertenezca o laboren en alguna
institucion de las mencionadas en el numeral 5.2., previa publicacién de la Convocatoria por etapa, por parte de la Alcaldia
Xochimilco.

Que consideren haber realizado acciones relevantes en los periodos de enero a mayo del 2023 para la primera etapa
(JUNIO) y de junio a octubre del 2023 para la segunda etapa (NOVIEMBRE).

Asimismo, cualquier ciudadano residente de la Alcaldia podra proponer el personal objetivo, quien debera de Requisitar el
“Formato de Solicitud de Estimulos”, en el que explicara el porqué de su propuesta. Dicho formato sera proporcionado de
forma gratuita en la Coordinacion de Seguridad Ciudadana, ubicada en Av. Guadalupe | Ramirez #4 Planta Alta, Bo. El
Rosario, Alcaldia Xochimilco, Ciudad de México.

“FORMATO DE SOLICITUD DE ESTIMULO™

LINEAMIENTOS DE OPERACION DE LA ACCION SOCIAL “ESTIMULOS /O RECOMPENSAS A PERSONAL DE
SEGURIDAD CIUDADAMA, QUE LABOREN EN LA DEMARCACION TERRITORIAL DE XOCHIMILCO™ PARA EL
EJERCICIO 2023
(ETAPA 12}

Mombre del Interesado:

Numero de Placa o

Adscripeién: Nimero de

Quién propone:

Anexo  algin  documento | RFC: CURP: INE:
fo: SI( ) NO( ) SI{ )} NO( ) SIf ) NO( ) SIC ) MO )
Correo Electrénico: Direccién Completa

Teléfono 1. Teléfono 2

Nombre del Banco para realizar Geposios: Timero de Cuenta Interbancania:

Firma del Interesado: Nombre de quien recibe:

10.1 Documentacion Solicitada:
* Formato de Solicitud de Estimulos.
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* Copia de la credencial de elector (INE)

* Evidencias de las acciones realizadas o de su funcién activa en el servicio y atencién de emergencias en la Alcaldia
Xochimilco.

Podran ser entregados en la Coordinacion de Seguridad Ciudadana, ubicada en Av. Guadalupe | Ramirez #4, Bo. El
Rosario, Alcaldia Xochimilco, Ciudad de México, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 hrs. en las fechas y/o
periodos que establezca la convocatoria por etapas que se expedira para tal efecto.

10.2. No podran establecerse requisitos de acceso adicionales a los sefialados en los Lineamientos de Operacién.

10.3. No aplica.

10.4. No aplica.

10.5. No aplica.

11. Criterios de eleccion de la poblacién.

11.1. Para la integracion de los criterios de evaluacién o elegibilidad en el otorgamiento de estimulos o recompensas; el
Gabinete de Seguridad de la Demarcacion Territorial integrado por la Coordinadora de Seguridad Ciudadana, el Fiscal en
Xochimilco, el Director Regional en Xochimilco de la SSC y el Comandante de Policia Auxiliar en la Alcaldia, revisaran
las solicitudes de los interesados a obtener dichos estimulos con base en los principios que rigen a la actuacion del personal
de las Instituciones de Seguridad Publica que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 40 y 41 de la Ley General del Sistema de Nacional de Seguridad Publica conforme a lo siguiente:

INDICADOR VALOR
LEGALIDAD (Apego al orden juridico y en coordinacidn con otras instituciones) 5
OBJETIVIDAD (Imparcialidad en sus funciones) 5
EFICIENCIA'Y EFICACIA (Cumplir con diligencia las 6rdenes que recibe y remite la informacion de las 10
mismas, da resultados 6ptimos para su Institucién en el desempefio de su trabajo)
PROFESIONALISMO (Utiliza los protocolos de actuacién adoptados por su Institucion y mantiene en buen 10
estado su equipo de trabajo)
HONRADEZ (Preserva la secrecia de los asuntos, se opone a cualquier acto de corrupcion y no dispone de los 10
bienes asegurados)
RESPETO A LOS D.H. (Cumple sus funciones sin discriminar, abstenerse de infligir o tolerar actos de 5
tortura, tiene un trato respetuoso hacia todas las personas).
DISCIPLINA (Respeta la linea de mando, se presenta con puntualidad a sus funciones, se conduce con 5
dedicacion y apego al orden de su Institucion).
TOTAL 50
11.2 No aplica.
11.3 No aplica.
11.4 No aplica.

11.5. Los estimulos y/o recompensas seran entregados a los puntajes mas altos, en caso de empate se considerara la
relevancia de los actos en el ejercicio de sus funciones que hayan presentado los interesados, asimismo en caso de no existir
propuestas por parte de alguna institucion, esos lugares se declararan desiertos por parte de la misma y se asignara a otra
que el Gabinete considere, tomando en cuenta lo descrito en el presente pérrafo.

11.6. Como norma y salvo excepciones, el criterio de prelacion o el orden de solicitud no deberd ser utilizado para la
eleccion de la poblacién beneficiaria.

12. Operacion de la Accion.

12.1. Cuidando los mecanismos sanitarios vigentes, las y los interesados deberan llenar y entregar el “Formato de solicitud
de estimulo” y si lo considera anexar copia simple de sus acciones relevantes de la etapa a evaluar; de igual forma, cualquier
ciudadano residente de la Alcaldia, podra proponer al personal objetivo de este estimulo, para lo cual dicha persona
explicara el porqué de su propuesta. El “Formato de solicitud de estimulo” se entregara y recepcionara en la Coordinacion
de Seguridad Ciudadana, un solo formato por persona, la entrega del formato y el tramite a realizar son gratuitos.

12.2. La entrega de los beneficios asociados a acciones sociales no podré realizarse en eventos publicos masivos.

12.3. Durante su operacion, las acciones sociales no podran asociarse ni vincularse, explicita o implicitamente, con ningin
partido politico, candidato o servidor publico en especifico.

12.4. Los formatos y los trdmites a realizar son gratuitos.

12.5. Las actividades y procedimientos que se realizaran para garantizar la entrega de estimulos y/o recompensas seran:
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a) La Coordinacion de Seguridad Ciudadana emite la convocatoria/invitacion a participar en la entrega de estimulos y/o
recompensas.

b) Los interesados ingresan de forma presencial su “Formato de solicitud de estimulos™ con los requisitos establecidos y si
lo consideran, anexaran copia simple de sus acciones realizadas en la etapa a evaluar.

c) En sesidn de Gabinete de Seguridad Ciudadana de la Demarcacion Territorial se evaluaran las solicitudes ingresadas en
tiempo y forma de la etapa correspondiente y se elegira al personal acreedor de los estimulos y/o recompensas.

d) La Coordinacion de Seguridad Ciudadana enviara la relacién de las personas seleccionadas a las Direccién General de
Administracion de la Alcaldia Xochimilco y ésta ejecutara los procedimientos necesarios para efectuar el pago del estimulo
y/o recompensa a través de una transferencia monetaria.

e) Se dara aviso a cada seleccionado de la transferencia realizada.

12.6 No aplica.

Esta accién social es de caracter publico, no podré asociarse ni vincularse explicita o implicitamente, con ningln partido
politico, candidato o servidor pablico. Esta prohibido el uso de las acciones sociales con fines politicos, electorales, de lucro
y otros distintos a los establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de esta accion social en la Ciudad de México sera sancionado de acuerdo con la
Ley aplicable y ante la autoridad competente.

13. Difusién:

La difusién de la Linea de Accidn se realizard mediante convocatoria/invitacion expedida por la Coordinacion de Seguridad
Ciudadana, a todas las instancias gubernamentales en materia de seguridad ciudadana de la Alcaldia Xochimilco para que el
personal que considere cumplir con los criterios de elegibilidad, solicite su incorporacién al mismo, mediante el formato de
solicitud, la convocatoria/invitacién se publicara también en las paginas de redes sociales de la Alcaldia Xochimilco con 10
dias para su integracion.

14. Padron de Beneficiarios o listado de identificacion de personas beneficiarias:

Las acciones sociales que impliguen una transferencia directa, monetaria o en especie, deberan integrar un padrén completo
de personas beneficiarias, idéntico al mandatado por el capitulo seis del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el
D.F. El padrén debera contener, al menos, los siguientes campos:

I. Nombre completo;

Il. Lugar y fecha de nacimiento;

I11. Sexo;

IV. Edad;

V. Pertenencia étnica;

V1. Grado méximo de estudios;

VII. Tiempo de residencia en la Ciudad de México;
VI11. Domicilio;

IX. Ocupacion;

X. Datos de los padres o tutores, en su caso, y
XI. Clave Unica de Registro de Poblacion.

Cabe mencionar que este padron no es publico, se resguarda en la Coordinacion de Seguridad Ciudadana por ser
considerado como informacién confidencial debido a que contiene datos personales de servidores publicos en servicios de
seguridad.

Para dar a conocer la publicacién de beneficiarios de esta accidn social Unicamente serdn considerados los datos siguientes:

No Nombre Completo Lugar de Residencia Sexo | Edad Apoyo
prog. | Apellido Apellido | Nombre(s) Colonia Alcaldia/Municipio econémico
Paterno Materno de:

15. Criterios de exigibilidad, inconformidad y rendicién de cuentas:
Los solicitantes podran interponer quejas o aclaraciones respecto a la aplicacion de esta accion social, de manera directa o
por escrito exponiendo los motivos, en las oficinas de la Coordinacion de Seguridad Ciudadana ubicada en calle Guadalupe
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I. Ramirez N° 4, Planta alta, Barrio El Rosario, C.P. 16070, Alcaldia Xochimilco, Ciudad de México, en un horario de
10:00 a 17:00 hrs. del lunes a viernes o via telefénica al nimero 5589573600 ext. 2775.

En caso de que la Alcaldia no resuelva su queja/aclaracion se podra acudir ante la Procuraduria Social de la Ciudad de
México, o bien registrar su queja a través del Servicio Publico de Localizacién Telefénica LOCATEL, quien debera turnarla
a la Procuraduria Social para su debida investigacién y en su caso a la instancia correspondiente.

16. Evaluacion y monitoreo:

INDICADORES
Nivel de Objetivo Nombre Formula Unidad | Frecuencia Meta Medio de
objetivo del de Calculo de / Periodo Verificacion
indicador Medida | de Célculo

Proposito Fomentar la Porcentaje | % de % Semestral | Incrementar | Reporte
calidad, semestral emergenci la eficiencia | semestral de
efectividad y de as enla Seguridad
eficiencia del emergenci | atendidas atencion de Ciudadana
personal en as ler. emergencias. | del GCDMX
funciones en atendidas. | semestre
materia de 2023 vs
Seguridad mismo
Ciudadana que periodo
presten sus 2022.
servicios en la
demarcacion.

Componente | Entrega de Total de Total de % Semestral 140 Padrén de
estimulos y/o cheques personas beneficiados
recompensas entregados. | beneficiad

as al
periodo/tot
al de
solicitantes
del
periodo.

Actividad Difusion de la Publicacié | Total de % Semestral 2 Redes
Linea de Accién n por solicitantes Sociales

etapa. por etapa Alcaldia
VS misma
accion
periodo
2022.

TRANSITORIOS

Primero. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Segundo. - El presente Aviso entra en vigor a partir del dia de su publicacion.

Ciudad de México a 19 de mayo de 2023.
JOSE CARLOS ACOSTA RUIZ

(Firma)
ALCALDE EN XOCHIMILCO
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