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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PADRONES DEL EJERCICIO 2021

Padrén de Derechohabientes del Programa: Programa de Salud y Bienestar C: io "Culti do y Ce Vidas Diferentes”
" Fortalecer los determinantes sociales de la salud y el bienestar comunitario en localidades de alta y muy alta 6n, mediante la it ion de|
Objetivo General
proyectos comunitarios y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas que permiten mejorar los estilos de vida saludable.
Tipo de programa social i ia monetaria y i6n de servicios.
Subprograma o vertiente No aplica.
a) Desarrollar il y ias en de alta y muy alta marginacién con Grupos de Desarrollo (GD) constituidos en
materia de desarrollo social, humano y comunitario para fomentar la salud y bienestar através de
b) Proyectos C (PC) en de alta y muy alta marginacion con Grupos de Desarrollo constituidos para fomentar la salud
Descripcién de los bienes ylo sevicios que otorgé el programa y el bienestar comunitario.
El Programa para fomentar la equidad social y lograr la igualdad en la diversidad dara prioridad en su ingreso a mujeres o nifias y/o personas que tengan
alguna discapacidad o que tengan pertenencia a alg(n grupo étnico.
Derecho social que garantiza de acuerdo a la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal Proteccion a la salud y a la alimentacion.
Todas las Tocalidades de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con la publicacion oficial Indice de Marginacion por Localidad 2010™ del CONAPO; si
alguna localidad no apareciera en el catélogo, podra integrarse al PSBIC siempre y cuando esté ubicada en AGEBS urbanos de alta y muy altal
Tipo de poblacion atendida marginacion, definidos por CONAPO 2010, con Grupos de Desarrollo (GD )constituidos donde se hayan implementado procesos de planeacion|
participativa y que cuenten con un Programa de Trabajo Comunitario (PTC) para recibir itaciones y/o proyectos itarios que fomenten su salud!
y el bienestar comunitario.
Periodo que se reporta Enero-Diciembre 2021
Numero total de personas 69
El programa cuenta con tal como lo los Lir para la i6n de las Reglas de|;
Operacion de los Programas Sociales para el ejercicio 2021 (S//NO)
Monto, recurso
Nombre Completo Lugar de resi
Consecutivo re del Grupo de E o Sexo Edad beneficio, apoyo
Desarrollo Apellido Paterno Apellido Mater Nombre (s) Alcaldia e
SAN FRANCISCO
1 TLALTENCO ZARCO PADRON VERONICA TLAHUAC MUJER 61
SAN FRANCISCO
2 TLALTENCO SANCHEZ ERNESTINA TLAHUAC MUJER 72
SAN FRANCISCO
3 TLALTENCO ARENAS VILLAGOMEZ PATRICIA TLAHUAC MUJER 61
SAN FRANCISCO
4 TLALTENCO ARENAS VILLAGOMEZ MAURA TLAHUAC MUJER 71
SAN FRANCISCO
5 TLALTENCO CABRERA MURIZ LORENZO TLAHUAC HOMBRE 76
SAN FRANCISCO
6 TLALTENCO DE LA TORRE MELENDEZ MA. OFELIA TLAHUAC MUJER 62
SAN FRANCISCO
7 TLALTENCO REYES FUENTES ANDREA TLAHUAC MUJER 66
SAN FRANCISCO 7
8 TLALTENCO RODRIGUEZ MORENO MA. PILAR TLAHUAC MUJER 69
SAN FRANCISCO A
9 TLALTENCO SALAS CHAVEZ MA. LOURDES TLAHUAC MUJER 58
$ 500,000.00
SAN FRANCISCO
10 TLALTENCO TORRES NOGUERON ELIA TLAHUAC MUJER 63
SAN FRANCISCO A A
11 TLALTENCO VAZQUEZ HERNANDEZ MA. CONCEPCION TLAHUAC MUJER 78
SAN FRANCISCO A
12 TLALTENCO ORTEGA CHAVEZ MARIA DE LOURDES TLAHUAC MUJER 88
SAN FRANCISCO
13 TLALTENCO CRUZ PALMA MARIA HORTENCIA TLAHUAC MUJER 66
SAN FRANCISCO A
14 TLALTENCO MAXIMO GERMAN MAGDALENA TLAHUAC MUJER 67
SAN FRANCISCO 0
15 TLALTENCO ALPIDE MARTINEZ GEORGINA TLAHUAC MUJER 72
SAN FRANCISCO q "
16 TLALTENCO GARCIA FERNANDEZ BERTHA BERENICE TLAHUAC MUJER 45
SAN FRANCISCO i,
17 TLALTENCO ROSAS GARCIA EMILIANO TLAHUAC HOMBRE 10
SAN FRANCISCO A
18 TLALTENCO VELAZQUEZ VARELA ROSA AMALIA TLAHUAC MUJER 65
19 ERMITA ZARAGOZA OLVERA RAMIREZ THANYA IZTAPALAPA MUJER 38
20 ERMITA ZARAGOZA CUELLO ARELLANO ZYANYA DANIELA IZTAPALAPA MUJER 21
21 ERMITA ZARAGOZA LEON MARTINEZ ELIZABETH IZTAPALAPA MUJER 46
22 ERMITA ZARAGOZA MENDOZA ROQUE LAURA ELENA IZTAPALAPA MUJER 29
23 ERMITA ZARAGOZA CABRERA SANCHEZ LuIs IZTAPALAPA HOMBRE 63
24 ERMITA ZARAGOZA PALOMARES PEREZ MARIA DEL CARMEN IZTAPALAPA MUJER 70
25 ERMITA ZARAGOZA RODRIGUEZ HERRERA SANDRA PAULINA IZTAPALAPA MUJER 32
26 ERMITA ZARAGOZA PADILLA LANDA LESLIE IZTAPALAPA MUJER 23
27 ERMITA ZARAGOZA LANDA FAJARDO MARIA EUGENIA GETRUDIS IZTAPALAPA MUJER 60
28 ERMITA ZARAGOZA SUAREZ GRANDE ANDREA IZTAPALAPA MUJER 52
29 ERMITA ZARAGOZA MILLAN JASSO MARIA DEL REFUGIO IZTAPALAPA MUJER 68
30 ERMITA ZARAGOZA OROZCO ACEVEDO DIANA IRENE IZTAPALAPA MUJER 20
31 ERMITA ZARAGOZA MARTINEZ SANTIAGO MARIA DEL PILAR IZTAPALAPA MUJER 53
32 ERMITA ZARAGOZA MARTINEZ SANTIAGO GLORIA PATRICIA IZTAPALAPA MUJER 43
33 ERMITA ZARAGOZA GUTIERREZ MARTINEZ YOLANDA IZTAPALAPA MUJER 49
$ 500,000.00
34 ERMITA ZARAGOZA JUAREZ PEREZ JOSEFINA IZTAPALAPA MUJER 75
35 ERMITA ZARAGOZA CORONA MARTINEZ ROBERTO IZTAPALAPA HOMBRE 80
36 ERMITA ZARAGOZA PORTO QUINTERO MARIA GUADALUPE IZTAPALAPA MUJER 64
37 ERMITA ZARAGOZA RAMIREZ TORRES LILIANA IZTAPALAPA MUJER 40
38 ERMITA ZARAGOZA DE LA RIVA CERVANTES ADRIANA RUBI IZTAPALAPA MUJER 33
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39 ERMITA ZARAGOZA MORA OROZCO CAROLINA IZTAPALAPA MUJER 16
40 ERMITA ZARAGOZA VEYRA CRUZ NORMA ESTHER IZTAPALAPA MUJER 51
41 ERMITA ZARAGOZA BAUTISTA CARRASCO EDWIN DAVID IZTAPALAPA HOMBRE 14
42 ERMITA ZARAGOZA DIAZ PEDROZA BEATRIZ IZTAPALAPA MUJER 49
43 ERMITA ZARAGOZA COIRO RODRIGUEZ ROUSE MOUNIQUE IZTAPALAPA MUJER 12
44 ERMITA ZARAGOZA COIRO RODRIGUEZ DOMINIQUE ARTURO IZTAPALAPA HOMBRE 10
45 ERMITA ZARAGOZA AGUILAR HERNANDEZ MONICA MARIA ELENA IZTAPALAPA MUJER 47
46 ERMITA ZARAGOZA BAJONERO AGUILAR MONICA ITZEL IZTAPALAPA MUJER 16
47 ERMITA ZARAGOZA REYES SUAREZ VALENTINA JAZMIN IZTAPALAPA MUJER 12
48 ERMITA ZARAGOZA GONZALEZ RAZA MARIA TERESA IZTAPALAPA MUJER 53
49 PEDREGAL DE SANTO TLAPALAMA CASTAREDA CATALINA COYOACAN MUJER 82
DOMINGO
50 PEDREGAL DE SANTO PALOMINO PICHARDO EMILIA PILAR COYOACAN MUJER 65
DOMINGO
51 PEDREGAL DE SANTO ROSAS MARTINEZ FRANCISCO COYOACAN HOMBRE 7
DOMINGO
52 PEDREGAL DE SANTO GARCIA QUINTO JUANA MARIA COYOACAN MUJER 67
DOMINGO
PEDREGAL DE SANTO
53 DOMINGO HIDALGO MARTHA COYOACAN MUJER 86
PEDREGAL DE SANTO A
54 DOMINGO CRUZ MENDOZA MONICA COYOACAN MUJER 84
PEDREGAL DE SANTO i
55 DOMINGO ROSAS MENDOZA MARIA COYOACAN MUJER 78
56 PEDR%%’?A'] SSOSANTO ESPINO HUERTA MARIA DEL REFUGIO COYOACAN MUJER 84 $ 500,000.00
57 PEDREGAL DE SANTO MEJIA HERNANDEZ MARIA GUADALUPE COYOACAN MUJER %
DOMINGO
58 PEDREGAL DE SANTO HERNANDEZ YAREZ MARIA REYNA COYOACAN MUJER 64
DOMINGO
PEDREGAL DE SANTO f
59 DOMINGO DE AQUINO GARCIA PAULINA COYOACAN MUJER 7
PEDREGAL DE SANTO
60 DOMINGO BARRIOS REBECA COYOACAN MUJER 78
PEDREGAL DE SANTO
61 DOMINGO BALDERRAMA TORIZ TERESA COYOACAN MUJER 69
62 PEDREGAL DE SANTO BALDERRAMA TORIZ VICTORIA COYOACAN MUJER 72
DOMINGO
PEDREGAL DE SANTO
63 DOMINGO MEJIA SANCHEZ VICTORIA COYOACAN HOMBRE 86
EJERCITO i
64 CONSTITUCIONALISTA AMADOR DIAZ TERESA IZTAPALAPA MUJER 53
EJERCITO
65 CONSTITUCIONALISTA ROMERO SERNA LIDIA IZTAPALAPA MUJER 68
EJERCITO i M
66 CONSTITUCIONALISTA GUTIERREZ VELAZQUEZ SARA IZTAPALAPA MUJER 65
$ 500,000.00
EJERCITO A
67 CONSTITUCIONALISTA HERNANDEZ RUBIO BLANCA ESTELA IZTAPALAPA MUJER 55
EJERCITO
68 CONSTITUCIONALISTA LOIDA AYALA AIDA IZTAPALAPA MUJER 77
EJERCITO A
69 CONSTITUCIONALISTA GONZALEZ SOCORRO IZTAPALAPA MUJER 67

Nota 1. Los beneficiarios con nimero consecutivo 2, 53, 60 y 69 referidos en el padrén que dnicamente cuentan con apellido paterno o apellido materno, son consistentes conforme la documentacion oficial que obra en los expedientes de los beneficiarios.



