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ALCALDIAS
ALCALDIA EN LA MAGDALENA CONTRERAS

AARON SANCHEZ FLORES, DIRECTOR GENERAL DE MOVILIDAD, SEGURIDAD PUBLICA Y
ATENCION CIUDADANA, ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS, con fundamento en los articulos 52
numerales 1y 4; y 53 apartado A numerales 1, 2 fracciones VIl y X1, numeral 12 fraccién VIl I, apartado B numerales 1,
3 inciso a) fracciones XXXIV y XXXVII; asi como del Trigésimo Transitorio de la Constitucion Politica de la Ciudad de
Meéxico; articulos 4, 6 fraccion X, 11 fraccion Il parrafo segundo y Noveno transitorio de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; articulos 1, 3, 4, 6, 9, 20 fracciones Il 'y XIII, 29 fraccidon
VIII, 30 y 35 fraccién 1V de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; articulos 3 fraccidn I, 4 fraccién XIII, 7
y 39 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; articulos 123, 124, 128 y 129 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; asi como en el Aviso por
el cual se dan a conocer los Lineamientos para la Elaboracién de Acciones Sociales 2022, publicado en la Gaceta oficial de
la Ciudad de México, de fecha 19 de noviembre de 2021; asi como por el Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el dia 11 de abril de 2022, por el que se delegan diversas facultades al Titular de la Direccién General de
Movilidad, Seguridad Publica y atencién Ciudadana he tenido a bien emitir lo siguiente:

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 53, apartado B, numeral 3, inciso a), fraccion XXXIV de la Constitucion Politica de la
Ciudad de México, las personas titulares de las Alcaldias tienen como atribucién, ejecutar en su demarcacién territorial
programas de desarrollo social, tomando en consideracién la participacion ciudadana, asi como politicas y lineamientos que
emita el Gobierno de la Ciudad de México.

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 20 Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, son finalidades de las
Alcaldias, entre otras: Promover la convivencia, la economia, la seguridad y el desarrollo de la comunidad que habita en la
demarcacién; Impulsar en las politicas publicas y los programas, la transversalidad de género para erradicar la desigualdad,
discriminacion y violencia contra las mujeres; Promover la participacion efectiva de nifias, nifios y personas jovenes, asi
como de las personas con discapacidad y las personas mayores en la vida social, politica y cultural de las demarcaciones e
Implementar medidas para que progresivamente se erradiquen las desigualdades y la pobreza y se promueva el desarrollo
sustentable, que permita alcanzar una justa distribucion de la riqueza y el ingreso, en los términos previstos en la
Constitucion Local.

Que, el articulo 20 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, dispone que las personas titulares de las
Alcaldias tienen atribuciones exclusivas en las siguientes materias: gobierno y régimen interior, obra puablica, desarrollo
urbano y servicios publicos, movilidad, via publica y espacios publicos, desarrollo econémico y social, cultura, recreacion
y educacion, asuntos juridicos, rendicion de cuentas, proteccion civil y, participacion de derecho pleno en el Cabildo de la
Ciudad de México, debiendo cumplir con las disposiciones aplicables a este 6rgano.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la precitada Ley, para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
ejecutivas, las personas titulares de las Alcaldias se auxiliardn de unidades administrativas. Las personas servidoras
publicas titulares de las referidas Unidades Administrativas ejerceran las funciones propias de su competencia y seran
responsable por el ejercicio de dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley y demas ordenamientos juridicos.

En mérito de lo expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE LA ACCION SOCIAL DENOMINADA
“PREMIO DE CONDECORACION DE LA POLICIA AUXILIAR EN LA MAGDALENA CONTRERAS” PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022 A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD, SEGURIDAD
PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA DE LA ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS.

1. Nombre de la Accién Social.
1.1. Premio de Condecoracion de la Policia Auxiliar en La Magdalena Contreras

2. Tipo de Accion Social.
2.1. Transferencia monetaria
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3. Entidad Responsable.

3.1. Alcaldia La Magdalena Contreras.

3.2. Direccion General de Movilidad, Seguridad Publica y Atencion Ciudadana. (Supervision)
3.3. Coordinacion de Seguridad Ciudadana (Ejecucion)

4. Diagn6stico.
4.1. Antecedentes.

En la Alcaldia La Magdalena Contreras se cuentan con cerca de 350 policias auxiliares de los cuales 250 aproximadamente
e encuentran su labor en las calles de la demarcacién, salvaguardando a la ciudadania, garantizar que los ciudadanos se
sientan seguros en las calles de la demarcacion, ha dado como resultado la creacién de una estrategia integral de seguridad
que se implementa a través de distintos tipos de codigos en respuesta a las necesidades de la ciudadania, estos son: Escudo
Pasajero Seguro, Escudo Sendero Seguro, Escudo Calidad de Vida, Escudo Escuela Segura, Escudo Contacto Vecino,
Escudo Contacto Compromiso y Escudo Tradiciones.

En el pais se cuenta con una Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reglamentaria del articulo 21
constitucional, que establece que la seguridad publica tiene como fin salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica.

Las personas que sufren afectacion en su vida diaria por motivos de la inseguridad, deben contar con las mas amplias
posibilidades de ser escuchadas y acompafiadas en los respectivos procesos de proteccién y defensa, asi como en la
procuracion de justicia, el esclarecimiento de los hechos y el castigo a los responsables, todo ello en la bisqueda de una
debida e integral cultura de prevencion. Es necesario hacer valer los derechos de forma efectiva, tomando en consideracion
las condiciones que generan diferencias entre los diversos integrantes de la sociedad. Por tal motivo, es preciso reconocer y
resolver los factores de desigualdad de aquellos grupos de la poblacion que presentan condiciones de mayor vulnerabilidad
y marginacion, que dificultan su acceso a la justicia. Dichos grupos requieren medios de proteccion y seguridad ciudadana,
que permitan subsanar la posicion de desventaja, a fin de hacer posible el pleno goce de los derechos humanos y la inclusion
social que favorezcan la vida digna.

El indice delictivo de la Alcaldia ha disminuido y ha sido controlado, llevando a ser una de las Alcaldias con menos indice
delictivo, sin embargo, la necesidad de seguridad y confianza en la policia de parte de los 246,428 habitantes de la
demarcacién es un trabajo diario, por lo que, mantener a nuestra Policia Auxiliar en constante capacitacion y el
reconocimiento a su desempefio, resulta primordial para que se refleje el agradecimiento general de la ciudadania a su
desempefio. Por afios la policia auxiliar a realizado sus actividades sin contar con un reconocimiento puablico de las
actuaciones que realizan como primer contacto en beneficio de los habitantes de la demarcacién.

4.2. Problema o Necesidad Social que atiende la Accion.

En el pais se cuenta con una Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, reglamentaria del articulo 21
constitucional, que establece que la seguridad publica tiene como fin salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica.

Las personas que sufren afectacion en su vida diaria por motivos de la inseguridad, deben contar con las mas amplias
posibilidades de ser escuchadas y acompafiadas en los respectivos procesos de protecciéon y defensa, asi como en la
procuracion de justicia, el esclarecimiento de los hechos y el castigo a los responsables, todo ello en la bisqueda de una
debida e integral cultura de prevencidn. Es necesario hacer valer los derechos de forma efectiva, tomando en consideracion
las condiciones que generan diferencias entre los diversos integrantes de la sociedad. Por tal motivo, es preciso reconocer y
resolver los factores de desigualdad de aquellos grupos de la poblacion que presentan condiciones de mayor vulnerabilidad
y marginacion, que dificultan su acceso a la justicia. Dichos grupos requieren medios de proteccion y seguridad ciudadana,
que permitan subsanar la posicion de desventaja, a fin de hacer posible el pleno goce de los derechos humanos y la inclusion
social que favorezcan la vida digna.
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El indice delictivo de la Alcaldia ha disminuido y ha sido controlado, llevando a ser una de las Alcaldias con menos indice
delictivo, sin embargo, la necesidad de seguridad y confianza en la policia de parte de los 246,428 habitantes de la
demarcacién es un trabajo diario, por lo que, mantener a nuestra Policia Auxiliar en constante capacitacion y el
reconocimiento a su desempefio, resulta primordial para que se refleje el agradecimiento general de la ciudadania a su
desempefio. Por afios la policia auxiliar a realizado sus actividades sin contar con un reconocimiento publico de las
actuaciones que realizan como primer contacto en beneficio de los habitantes de la demarcacion.

4.3 Justificacion y Andlisis de Alternativas

Reconocer a los elementos de la policia auxiliar de La Magdalena Contreras, es la forma de agradecer de parte de los
Contrerenses el actuar en favor de la ciudadania, motivandolos a seguir brindando su servicio a la comunidad con mayor
calidad, profesionalismo y entusiasmo. Lo que beneficia a las y los habitantes de la demarcacién directamente.

La capacitacion constante y profesionalizacion de la policia auxiliar en La Magdalena Contreras es fundamental para el
beneficio de los ciudadanos, ya que, sin ellos, el indice delictivo, la persuasion del delito y la respuesta inmediata a las
emergencias, no podria ser realidad. Histéricamente las condiciones en las que permanecen los policias auxiliares no son las
adecuadas, al no contar con un estimulo que les motive a dar el extra en sus actividades, pueden caer en buscar esos
incentivos en alianzas que no son beneficiosas para los ciudadanos.

Por lo anterior, el reconocer las actuaciones y esfuerzo que realizan por mantener la seguridad, prevenir actos delictivos y
asistir a la ciudadania, es fundamental para la implementacion de la estrategia de seguridad a corto, mediano y largo plazo
que dara resultados al tener policias auxiliares comprometidos con su trabajo, pero sobre todo con los Contrerenses.

4.4 Participacién Social.
No se establecen mecanismos de la participacion de la ciudadania para la implementacion de la Accién Social.

5. Definicion de poblaciones objetivo, beneficiarias y/o usuarias.

5.1. La poblacién objetivo La poblacién objetivo se estima en los 250 policias que tienen rutas en calle y se encuentran en
contacto directo con la poblacién de la Alcaldia La Magdalena Contreras.

La poblacion beneficiaria serd 110 policias que participan en la operatividad diaria para garantizar la seguridad y la
prevencion del delito en la Alcaldia La Magdalena Contreras.

6. Objetivos generales y especificos.

6.1. Objetivo general.

Reconocer el trabajo de las y los policias auxiliares de la Alcaldia La Magdalena Contreras que sobresalieron por sus
actuaciones en el cumplimiento de su deber en el periodo de enero a noviembre 2022.

6.2. Objetivos especificos.
Incentivar sus acciones realizadas de las y los miembros de la policia auxiliar a través de la pronta respuesta del auxilio de
los ciudadanos.

Tener policia auxiliar, capacitados, profesionales y comprometidos que en el desempefio de sus actividades puedan
entregarse a la ciudadania Contrerense.

7. Metas.

Se beneficiaran a las y los elementos de la policia auxiliar en activo y que presten sus servicios a la demarcacién, para el
otorgamiento del incentivo econémico que se hayan distinguido por su heroismo, compromiso, valor, dedicacion,
profesionalismo, constancia, lealtad institucional, trayectoria, honestidad y eficacia en el desempefio de sus funciones.

8. Presupuesto.

Cantidad Monto de apoyo Frecuencia Monto presupuestal

46 policias $10,000.00 Unica $460,000(cuatrocientos sesenta mil pesos 00/100 M.N)
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18 policias $9,000.00 Unica $162,000(ciento sesenta y dos mil pesos 00/100 M.N)
6 policias $8,000.00 Unica $48,000(cuarenta y ocho mil pesos 00/100 M.N)

2 policias $7,000.00 Unica $14,000(catorce mil pesos 00/100 M.N)

20 policias $6,000.00 Unica $120,000(ciento veinte mil pesos 00/100 M.N)

19 policias $4,000.00 Unica $76,000(setenta y seis mil pesos 00/100 M.N)

Presupuesto Total

$880.000.00 (OCHO CIENTOS OCHENTA MIL
PESOS 00/100) M.N.)

9. Temporalidad.
9.1 Inicio: 1 de diciembre del 2022
9.2 Término: 31 de diciembre del 2022

10. Requisitos de acceso.
10.1. Requisitos.
a. Ser Policia Auxiliar que preste sus servicios a la Alcaldia La Magdalena Contreras
b. Presentar buena conducta
c. Cumplir con el reglamento interno de trabajo
d. No tener sanciones de ningun tipo ante la Coordinacion de Seguridad Ciudadana de la Alcaldia La Magdalena Contreras
y del Sector 74, Destacamento 1 de la Policia Auxiliar.
e. Haber cursado por o menos un curso de capacitacion implementados por la Alcaldia La Magdalena Contreras, ya que
estos cursos son para el mejor desempefio de sus funciones.
f. Aparecer en la lista de personal pagado por la Alcaldia en el periodo, mediante el contrato con la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.
El personal o elemento haya intervenido en alguno (o algunos) de los siguientes casos:
e En el salvamento de alguna persona.
e Enlaprevencion de un accidente grave
e Por ladiligencia y cumplimiento demostrados en las comisiones conferidas
e Tener una actuacion ejemplar y se destaquen por su valor, capacidad y eficiencia reiterada en el cumplimiento de
su deber, en materia de combate a la delincuencia, seguridad ciudadana y procuracion de justicia.

10.2. Documentos.

a. ldentificacion oficial con fotografia y firma vigentes (opciones; credencial de elector, licencia de conducir, cédula
profesional o pasaporte).

b. Cédula de la Clave Unica de Registro de Poblacion de la solicitante solo en caso de no contar con la identificacion oficial.
c. Credencial Vigente de la Policia Auxiliar

d. Comprobante impreso de al menos dos cursos de capacitacion implementados por la Alcaldia La Magdalena Contreras

f. Formato de solicitud y vale de entrega debidamente llenado.

Es preciso sefialar que cualquier ciudadano que resida en La Magdalena Contreras, puede proponer o sugerir a los elementos
de la Policia Auxiliar que se encuentran adscritos a la demarcacién para poder ser condecorados.

La documentacidn se entregara en fotocopia legible en el tiempo y los lugares establecidos en la Convocatoria. Deben
presentarse los originales para cotejo. La documentacion que sea entregada en fecha, area o a persona distinta a la
estipulada se tendrd como no presentada.
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El llenado y entrega de los formatos de solicitud, asi como los documentos requisitos no garantiza ser beneficiario de
la Accion Social, Unicamente ingresar al proceso de seleccién de esta.
10.3. No podran establecerse requisitos de acceso adicionales a los sefialados en los Lineamientos de Operacion.

11. Criterios de eleccion de la poblacién.

11.1. Criterios de elegibilidad.

El Pleno del Gabinete de Seguridad de la Alcaldia Magdalena Contreras, fundamentara sus elecciones, basadas en el
desempefio de las funciones en materia de seguridad ciudadana o procuracion de justicia en la demarcacion, y en
cumplimiento al numeral 10 “Requisitos de Acceso”, de los presentes lineamientos; se elaborard el dictamen
correspondiente, de acuerdo con los siguientes criterios:

Legalidad;

Objetividad;

Eficiencia

Honestidad

Profesionalismo

Respeto a los derechos humanos

En este sentido, para la integracion de los criterios de evaluacidn o elegibilidad en el otorgamiento de estimulos, revisaran
las solicitudes de los interesados a obtener dichos estimulos con base en los principios que rigen a la actuacion del personal
de las Instituciones de Seguridad Publica que establece el Art. 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los Art. 40 y 41 de la Ley General del Sistema de Nacional de Seguridad Publica conforme a lo siguiente:

INDICADOR VALOR
LEGALIDAD (Apego al orden juridico y en coordinacién con otras instituciones) 5
OBJETIVIDAD (Imparcialidad en sus funciones) 5

EFICIENCIA Y EFICACIA (Cumplir con diligencia las 6rdenes que recibe y remite la informacién de las 10
mismas, da resultados 6ptimos para su Institucién en el desempefio de su trabajo)

PROFESIONALISMO (Utiliza los protocolos de actuacion adoptados por su Institucion y mantiene en buen 10
estado su equipo de trabajo)

HONRADEZ (Preservar la secrecia de los asuntos, se opone a cualquier acto de corrupcidn y no dispone de los 10
bienes asegurados)

RESPETO A LOS D.H. (Cumple sus funciones sin discriminar, abstenerse de infligir o tolerar actos de tortura, 5
tiene un trato respetuoso hacia todas las personas).

DISCIPLINA (Respeta la linea de mando, se presenta con puntualidad a sus funciones, se conduce con 5

dedicacion y apego al orden de su Institucién).

TOTAL 50

Los estimulos y/o recompensas seran entregados a los puntajes mas altos, en caso de empate se considerara la relevancia de
los actos en el ejercicio de sus funciones que hayan presentado los interesados. En caso de empate o que la cantidad de
solicitudes sea mayor a la cantidad de apoyos disponibles, se integrara un listado con los folios para cada aspirante que
cumpla con los requisitos de acceso. Entre los potenciales beneficiarios que hayan realizado la inscripciéon y cumplan con
los requisitos de acceso, se realizara un sorteo cuyo proceso se desarrollara exclusivamente por vias remotas y a distancia
con la presencia de un representante de la Secretaria de la Contraloria General.

12. Operacion de la accion.
12.1 Todos los formatos y trdmites son gratuitos para las personas solicitantes.

12.2 Las actividades y procedimientos internos de control que se realizardn para garantizar la implementacion de las
transferencias en especie son las siguientes:

12.2.1 La Direccién General de Movilidad, Seguridad Publica y Atencion Ciudadana supervisard que las actividades se
realicen en tiempo y forma a través de sus Unidades Administrativas.
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12.2.2. Publicara la Convocatoria en los medios establecidos con los pormenores de la entrega de los apoyos.

12.2.3 La Direccién General de Movilidad, Seguridad Publica y Atencion Ciudadana a través de sus Unidades
Administrativas recibe la documentacion solicitada de acuerdo con procedimiento indicado en la convocatoria.

12.2.4 La Direccion General de Movilidad, Seguridad Publica y Atenciéon Ciudadana a través de sus Unidades
Administrativas acude a los puntos establecidos en la convocatoria para entregar los apoyos a los beneficiarios.

12.2.5 El comité que evaluara, a los elementos propuestos por la Policia Auxiliar, esta integrado por el Director General de
Movilidad, Seguridad Publica y Atencion Ciudadana, personal de la Coordinacion de Seguridad Ciudadana y Comandantes
de la Policia Auxiliar, que se encuentra laborando en la Alcaldia La Magdalena Contreras.

El registro de solicitudes no garantiza la asignacion de los Apoyos de la Accion Social, s6lo garantiza el derecho a ser
calificado como favorable o desfavorable.

El nimero de folio se entregara Unicamente a aquellos(as) solicitantes que hagan entrega de su solicitud y de la
documentacion completa, en ningun caso podran reservarse numero de folio.

13. Difusion.

Se daran a conocer los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para que los (as) interesados (as) puedan
acceder al disfrute de los beneficios de la Accién Social, mediante convocatoria que se hara a través de los siguientes
medios:

1. Publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
2. En las redes sociales oficiales de la Alcaldia.

14. Padron de Beneficiarios o listado de identificacion de personas beneficiarias.
Los datos solicitados a los participantes de la Accidon Social para la integracion del padrén seran cuando menos los
siguientes:

Nombre completo; Sexo; Edad y Clave Unica de Registro de Poblacion.

Todos los datos personales y la informacion adicional generada y administrada, se regira por lo establecido en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; y en la Ley de Proteccion
de Datos Personales en "Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

15. Criterios de exigibilidad, inconformidad, rendicion de cuentas.
El participante que desee reclamar su inclusion, inconformidad o rendicion de cuentas de la Accidn Social, lo podra hacer
de la forma siguiente:

Presentar su requerimiento mediante escrito libre y/o solicitando audiencia con el Titular de la Direccion General de
Movilidad, Seguridad Publica y Atencién Ciudadana de la Alcaldia La Magdalena Contreras; el documento debera ser
entregado en las oficinas del servidor plblico referido, ubicadas en Alvaro Obregén 20, Col. Barranca Seca, C.P. 10580,
Tel. 55 54 49 61 32 en Horario de 9:00 a 15:00 horas. Asi como mediante escrito libre solicitando audiencia con el titular de
la Coordinacidn de Seguridad de la Alcaldia La Magdalena Contreras, en las oficinas del servidor publico referido, ubicadas
en Alvaro Obregon 20, Col. Barranca Seca, C.P. 10580, Tel. 55 54 49 61 77, Ciudad de México.

Los requerimientos sobre la Accién Social los podré realizar el (la) solicitante, si considera que se le excluye, incumple o
contraviene, las disposiciones previstas en la Ley y/o los presentes Lineamientos.

Los requisitos minimos que debe contener el escrito de queja son:

* Nombre, domicilio y en su caso numero(s) telefénico(s) de la solicitante que presenta la queja.

* Motivo del requerimiento.

* Descripcion precisa del hecho que lo motivo.
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Una vez interpuesto el requerimiento, la Direccién General de Movilidad, Seguridad Publica y Atencion Ciudadana dara el
seguimiento y emitira respuesta en un plazo no mayor a 10 dias naturales.

16. Evaluacion y monitoreo
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TRANSITORIO

UNICO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México a los 25 dias de noviembre de 2022

AARON SANCHEZ FLORES

DIRECTOR GENERAL DE MOVILIDAD,
SEGURIDAD PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS




