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ALCALDIAS
ALCALDIA XOCHIMILCO

Lic. Francisco Pastrana Basurto, Director General de Asuntos Juridicos y de Gobierno y Encargado del despacho de los
asuntos de la administracion pablica de la Alcaldia Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo VI, articulo
53 fraccion Xl, inciso a), fraccion XXXV de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; articulo 35 fraccion | y 66 de
la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; articulo 43 fraccion | parrafo 3 de la Ley del Sistema de Planeacion
del Desarrollo de la Ciudad de México; articulos 32, 33, 34 fraccion |, 35, 36, 38, 42 y 42 A de la Ley de Desarrollo Social
para el Distrito Federal; 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; articulos 123, 124, 128 y
129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México; articulo 128, fracciones Il y 1V, y 130 del Reglamento de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; articulo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

Que conforme a la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, su Reglamento y la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México establecen que los Programas Sociales
deberan incluir el logro de sus objetivos y metas esperados, disefio y operacion e impacto en la poblacion beneficiaria,
donde los resultados estaran publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México a més tardar el 30 de junio en los que
se incluya, al menos, “Nombre del programa social, unidades responsables, clave presupuestaria, afio de inicio del
programa, Gltimo afio de operacién, antecedentes del programa social, objetivo general, objetivos especificos, padrén de
beneficiarios, informacion presupuestal, presupuesto aprobado y ejercido del periodo 2019-2020, ejercicio del presupuesto
durante el afio fiscal 2020, resultados, indicadores fin y propdsito, metas fisicas, bienes y/o servicios, evolucion de la
cobertura, analisis de la cobertura, mddulo de evaluacién operativa, matriz de hallazgos y recomendaciones, fortalecimiento
del programa e informe final de la evaluacion interna”; por 1o anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LAS EVALUACION INTERNA 2021, DEL PROGRAMA SOCIAL
DE “APOYO ECONOMICO PARA PROMOVER EL DEPORTE COMPETITIVO EN JOVENES” EJERCIDO
EN EL ANO 2020, A CARGO DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO.

DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES COMPONENTES, INDICADORES Y RESULTADOS

1. Informacion de Referencia.

1.1 Nombre del Programa Social: “Apoyo Econémico para Promover el Deporte Competitivo en Jovenes”

1.2 Unidades Responsables: Lo ejecuta la Alcaldia Xochimilco, a través de la Direccion General de Desarrollo Social como area
coordinadora de los programas sociales. Como &rea ejecutora y operadora del Programa Social la Jefatura de Unidad
Departamental de Actividades Deportivas.

1.3 Clave Presupuestaria: Para el ejercicio 2020 se programé un presupuesto de $960,000.00 con la clave 2-4-1-101-S147-15°-3-
0-0-4421-1-1-77-00-0000-04, el cual se dividi6 entre 80 deportistas, dandoles $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.) por mes
durante un afio.

1.4 Ao de Inicio del Programa: 2010

1.5 Ultimo Afio de Operacion: 2020

1.6 Antecedentes del Programa Social: Este programa se implementa a partir del afio 2010, en ese afio estaba denominado como
Programas Delegacionales de Deporte Competitivo y Comunitario “Becas a Deportistas de Alto Rendimiento”, con la finalidad de
ser beneficiados los deportistas de la Delegacion Xochimilco que tienen un alto rendimiento en disciplinas individuales, y al
mismo tiempo teniendo como objetivo contrarrestar enfermedades, teniendo un beneficio en el sector salud; asi mismo sigue
desarrollandose e implementando este programa en los afios 2011, 2012 y 2013, con los mismos procedimientos de operacion.

En el afo 2014 cambio el nombre como “Apoyo Econémico a Deportistas de Alto Rendimiento”, asi mismo ha realizado
modificaciones en el apartado de mecanismos de exigibilidad, con motivo de seguir enriqueciendo dicho programa, en los que se
menciona los motivos de baja de las y los beneficiarios del programa, ya sea por motivos de salud o fallecimiento.

Hasta el 2017 se beneficiaban a 25 deportistas con un presupuesto de $300,000.00 y en el 2018 aumentaron el nimero de
beneficiarios con un presupuesto de $480,000.00 y cambia el nombre del Programa a “Apoyo Econdmico para Promover el
Deporte Competitivo en Jovenes”, asi mismo cambia el objetivo del Programa. El programa se sigue manejando de la misma
manera para el 2019. Para el 2020 se incrementa el nimero de beneficiarios a 80 con un presupuesto de $960,000.00.
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1.7 Objetivo General: De acuerdo con el recurso presupuestal se pretende beneficiar a 80 deportistas que destaquen en el
deporte, con la cantidad de cuatro mil pesos, que se les otorgara de manera cuatrimestral durante un afio.

El programa va dirigido a los deportistas de alto rendimiento que residen en la Alcaldia d Xochimilco que tengan una edad
entre 10 a 30 afios, sin importar el sexo o la pertenencia étnica.

Lo que busca alcanzar este programa, es contribuir a la economia de los deportistas para que sigan teniendo un buen
desarrollo en sus disciplinas.

El objetivo general es garantizar la correcta aplicacion de los derechos sociales universales, incluyendo a los grupos
vulnerables de la demarcacién, para que tengan un buen desarrollo deportivo y reducir el sedentarismo.

La meta del programa es tener una mayor inclusion en la poblacién femenina y entre los jovenes que se van desarrollando
en sus disciplinas.

1.8 Objetivos Especificos: Obtener la representacion de la Alcaldia en los Juegos Deportivos Infantiles, Juveniles y
Paralimpicos de la Ciudad de México, en los Juegos Nacionales Populares de la Ciudad de México. En sus diferentes
disciplinas.

Se beneficiara a 80 deportistas (nifios: nifias y jévenes) de entre 10 a 30 afios de edad que residan y representen a la Alcaldia
de Xochimilco.

Se busca elevar el nivel; calidad y desarrollo del deporte: fomentando la sana competencia, la recreacion, asi como la
integracién y convivencia deportiva.

Se da acceso a las mismas oportunidades de ingresar al Programa tanto para hombres como para mujeres.

1.9. Padron de Beneficiarios: El Padron de beneficiarios 2020 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No.
485 el dia 2 de diciembre del 2020. Se puede encontrar en la pagina oficial del Sistema de Informacion del Desarrollo
Social (SIDESO) en el siguiente vinculo:
http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2021/padrones/alcaldias/xochimilco/xochimilco_padrondebeneficiarios2020
apoyopromoverdeporte.pdf

2. Informacion Presupuestal.
2.1 Presupuesto aprobado y ejercido del periodo 2018-2019 por capitulo de gasto:

Presupuesto aprobado y ejercicio del periodo 2018-2019 por capitulo de gasto

2019 2020

Capitulo de Gasto A E A E
1000 - - - -
2000 - - - -
3000 - - - -
4000 $480,000.00 $480,000.00 $960,000.00 $960,000.00
5000 - - - -
Total - - - -

2.2 Ejercicio del presupuesto durante el afio fiscal 2020: Se programoé para el ejercicio 2020 la cantidad de $960,000.00
(Novecientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.) para la ejecucién del programa el cual se otorgd en una sola exhibicién, a
través de una cuenta bancaria a nombre del beneficiario, debido a la pandemia causada por el COVID-19. Se entrego el
apoyo a 80 deportistas de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N.) cada uno.

3. Resultados.

3.1 Indicador de Fin.

3.1.1 Nombre del indicador: Solicitudes Ingresadas.

3.1.2 Descripcién: Se toma en cuenta el nimero de solicitudes que ingresan para medir el nimero de deportistas con
£5Cas0s recursos.

3.1.3 Método de calculo: Porcentaje.

3.1.4 Frecuencia de Medicién: Anual.

3.1.5 Sentido del indicador: Ascendente.

3.1.6 Linea Base: Se utilizaran indicadores de eficacia.

3.1.7. Afio de Linea Base: 2020.


http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2021/padrones/alcaldias/xochimilco/xochimilco_padrondebeneficiarios2020_apoyopromoverdeporte.pdf
http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2021/padrones/alcaldias/xochimilco/xochimilco_padrondebeneficiarios2020_apoyopromoverdeporte.pdf
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3.1.8. Resultado comparativo del indicador entre 2019 y 2020, en caso de que el programa haya operado también el
primer afio: en comparacién con el 2019, se logré el incremento de solicitudes para el 2020, debido a la gran demanda de
deportistas que no cuentan con el recurso suficiente para mejorar en sus disciplinas; sin embargo, debido a la actual
pandemia se tuvieron obstaculos para llegar al nimero total de beneficiarios.

3.2 Indicador de Proposito.

3.2.1 Nombre del indicador: Numero de solicitudes Ingresadas.

3.2.2 Descripcion: Se toma en cuenta el nimero de solicitudes que ingresan para medir el nimero de deportistas con
£SCas0s recursos.

3.2.3 Método de calculo: Porcentaje.

3.2.4 Frecuencia de Medicién: Anual.

3.2.5 Sentido del indicador: Ascendente.

3.2.6 Linea Base: Se utilizan indicadores de eficiencia.

3.2.7 Ao de Linea Base: 2020.

3.2.8 Resultado comparativo del indicador entre 2019 y 2020, en caso de que el programa haya operado también el
primer afio: En comparacion con el 2019, se logré el incremento de solicitudes para el 2019, debido a la gran demanda de
deportistas que no cuentan con el recurso suficiente para mejorar en sus disciplinas. De igual manera se tiene que hacer la
planificacién, para que el programa opere correctamente y se pueda apoyar a mas deportistas. Sin embargo, debido a la
actual pandemia se tuvieron obstaculos para llegar al nimero total de beneficiarios.

3.3 Metas Fisicas:

En comparacion a la meta esperada y a lo obtenido en el 2019, la cobertura del programa aument6 considerablemente para
el 2020, logrando seleccionar a 80 atletas mas sobresalientes en sus respectivas disciplinas.

3.3.1. Bienes y/o Servicios. Entregar un apoyo econémico de $1,000.00 para cada beneficiario (s) cubriendo la totalidad de
$960,000.00 (Novecientos sesenta mil pesos 00/200 M.N.) de 80 deportistas durante el ejercicio fiscal.

3.3.2 Evolucién de la Cobertura. La poblacién beneficiaria son todos los deportistas que residen en la Alcaldia de
Xochimilco y que representen a la Demarcacion en los Juegos Deportivos Infantiles, Juveniles y Paralimpicos de la Ciudad
de México, en los Juegos Nacionales Populares de la Ciudad de México. Se logrd tener una cobertura del 100% de la
poblacion beneficiada.

3.3.3 Andlisis de la Cobertura. Con base en el padrén de beneficiarios, se obtuvieron los siguientes datos:

a) Distribucién por sexo: Mujeres 27, Hombres 53.

Distribucion por Sexo

m Mujeres

m Hombre

b) Distribucion por tipo de beneficiarios: beneficiarios directos.
c) Distribucion territorial, alcaldia y colonia:
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BarriocSan

i i Barricde la
Cristébal, 1 BarrioSan Antonio, 1

Santa Cruz
| Asuncion, 3

Xochitepec, 1

Santa Maria Nativitas, 2 Barrio Santa Crucita, 1

Santa Cruz Acalpixca, 2 San Andrés Ahuayucan, 3

Ampliacion Te an, 1
» PeR Rinconada del Sur, 3

Santa Cecilia Tepetlapa, 1
Ampliacidn Nativitas, 1 g4

San Mateo Xalpa, 2

San Lorenzo La Cebada, 1 e

BarrioSan Lorenzo, 2

Barrio Caltongo, 1 Barrio Xochipilli, 1

San Luis Tlaxialkemalco, 2

Tepepan, 1

BarrioSanlJuan, 1 San Lorenzo, 1

Tablas de San Lorenzo, 3

d) Distribucion por nivel de escolaridad: N/A
e) Distribucion por ocupacion: N/A
f) Distribucion por grupos de edad:

26 afios, 1 28 afios, 1 11 afios

41 afios, 1 ]
& 34 afios, 1 :
10 afios, 1 30 afios, 1 ’
17 afios ;3 _Safios, 1 '
1 afi 4
218008, 27 afios, 3

20 afios, 3

31 afios, 1

36 afios, 1

29 afios, 1 32 afios, 1

S afios, 1 22 afios, 2

25 afios, 2

VII1. MODULO AUTODIAGNOSTICO

1. Planeacion y disefio: Este programa se implementa a partir del afio 2010, en ese afio estaba denominado como
Programas Delegacionales de Deporte Competitivo y Comunitario “Becas a Deportistas de Alto Rendimiento”, con la
finalidad de ser beneficiados los deportistas de la Delegacion Xochimilco que tienen un alto rendimiento en disciplinas
individuales, y al mismo tiempo teniendo como objetivo contrarrestar enfermedades, teniendo un beneficio en sector salud.



23 de junio de 2021 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 15

En el afio 2014 cambio el nombre como “Apoyo Econémico a Deportistas de Alto Rendimiento”, asi mismo ha realizado
modificaciones en el apartado de mecanismos de exigibilidad, con motivo de seguir enriqueciendo dicho programa, en los
que se menciona los motivos de baja de las y los beneficiarios del programa, ya sea por motivos de salud o fallecimiento.
Hasta el 2017 se beneficiaban a 25 deportistas con un presupuesto de $300,000.00 y en el 2018 aumentaron el nimero de
beneficiarios a 40 con un presupuesto de $480,000.00 y cambia el nombre del Programa a “Apoyo Econdémico para
Promover el Deporte Competitivo en Jovenes”, asi mismo cambia el objetivo del Programa. El programa se sigue
manejando de la misma manera en el 2019. Para el 2020 se incrementa el nimero de beneficiarios a 80 con un presupuesto
de $960,000.00.

2. Difusion, Incorporacion y seleccion de beneficiarios y/o usuarios.

A causa de la actual pandemia causada por el COVID-19 la difusion de la convocatoria tuvo que ser Unicamente digital,
publicandola en las redes sociales de la Alcaldia.

Para el proceso de incorporacion el ciudadano tenia que realizar su registro en el SUAC mediante correo electronico, a
través de redes sociales o por via telefonica, una vez teniendo este registro se comunicaban con el area operadora del
programa para agendar una cita y poder entregar la documentacidn requerida. En el que se siguieron todas las medidas de
seguridad.

Dada la poca difusién de la convocatoria la demanda del programa decrecid, por lo que se tuvieron que implementar otras
estrategias para lograr la universalidad del mismo.

Todos los cambios realizados no implicaron costos adicionales.

Una vez pasada la contingencia sanitaria el proceso de incorporacion regresara a su estado anterior.

3. Produccion y entrega de bienes y servicios.

Derivado de la contingencia sanitaria se suspendid la entrega de cheques, por lo que se le solicit6 a cada beneficiario el abrir
una cuenta bancaria para realizarles el deposito del apoyo, y asi poder evitar aglomeraciones.

La disponibilidad del personal para operar el programa no se vio afectada.

La forma de comunicacién entre el personal y los beneficiarios fue via telefénica, correo electrénico y por medio de redes
sociales como WhatsApp, con lo que se les podia comunicar el dia de pago o qué documento hacia falta.

4. Seguimiento y monitoreo de las actividades.

A causa de la contingencia sanitaria no se pudo hacer un monitoreo adecuado ya que las actividades deportivas fueron
suspendidas.

Via telefonica nos informaban que los deportistas seguian su entrenamiento individual hasta que se reanuden actividades.

5. Identificacion de estrategias y fortalezas del programa.

El principal cambio que se realizé en el programa fue el método de pago, ya que no se podia realizar el evento de entrega de
cheques, se optd por pagarles mediante depdsito bancario.

Uno de los efectos no previstos fue que algunos beneficiarios no tenian cuenta en el banco y otros eran menores de edad por
lo que se tuvieron platicas con el area de finanzas y a su vez con el enlace del banco para poder solventar las dudas de los
beneficiarios y que todos pudieran abrir una cuenta.

Este método no fue tan favorable ya que algunos beneficiarios presentaron quejas del trdmite extra en el banco, por lo que
no se considera implementarlo futuramente en el programa.

Uno de los cambios favorables fue generar citas para que asistieran a dejar su documentacion. Este cambio se pretende
seguir realizdndolo para evitar aglomeraciones.

El personal que opera el programa se adapt6 a los cambios y se generaron nuevas ideas.

Matriz de Hallazgos y Recomendaciones

Categorias Hallazgos Recomendaciones y Observaciones
1. Planeacién y disefio 1.1 Aumento del presupuesto; 1.2 | 1.1.1 Lograr que se incremente el
Ampliacion en el ndmero de | presupuesto, para poder beneficiar a
beneficiarios. mas deportistas que representen a esta
Alcaldia.
1.1.2 Incrementar el apoyo por
beneficiario.
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1.2.2 Se obtendra una menor cifra de
sedentarismo.

2. Incorporaciéon y seleccion de
beneficiarios y/o usuarios

2.1 Difusion escasa de la convocatoria.

2.2 Implementacion de citas.

2.1.1 Buscar la manera de difundir la
convocatoria por otros medios para que
llegue a mas deportistas.

2.2.1 Tener contacto con los
entrenadores y/o profesores para que se
les envie la convocatoria y la difundan
entre sus alumnos.

3. Produccidn y entrega de bienes y
servicios.

3.1 Se cambié el método de entrega del
apoyo.

3.2 La comunicacién entre el personal
y los beneficiarios fue via WhatsApp,
correo electrdnico o via telefonica.
3.3 El personal tuvo disponibilidad.

3.1.1 Buscar una manera mas sencilla
para los beneficiarios para que se les
pueda entregar el apoyo.
3.2.1 Generar un canal
comunicacion  entre el
operativo y los beneficiarios.

3.3.1 Incluir a mas personal para
solventar todos los contratiempos del
programa.

directo de
personal

4. Seguimiento y monitoreo

4.1 Monitoreo inadecuado de las
actividades de los beneficiarios.
4.2 Los beneficiarios nos indicaban

sobre su entrenamiento individual en
Sus casas.

4.1.1 Realizar estrategias que permitan
monitorear de una manera eficiente el
desempefio de los beneficiarios.

421 Disefiar métodos de
entrenamiento con los profesores para
que puedan seguir un entrenamiento
adecuado.

5. ldentificacion de estrategias Yy
fortalezas

5.1 Pago con depdsito bancario.

5.2 Generar citas.

5.3 El personal se vio positivo ante la
operacion del programa.

5.1.1 Planear correctamente el método
de pago ante la presente contingencia
sanitaria.

5.1.2 Ver la factibilidad de cambiar el
método de pago implementado durante
el ejercicio 2020.

5.1.3 Planear correctamente un
calendario que pueda aplicarse para
que la poblacién pueda acudir a
entregar sus documentos;

5.1.4 Aumentar el personal dedicado a
la operacion del programa.

IX. FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA

IX.1 RECOMENDACIONES

1.- Lograr que se incremente el presupuesto para poder beneficiar a mas deportistas.

2.- Incrementar el apoyo por beneficiario.

3.- Se obtendra una menor cifra de sedentarismo y mayor representacion de la Alcaldia.

4.- Buscar la manera de difundir la convocatoria por otros medios para que llegue a mas deportistas.

5.- Tener contacto con los entrenadores y/o profesores para que se les envie la convocatoria y la difundan entre sus alumnos.
6.- Buscar una manera mas sencilla para los beneficiarios para que se les pueda entregar el apoyo.

7.- Generar un canal directo de comunicacion entre el personal operativo y los beneficiarios.

8.- Incluir a mas personal para solventar todos los contratiempos del programa.
9.- Realizar estrategias que permitan monitorear de una manera eficiente el desempefio de los beneficiarios.

10.- Disefiar métodos de entrenamiento con los profesores para que puedan seguir un entrenamiento adecuado. Planear
correctamente el método de pago ante la presente contingencia sanitaria.
11.- Ver la factibilidad de cambiar el método de pago implementado durante el ejercicio 2020

12.- Planear correctamente un calendario que pueda aplicarse para que la poblacion pueda acudir a entregar sus documentos.
13.- Aumentar el personal dedicado a la operacion del programa.
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X. INFORME FINAL DE LA EVALUACION

I. Introduccion

De acuerdo con el Art. 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, la Evaluacién Externa del programa social
sera realizada de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo de la Ciudad de México, en
caso de encontrarse considerado un Programa Anual de Evaluaciones Externas.

En dicha Evaluacién se mencionara el progreso del programa, asi como se sefialara el avance de los indicadores, metas
fisicas y el presupuesto. De igual manera, se analizaran cudles fueron los cambios realizados en el mismo a causa de la
actual contingencia sanitaria, igualmente se analizaran las fortalezas que llevaron a que el programa operara adecuadamente
durante el 2020, los obstaculos a los que se enfrentd y se indicaran las recomendaciones y observaciones para que el
programa siga operando exitosamente.

Se hace un especial analisis sobre los cambios que se tuvieron que implementar a causa de la contingencia sanitaria, y se
analiza si es conveniente mejorar esos cambios para implementarlos en el programa en futuros afios.

La evaluacion interna se realizard en apego a lo establecido en los Lineamientos para la Evaluacién Interna de los
Programas Sociales, emitidos por el Consejo de Evaluacién de Desarrollo Social de la Ciudad de México y los resultados
seran publicados y entregados a las instancias que establece el Articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal, en un plazo no mayor a seis meses después de finalizado el ejercicio fiscal. Dicha Evaluacion la llevara a cabo la
Unidad Departamental de Actividades Deportivas, conforme a los lineamientos establecidos.

11. Obijetivo.
El objetivo de esta Evaluacion Interna es dar a conocer los resultados, que tuvo el programa social durante el 2020, asi como
observar los conocimientos que obtuvo el personal que lo opera, para poder aportar en el disefio y operacion del mismo.

I11. Descripcion del contexto institucional en que se situé la operacion del programa durante el ejercicio fiscal 2020.
Este programa se implementd durante el ejercicio fiscal 2020 con el propoésito de apoyar a los deportistas de alto
rendimiento. Se operé en la Alcaldia Xochimilco, a través de la Direccion General de Desarrollo Social como area
coordinadora de los programas sociales. Como area ejecutora y operadora del Programa Social, la Jefatura de Unidad
Departamental de Actividades Deportivas.

Se beneficid a 80 deportistas de zonas vulnerables para que puedan seguir desarrollandose en su deporte.

1V Descripcion de los principales componentes, indicadores y resultados.

a. Informacion de referencia: Para esta evaluacion se tomd como referencia las Reglas de Operacién 2020, Padrén de
Beneficiarios 2020 y la Evaluacion Interna 2019.

b. Informacion presupuestal: El presupuesto asignado fue de $960,000.00 (Novecientos sesenta y mil pesos 00/100 M.N.).
c. Resultados: A pesar de las dificultades causadas por la contingencia sanitaria, se logré cumplir con uno de los objetivos
principales, el cual fue apoyar a 80 beneficiarios que habitan en la demarcacion.

V. Mddulo de evaluacion operativa.

a. Matriz de hallazgos y recomendaciones.: En el autodiagnostico se pudo observar que una de las fortalezas es que
gracias al aumento del presupuesto se pudo ampliar en el nimero de beneficiarios y aunque se vio dificultad para llegar al
objetivo final, se logrd cubrir el total de beneficiarios. Otras de las fortalezas fueron que, a pesar de la contingencia
sanitaria, el personal se vio positivo en el desempefio del programa e incorpor6 ideas que se pudieron implementar.

Uno de los obstaculos constantes que presenta el programa, es la falta de personal capacitado en la elaboracion de Reglas de
Operacidn, Evaluaciones y Padrones que incita el retraso en la entrega de los antes mencionados.

Uno de los obstaculos que nos generé mas observaciones por parte de los beneficiarios fue el pago realizado a través de un
depdsito bancario, ya que a la mayoria se le dificulté abrir una cuenta, por lo que se analizara el entregar el apoyo por otro
medio que no genere aglomeraciones.

Se continda trabajando en el diagnostico y los indicadores debido a que no existe un censo total de deportistas en la
demarcacidn, por lo que se siguen buscando mas fuentes para complementarlos.

b. Analisis de resultados: Se observé que al tener un aumento en el presupuesto se pudo beneficiar a mas deportistas, y se
logré tener un control en cuanto a la entrega de documentos, que nos facilito la seleccion de los beneficiarios.
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Fortalecimiento del programa.

a. Recomendaciones:

1.- Buscar la manera de capacitar a mas personal para que se involucren en el manejo del programa.

2.- Buscar referencias que ayuden a complementar el disefio del programa.

3.- Lograr identificar los verdaderos indicadores del programa.

4.- Lograr que se incremente el presupuesto para aumentar el apoyo de cada beneficiario.

5.- Se recomienda buscar en las zonas vulnerables de la demarcacion.

6.- Informarle al area encargada del pago del programa sobre el calendario que maneja la unidad responsable del programa
para que se realice la entrega de apoyos en tiempo y forma.

7.- Trabajar con el area de finanzas para implementar un método de pago mas sencillo para los beneficiarios.
8.- Continuar capacitandose para mejorar la operacion del programa.

Anexos
No se cuenta con evidencia documental.

TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Segundo.- Este Aviso entra en vigor a partir de la fecha de la publicacion.
Ciudad de México, a 02 de junio de 2021.

LIC. FRANCISCO PASTRANA BASURTO
(Firma)

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE GOBIERNO
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 66 DE LA LEY ORGANICA DE ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.



