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LIC. VICTOR HUGO ROMO DE VIVAR GUERRA en mi caracter de Alcalde en Miguel Hidalgo, con fundamento en
los articulos siguientes: 17 numeral 2; apartado A inciso e, articulos 52 y 53 apartado A numerales 1, 2 fraccion VI, 11, 12
fraccion VIII 53 Apartado B fraccion XXXIV, XXXV de la Constitucién de la Ciudad de México; asi como los articulos 1,
6, 9, 17, 20 30, 35, 40, 110, de la Ley Orgéanica de Alcaldias de la Ciudad de México; los articulos 10, 36, 37 y 39
fracciones VIII, XLV, LIV, LVI y LXXIV de la Ley Organica de la Administracion Publica de la Ciudad de México; el
articulo 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de Distrito Federal; los articulos 29, 32, 33, 34, 35, 36,37y 38,40y
42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; los articulos 124 y 128 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; los articulos 20 y 48 de la Ley de
Planeacion del Desarrollo Social del Distrito Federal; los articulos 11, 13 y 14 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; los articulos 50 y 51 del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal; y el numeral VII. 4. Requisitos de permanencia, causales de baja o suspension
temporal de las Reglas de Operacion publicadas en la Gaceta Oficial el 16 de abril de 2019 y su modificacion el 26 de junio
de 2019, tengo a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA SOCIAL “LA EMPLEADORA” 2019 EN LA
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO.

1. Objetivo General.

El presente ordenamiento tiene como propoésito definir las bases de operacion de las actividades que realizaran las personas
beneficiarias del Programa Social “La Empleadora” 2019.

2. Poblacion Objetivo.

Personas mayores de 18 afios, desocupados cuyo nombre completo se encuentre publicado en el “Padron de Personas
Beneficiarias del Programa Social La Empleadora 2019, en la pagina oficial de la Alcandia Miguel Hidalgo y que
correspondan a alguno de los siguientes grupos de poblacion:

- Jefes y Jefas de Familia.

- Personas con discapacidad.

- Jovenes en busca de Empleo.

- Personas de 40 afios y mas.

- Personas Adultas Mayores de 60 y hasta 64 afios.

- Personas liberadas y preliberadas.

3. Personas Beneficiarias.

Se otorgardn aproximadamente 7,878 apoyos econémicos a personas mayores de 18 afios, desocupadas que residan en la
Alcaldia Miguel Hidalgo y que hayan entregado completa su documentacién conforme a lo establecido en las Reglas de
Operacion del Programa Social “La Empleadora” 2019 y la Convocatoria, ademas de un distintivo (gorra y chaleco) y
contenidos impresos. EI nimero de apoyos econémicos mensuales a los beneficiarios, comenzaré a partir del mes de julio
de 2019 y concluird a més tardar el 31 de diciembre de 2019 o antes, conforme a las disposiciones que en su caso emita
Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México.

e 7,575 apoyos corresponden a personas beneficiarias en situacion de vulnerabilidad.

e 303 apoyos corresponden a personas beneficiarias como promotores.

e 7,878 personas beneficiarias recibirdn capacitacién conforme al Catédlogo de Contenidos que al efecto ponga a
disposicion la Direccion General de Desarrollo Social a través de la Direccién de Desarrollo Social y Humano.
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Las personas participantes en el Programa Social “La Empleadora” 2019 son beneficiarias al amparo de la Ley de
Desarrollo Social del Distrito Federal y en ningin caso podran ser consideradas trabajadores de la Alcaldia Miguel Hidalgo.

4. Descripcion de los apoyos a otorgar.
Los apoyos del Programa Social “La Empleadora” 2019 son los siguientes:

e Apoyo econémico de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/200 M.N) mensuales contados a partir del mes julio y hasta el 31 de
diciembre de 2019. Cada beneficiario debera realizar actividades conforme al Catalogo de Contenidos disponibles en la
Direccion de Desarrollo Social y Humano, debiendo acumular por lo menos 40 horas al mes. Al final de cada mes, a
través del promotor designado o personalmente, debera entregar el “Reporte Mensual de Actividades”, el cual sera parte
de su expediente como beneficiario del Programa Social “La Empleadora” 2019.

e Apoyo econdmico de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) mensuales contados a partir del mes julio y hasta el 31
de diciembre de 2019. Los promotores apoyaran las actividades que realice cada beneficiario, en grupos de maximo 25
personas, en estricto apego al Catalogo de Contenidos que emita la Direccion de Desarrollo Social y Humano. Cada
promotor debera gestionar mensualmente entre los beneficiarios asignados, la emision y entrega del “Reporte Mensual
de Actividades”, verificar la realizacién de acciones por parte de los beneficiarios y entregar su propio reporte, el cual
formaré parte de su expediente como beneficiario- promotor. Cada promotor deberd acreditar por lo menos 15 horas a la
semana, mediante el requisitado del formato denominado “Bitacora del Promotor”, el cual sera validado por el personal
que al efecto determine la Direccion de Desarrollo Social y Humano. La designacién del personal autorizado para
validar la asistencia de los promotores, debera constar por escrito.

El “Reporte Mensual de Actividades” tanto de beneficiarios como de promotores, debera entregarse en la Direccion de
Desarrollo Social y Humano a través de la Jefatura de Unidad Departamental de Programa Sociales con domicilio en Calle
11 de Abril No. 338, Colonia Escanddn, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, a mas tardar el dia 25 de cada mes, salvo
disposicién diversa, la cual serd comunicada por los medios disponibles con antelacién.

Ademas del apoyo econémico, aproximadamente 7,878 personas beneficiarias recibiran un distintivo que los identifique
como parte del Programa Social “La Empleadora” 2019, esto es “un chaleco y una gorra” con la imagen institucional de “la
Empleadora”, asi como material impreso con informacion del Catalogo de Contenidos, a efecto de replicarlos con los
vecinos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, asi como informacion impresa visible con las caracteristicas del Programa Social.
Todo material impreso deberé contener la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todas y todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa en la Ciudad de México, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente.”

5. Programacion Presupuestal.

Para la ejecucion del Programa Social “La Empleadora” 2019, se ejercera un monto aproximado de $100,000,000.00 (Cien
millones de pesos 00/100 M.N.), el cual sera destinado al otorgamiento de los apoyos econémicos previstos en las Reglas de
Operacidn y el presente Reglamento.

En caso de que alguna persona beneficiaria no se presente a concluir el trAmite de registro o cause baja conforme a las
Reglas de Operacion, la Direccion General de Desarrollo Social a través de la Direccion de Desarrollo Social y Humano
reasignara dicho apoyo a otro solicitante que haya presentado su solicitud de acceso y haya cumplido satisfactoriamente los
requisitos emitidos de acuerdo a la Convocatoria inicial y no haya resultado beneficiaria inicialmente por haberse agotado
los apoyos disponibles, conforme a la suficiencia presupuestal.
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El monto asignado a la ejecucion del Programa Social “La Empleadora” 2019, debera considerar como parte del apoyo
otorgado a los aproximadamente 7,878 beneficiarios, el distintivo antes mencionado (“Chaleco y gorra con la imagen
institucional del programa”), asi como material impreso.

6. Requisitos de Permanencia.
Las personas beneficiarias del Programa Social “La Empleadora” 2019 tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir puntualmente a la capacitacion de formacion de acuerdo al Catalogo de Contenidos y en los horarios que la
Direccion de Desarrollo Social y Humano determine.

2. Usar el distintivo entregado (chaleco y gorra) en todas las actividades del programa social “La Empleadora” 2019.

Desarrollar con la probidad debida, la actividad comunitaria designada.

4. Entregar a la Direccion de Desarrollo Social y Humano a través de la Jefatura de Unidad Departamental de Programas
Sociales de manera mensual, en el formato “Reporte Mensual de Actividades”, el reporte de actividades validado por
el promotor que acredite el desempefio encomendado, este reporte sera parte del expediente de control y seguimiento
que se establezca dentro del programa. En el caso de los promotores, ademas del Reporte Mensual de Actividades, se
debera requisitar el formato “Bitacora del Promotor”, la cual contendra el nombre y firma de los beneficiarios
asignados, los cuales serdn maximo 25 por promotor, asi como su firma autdgrafa y la validacién del personal
designado.

5. Realizar la (s) actividad (es) de recuperacion de espacios publicos u otras que se determinen por la Direccién de
Desarrollo Social y Humano conforme al objetivo general del programa y el Catalogo de Contenidos.

6. Cumplir integramente con el presente Reglamento.

w

7. Causales de Baja.

Las causales de baja de las personas beneficiarias del Programa Social “La Empleadora” 2019 y por tanto la suspension del
apoyo econémico son las que se mencionan a continuacion:

*Cuente con alglin otro apoyo econémico similar.

*Presente su escrito de renuncia al programa social por voluntad propia.

*Proporcione informacioén o documentacion falsa.

Interrumpa el tramite estipulado para la entrega de los beneficios que éste programa otorga.

*Omita realizar alguna actividad de capacitacion o de recuperacion de espacio publico o cualquier otra que se programe
conforme al objetivo general del programa, de acuerdo al Catalogo de Contenidos, o bien, habiendo iniciado la misma, se
deje de presentar de manera permanente, 0 no cumpla con el minimo de 40 horas mensuales para el caso de beneficiarios y
60 en el caso de los promotores.

*Incumpla con alguno de los rubros establecidos en las Reglas de Operacion o el presente Reglamento.

*Cambie de domicilio fuera de la demarcacion territorial Miguel Hidalgo.

*Por fallecimiento de la persona beneficiaria.

8. Catalogo de Contenidos.

1. Fomento al Deporte.

2. Disposicion de Desechos.

3. Prevencion al Delito.

4. Fomento a la Cultura Civica.
5. Proteccion al Valor Ambiental.
6. Movilidad.

7. Ecologiay Sustentabilidad.

8. Manejo del Agua.

9. Prevencion a las Adicciones.
10. Promocién Cultural.
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9. Suspension del Programa Social.

Se podra suspender del Programa Social “La Empleadora” 2019 sin responsabilidad para la Alcaldia Miguel Hidalgo a las
personas beneficiarias que:

Incumplan con el presente Reglamento.

Incurran en actos de violencia, acoso, discriminacion hacia otros beneficiarios o a servidores publicos de la Alcaldia.
Pongan en riesgo la integridad fisica de beneficiarios o servidores publicos.

Cualquier otra que contravenga el objetivo general del Programa.

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento, sera resuelto por la Direccion General de Desarrollo Social a
través de la Direccion de Desarrollo Social Humano, previa audiencia de las partes, considerando objeto social del
programa y el motivo de la controversia.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- EIl presente Reglamento, entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

Ciudad de México a 25 de junio de 2019

(Firma)

LIC. VICTOR HUGO ROMO DE VIVAR GUERRA
ALCALDE EN MIGUEL HIDALGO




