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I. DESCRIPCION DEL PROGRAMA SOCIAL

En 2001 el Congreso de la Union realizé la reforma constitucional para el reconocimiento
de los derechos de los pueblos indigenas de México, que incluyd modificaciones a los
articulos 1°, 2°, 4°, 18° y 115°. En el articulo 2°se establece los derechos de los pueblos
indigenas, mientras que en el Apartado B se sefialan las obligaciones de la Federacion y

las entidades federativas para promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y
eliminar cualquier practica discriminatoria.

Por su parte, la reforma constitucional en materia de derechos humanos publicada en 2011
ratifica las obligaciones del Estado y sus instituciones, de cumplir con los tratados
internacionales firmados en materia de derechos humanos, entre ellos los referentes a los
derechos de los pueblos indigenas, como la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas y el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

En la Ciudad de México se han logrado avances significativos en el reconocimiento de los

derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas, podemos destacar que en abril de 2003

se promovié la organizacion del Comité para Pueblos Originarios del Distrito Federal por
parte del Consejo de Consulta y Participacion Indigena del GDF, en el que se reconocio a
estos pueblos como originarios.

De esta manera, la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
(SEDEREC), se hace cargo desde 2007 de la operacion del “Programa de Apoyo a Pueblos
Originarios (PAPO), el cual cambia su denominacion en 2010 a “Programa de
Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos Originarios” (FAPO), con el objetivo de fortalecer la
organizaciéon comunitaria y de autogestion, a través de asambleas, en dénde se proponen

proyectos que beneficien socialmente al pueblo originario.

Los articulos 57, 58, 59 incluidos en la constitucion Politica de la Ciudad de México
representan un avance vanguardista en torno al reconocimiento de los pueblos originarios

histéricamente asentados los territorios de la ciudad

En este sentido, se reconoce que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y otros

instrumentos juridicos internacionales de los que México son parte seran de observancia
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obligatoria en la Ciudad de México.




Resalta que se incluyen en la Constitucién de la CDMX los derechos culturales de los
pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes, los cuales tienen derecho
a preservar, revitalizar, utilizar, fomentar, mantener y transmitir sus historias, lenguas,
tradiciones, filosofias, sistemas de escritura y literaturas, y a atribuir nombres a sus

comunidades, lugares y personas.

El Programa de Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos Originarios de la Ciudad de México
(FAPO) es el unico de la Administracion Publica que conjunta el esfuerzo colectivo de los
Pueblos Originarios y del consenso efectuado con las autoridades locales en pro del

reconocimiento a su historia y memoria.

A través de este programa la SEDEREC impulsa acciones encaminadas a fomentar,
difundir, conservar y recuperar el patrimonio cultural de los pueblos originarios de la Ciudad
de México: lo inmaterial, aquello que es producto del conocimiento y de lo mistico; lo
material, aquellos espacios, monumentos y territorios sagrados; y lo natural, referido a la

flora y fauna, a la vida.

El FAPO retoma mecanismos de organizacién comunitaria y tradicional con el objetivo de
generar una participacion consensada entre los habitantes de los pueblos originarios,
determinando prioridades y elaborando estrategias que permitan el ejercicio de su derecho
a conservar la memoria historica, cultura y tradiciones, a través de Asambleas
Comunitarias, a fin de garantizar que los proyectos a desarrollar se basen en la consulta,

cooperacion y cuenten con el respaldo de comunidad donde se realizaran.

Cuadro 1. Descripcion del Programa Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos Originarios

de la Ciudad de México.

Nombre del Programa Social en 2016 Programa de Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos Originarios de la Ciudad de México para el ejercicio 2016
(FAPO)
Afio de Creacion 2007

Modificaciones mas relevantes desde su creacion y El "Programa de Apoyo a Pueblos Originarios" cambia su denominacién en 2010 a "Programa de Fortalecimiento
hasta 2016 y Apoyo a Pueblos Originarios" (FAPO)

Problema central atendido por el Programa Social en | Pérdida paulatina de identidad, cultura y territorio de los habitantes de los Pueblos Originarios y sus barrios.
2016

Objetivo General en 2016 Promover y fortalecer la identidad de los Pueblos Originarios del Distrito Federal mediante procesos de
participacion social con el objetivo de conservar, preservar, visibilizar y difundir su patrimonio cultural y natural,
asi como contribuir en el ejercicio y respeto de sus derechos humanos.




Objetivos Especificos

Promover la participacion social de los pueblos originarios financiando proyectos comunitarios que

- permitan la recuperacion y visibilizarian del patrimonio, la conservacion, control y desarrollo de la
integridad territorial, el fortalecimiento de la memoria histérica y de la tradicién oral, de las
manifestaciones artisticas y culturales, asi como de las celebraciones, ceremonias, rituales y creencias
que componen su cosmovision, a fin de contribuir en el ejercicio y respeto de sus derechos sociales,
econémicos y culturales.

- Desarrollar acciones de formacién, difusion, supervision y seguimiento de los proyectos beneficiados
de los pueblos originarios, a través de monitores comunitarios.

Poblacién Objetivo del Programa Social en 2016

Alrededor de 500 mil habitantes de 50 pueblos que ven violentados sus derechos humanos, sufren la invasion de
sus territorios, el despojo de sus riquezas naturales, la desvalorizacién de sus sistemas de cargos, usos y
costumbres, de su patrimonio cultural-natural y cosmovisioén.

Area encargada de la Operacién del Programa Social
en 2016

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), a través de la Direccién General de
Equidad para los Pueblos y Comunidades (DGEPC).

Bienes y/o servicios que otorg6 el programa social en
2016 o componentes, periodicidad de entrega y en
qué cantidad

- Proyectos comunitarios que permitan la recuperacion y visibilizarian del patrimonio, la conservacion,
control y desarrollo de la integridad territorial, el fortalecimiento de la memoria histérica y de la tradicion
oral, de las manifestaciones artisticas y culturales, asi como de las celebraciones, ceremonias, rituales
y creencias que componen su cosmovision. Al menos 25 ayudas con un monto unitario de hasta
$51,423.20 en al menos una ocasion.

- Monitores comunitarios, 7 ayudas con 13 ministraciones.

Alineacién con el Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal 2013-2018

Eje 1: Equidad e inclusién Social para el Desarrollo Humano.
Area de Oportunidad 4: Cultura.

Objetivo 3: Promover, conservar y divulgar el patrimonio cultural y natural, con el propésito de fortalecer los
vinculos de identidad, la apropiacién de la herencia cultural y de la cultura contemporénea de la poblacion
capitalina.

Meta 1: Mejorar y ampliar los programas para la visibilidad, valoracién, uso y disfrute del patrimonio cultural y
natural del Distrito Federal.

Lineas de accién:

1.- Fomentar el conocimiento del patrimonio cultural y natural del Distrito Federal, para fortalecer el derecho a la
memoria, el sentido de pertenencia, la convivencia y el reconocimiento a la diferencia;
5.- Impulsar acciones para la proteccion del patrimonio cultural y natural, con la finalidad de estimular el desarrollo
de procesos formativos y reforzar el derecho a la cultura de los capitalinos;
6.- Fortalecer el aprovechamiento de las TIC para la divulgacién del patrimonio cultural, la diversidad cultural, la
diversidad cultural y las practicas artisticas mas consolidadas de la Ciudad.

Alineacién con Programas Sectoriales, Especiales,
Institucionales o Delegacionales

Programa Institucional 2014-2018 de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades de la
Ciudad de México

OBJETIVO 8. Promover conservar y divulgar el patrimonio cultural y natural, con el propésito de fortalecer los
vinculos de identidad, la apropiacion de la herencia cultural y de la cultura contemporanea de la poblacion
capitalina

META 8.1 Mejorar y aumentar las acciones que permitan visibilizar, valorar, usar, disfrutar y proteger el patrimonio
cultural y natural de la Ciudad de México, en los siguientes afios.

LINEAS DE ACCION Aplicar acciones de conservacion y rescate de los espacios de patrimonio cultural y natural
de la Ciudad de México.

Presupuesto del Programa Social en 2016

Se ejercié un monto de $2 millones 300 mil 100 pesos

Cobertura Geografica del Programa Social en 2016

Ciudad de México

Modificaciones en el nombre, los objetivos, los
bienes y/o servicios que otorga o no vigencia en
2017

No hubo modificaciones al nombre ni a los objetivos del programa. Sélo hubo modificacién al implementarse la
inclusién de dos festivales culturales de los pueblos originarios, esto representa una estrategia para lograr mayor
cobertura de poblacién objetivo puesto que se propone la participacion en cada festival de al menos 40 pueblos
originarios de la CDMX.




Il. METODOLOGIA DE LA EVALUACION INTERNA 2017

Il.1. Area Encargada de la Evaluacion Interna

El area encargada de realizar la evaluacion interna depende directamente de la Direccién

General de Equidad para los Pueblos y Comunidades y se integra por el Jefe de Unidad

Departamental para la Atencién de Comunidades Etnicas, que es independiente del area

operativa del programa y, cuenta con el perfil y experiencia en monitoreo y evaluaciéon que

se describe en el Cuadro 1.

Cuadro 2. Perfiles de los integrantes del area encargada de la evaluacion.

Jefe de
Unidad
Departamental
parala
Atencion de
Comunidades
Etnicas

Masculino

36

Maestria en
Economia

- Acordar, segun
corresponda, con el
Subdirector de Area o su
superior jerarquico
inmediato, el tramite vy
resolucion de los asuntos de
su competencia.

- Participar con el
Subdirector de Area que
corresponda o su Superior
Jerarquico en el control,
planeacién y evaluacion de
las funciones de la Unidad de
Apoyo Técnico-Operativo a
su cargo.

- Llevar el control y gestion
de los asuntos que les sean
asignados, conforme  al
ambito de atribuciones.

-Formular dictamenes,
opiniones e informes que les
sean solicitados por su
superiores jerarquicos.

- Ejercer sus atribuciones
coordinadamente con las
demas Unidades
Administrativas de Apoyo
Técnico- Operativo para el
mejor despacho de los
asuntos de su competencia.

Diez afios en
el servicio
publico.

Disefio de
matrices de
indicadores,
monitoreo y
la
evaluacién
interna  de
los
programas
sociales.

Sus funciones no

se limitan
exclusivamente al
monitoreo y
evaluacién de los
programas

sociales, se

amplian al resto de
las fases de la
planeaciéon, como

son el disefio,
instrumentacion,
control y

retroalimentacién.




1.2. Metodologia de la Evaluaciéon

La Evaluacion Interna 2017 forma parte de la Evaluacion Interna Integral del Programa
Social de mediano plazo (2016-2018), correspondiendo ésta a la segunda etapa de la
evaluacién, misma que analizard la operacién y satisfaccion del Programa de
Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos Originarios de la Ciudad de México.

Los trabajos comprenden el andlisis de los procesos por el programa, la percepcion de
beneficiarios a través de los resultados arrojados por el levantamiento de la linea base
planteada en 2016, disefio del levantamiento del panel (como seguimiento al levantamiento
inicial realizado en 2016, es decir, el establecimiento de la ruta critica para aplicar a la

misma poblacién el instrumento disefiado inicialmente, pero un periodo después).

Esta evaluacién se realizé a partir del andlisis de informacién cuantitativa (estadisticas,
fuentes oficiales, informacién de las entrevistas de satisfaccion de beneficiarios) v,
documentos del programa.

La Evaluacion de Operacion y Satisfaccion, y Levantamiento de Panel (segunda etapa), se
realiz6 durante el periodo comprendido entre el 17 de abril y el 31 de mayo, lo que equivale
a 7 semanas de trabajo, las cuales se ocuparon en la elaboracién de los apartados de la

evaluacion tal y como se describe en el Cuadro 2.

Cuadro 3. Periodo ocupado en la elaboraciéon de la evaluacién interna

Periodo de analisis (semanas)

Apartado de la Evaluacion

|. Introduccién

Il. Metodologia de la Evaluacion Interna 2016

Ill. Evaluacion de la Operacién del Programa
Social

IV. Evaluacion de Satisfaccion de las Personas
Beneficiarias del Programa Social

V. Disefio del Levantamiento de Panel del
Programa Social

VI. Analisis de la Evaluacion Interna 2016

VII. Conclusiones y Estrategias de Mejora

VIIl. Referencias Documentales




