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de los aspectos no previstos en estas Reglas. Las areas emitiran reportes mensuales a fin de integrar la informacion
periddicamente.

Los indicadores basicos seran:

» Numero de prestadores de servicio social que recibieron el apoyo.
* Numero de incentivos otorgados y presupuesto publico ejercido.
K) Formas de Participacion:

Los estudiantes participan de manera individual a través de sus solicitudes y propuestas.

L) Articulacion con Otros Programas:

Este programa es institucional y se coordina con las diferentes areas de la Delegacion y del Gobierno del Distrito Federal.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

(Firma)
LIC. NELLY DE JESUS MARTINEZ ROSADO

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE AYUDAS
A INSTRUCTORES, PROFESORES Y TALLERISTAS EN LOS CENTROS GENERADORES DE INGRESOS
DE APLICACION AUTOMATICA PARA EL EJERCICIO 2009.

Lic. Nelly de Jestis Martinez Rosado, Directora General de Administracion en la Delegacion Coyoacan, quien cuenta
con la capacidad legal para suscribir el presente documento, de conformidad con los articulos 15 y 122 ultimo
parrafo, 122 Bis Fraccion cuarta, inciso B), 123 Fraccion 14 y 125 Fraccion I del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal y Primero del Acuerdo por el que se Delega en el Director General de
Administracion, la facultad de celebrar convenios y contratos derivados de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal; asi como de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; de los regulados por el
Cédigo Civil para el Distrito Federal; la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; y de aquellos que se
celebren entre Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la Administracién Publica del
Distrito Federal, en representacion de este ()rgano Politico Administrativo. Asi como con base en los articulos 32, 33
y 34 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; y el articulo 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo
Social para el Distrito Federal.

CONSIDERANDO

Que conforme a la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y su Reglamento, las Dependencias que tengan a su
cargo Programas destinados al Desarrollo Social y Cultural deben establecer anualmente los lineamientos y mecanismos de
operacion en los que se incluiran, al menos: “La dependencia o entidad responsable del Programa; Los objetivos y alcances;
Sus metas fisicas; Su programacién presupuestal; Los requisitos y procedimientos de acceso; Los procedimientos de
instrumentacion; El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana; Los mecanismos de exigibilidad; Los mecanismos
de evaluacion e indicadores; las formas de participacion social; y, la articulacion con otros programas sociales”.
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Por lo anterior, la Delegacion Coyoacan establece las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE AYUDAS A INSTRUCTORES, PROFESORES Y
TALLERISTAS EN LOS CENTROS GENERADORES DE INGRESOS DE APLICACION AUTOMATICA.

A. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA.

—  Direccién General de Desarrollo Social de la Delegacion Coyoacan, a través de sus Direcciones de Area (Direccion
de Educacion, Direccidon de Promocion Deportiva y Direccion de Desarrollo y Salud).

—  Direccién General de Cultura de la Delegacién Coyoacén, a través de sus Subdirecciones de Area (Subdirecciéon de
Desarrollo y Politica Cultural, Subdirecciéon de Programacién y Promocién Cultural).

B. OBJETIVOS Y ALCANCES.

Ofrecer a la comunidad alternativas de aprendizaje en distintas disciplinas y materias mediante el otorgamiento de apoyos
econdmicos a instructores, profesores y talleristas que proporcionen diferentes servicios y opciones para cumplir con estos
propositos.

C. METAS FiSICAS.

Otorgar apoyos durante el ejercicio fiscal de 2009, por un monto sujeto a los ingresos y en funcion de las caracteristicas del
Centro y requisitos que se determinen para quienes impartan la actividad, disciplina, arte u oficio en cuestion.

D. PROGRAMA PRESUPUESTAL.

Los montos de ayuda seran establecidos sobre la base de lo ingresado mensualmente en forma conjunta entre la Direccion
General de Administracion y las Direcciones Generales Operativas (Direccion General de Desarrollo Social y de Cultura),
de acuerdo con la cuota autorizada por la Secretaria de Finanzas y publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, para
la actividad correspondiente por el nimero de alumnos atendidos por el instructor, profesor y tallerista y el porcentaje de
ayuda econdmica acordado con la Direccion General correspondiente, el cual no podra ser mayor al 70% del monto
recaudado en las actividades en que participe el instructor profesor y tallerista.

En caso de las albercas el monto de los apoyos para los instructores, profesores y talleristas, se determina tomando en
consideracién que el correcto funcionamiento del Centro Generador, implica costos superiores de mantenimiento,
reparacion, suministros y demdas materiales indispensables para su operacion, asi como servicios de personal técnico y
especializado que garantice la seguridad, salud e higiene en los espacios. En este rubro, el monto de las ayudas se define de
acuerdo a las necesidades de cada una de las albercas, en forma conjunta entre la Direccién General de Desarrollo Social y
la Direccion General de Administracion.

E. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ACCESO DE LOS CANDIDATOS A INSTRUCTORES,
PROFESORES Y TALLERISTAS.

1. Acreditar ser instructor(a), profesor(a), tallerista y técnico (a) o especialista, en alguna disciplina, arte u oficio
mediante comprobante oficial;

2. Llenar solicitud de inscripcion al Programa;

3. Presentar la siguiente documentacion:

Acta de nacimiento (original para cotejo y copia para expediente);

CURP (original para cotejo y copia para expediente);

Credencial de elector o identificacion oficial con fotografia (original para cotejo y copia para expediente);
Comprobante de domicilio (original para cotejo y copia para expediente);

Dos fotografias tamafio infantil;

Curriculum vitae;

Carta de exposicion de motivos;
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4, En su caso, presentar clase ante comité técnico para obtener opinidn profesional sobre su capacidad para ser

incorporado al Programa;

Firmar carta compromiso;

6. Si ya se encuentra brindando sus servicios y atendiendo a la comunidad, se generaran opciones para que regularicen
su situacion en los plazos determinados por las areas operadoras del Programa, de acuerdo al numeral anterior.

(9]

La informacion anterior debera ser evaluada por el funcionario que designe la Direccion General a la que se encuentre
adscrito el Centro Generador correspondiente, generando asi a nivel de Direccién General, el documento de autorizacion,
para que el instructor, profesor y tallerista pueda impartir la actividad para la cual present6 su solicitud.

Las Direcciones Generales correspondientes, informaran a la Direccion General de Administracion sobre las actividades que
se apoyaran con instructores, profesores, talleristas, técnicos o especialistas, las cuotas propuestas que se cobraran y el
porcentaje de ayuda mensual establecido, anexando la autorizacion de la Direccion General referente a dicha actividad y al
instructor, profesor y tallerista respectivo.

F. PROCEDIMIENTO DE ACCESO.

La solicitud de incorporacion al Programa se realizara de forma directa por los interesados (as) en las Oficinas de las
Entidades Responsables del Programa, éstas mismas, validaran la documentacion de los solicitantes.

Podran ingresar al Programa, los instructores (as), profesores (as) y talleristas que cumplan con los requisitos establecidos
en dicho Programa y las Entidades Responsables del Programa determinardn e informaran a los interesados el resultado de
su solicitud.

G. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION.

La Direccion General de Desarrollo Social y la Direccion General de Cultura, instrumentaran el Programa a través de sus
Direcciones de Area (Direccion de Promocion Deportiva, Direcciéon de Educacion y Direccion de Desarrollo y Salud), y
Subdirecciones de Area (Subdireccion de Desarrollo y Politica Cultural, Subdireccion de Programacion y Promocion
Cultural), responsables de:

Recepcion de las solicitudes y la documentacion;

Integracion de expedientes;

Revision de la documentacion y validacion;

Integracion del padrén de beneficiarios;

Altas y bajas del padrdon de beneficiarios;

Elaboracion de reportes mensuales e informes;

Seguimiento mediante reporte de los casos de instructores, profesores y talleristas que se encuentran en proceso de
regularizacion porque ya estaban incorporados al Programa;

Y evaluacion del Programa.

O O O O O O O

(@)

RESTRICCIONES.

> E

La recepcion de las propuestas y solicitudes, no garantizan la incorporacién al programa y la consecuente entrega del
apoyo;

Las nuevas incorporaciones dependen de las bajas que se produzcan o de nuevos espacios o actividades que se inicien
en los Centros Generadores, y de las evaluaciones correspondientes;

C. Y si ya estaban atendiendo a la comunidad deberan regularizar su situacion en el plazo determinado por las Areas
Operadoras del Programa (de lo contrario procedera la baja).

w

L CAUSALES DE BAJA.

Por incumplimiento de sus responsabilidades;
. Por renuncia voluntaria del interesado (a);
3. Por ausencia prolongada (mds de cinco dias sin dejar justificacion);

N —
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Por no regularizar su situacion en el plazo determinado por las areas operadoras del programa;
Por incumplimiento de las obligaciones adquiridas en la carta compromiso;

Cuando se acredite la falsedad en alguno de los documentos exhibidos;

Y por cualquier otra causa grave o similar a las citadas.

N e

J. PROCEDIMIENTO DE QUEJAS O INCONFORMIDADES CIUDADANAS

La interposicién de queja respecto a un Servidor Publico, se debe presentar ante la Contraloria Interna de la Delegacion
Coyoacan, por escrito o de manera verbal (Articulos. 113, Fraccion XI del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del D.F., 49 y 60 de la LFRSP), tratindose de la queja verbal se levantara una acta circunstanciada a fin de ratificar
su dicho.

K. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD.

De acuerdo con el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, la persona que se considere
indebidamente excluida de este Programa Social, podra presentar su queja ante la Procuraduria Social del Distrito Federal o
a través del Servicio Publico de Localizacién Telefénica (LOCATEL) de conformidad con el Articulo 72 del citado
Reglamento.

L. MECANISMOS DE EVALUACION DE INDICADORES

La Direccion General de Desarrollo Social y la Direccion General de Cultura de la Delegacion Coyoacan, a través de sus
Direcciones de Areas (Direccion de Promocién Deportiva, Direccion de Evaluacion y Direccion de Desarrollo y Salud) y
Subdirecciones de Area (Subdireccion de Desarrollo y Politica Cultural, Subdireccién de Programacion y Promocion
Cultural), son las instancias que daran seguimiento al Programa e informaran de sus avances, mediante los reportes emitidos
por las instancias responsables en los plazos que ellas mismas establezcan, con base en estos reportes se realizara una
evaluacion anual del Programa.

Los indicadores basicos seran:

> Numeros de instructores (as), profesores (as) y talleristas que recibieron el apoyo;
> Presupuesto ejercido;

> Poblacion beneficiada;

> Y resultados obtenidos.

M. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL.

Se promoveria la participacion de la comunidad en las diversas actividades implementadas por la Delegacion, asi como la
afluencia a los espacios delegacionales, fortaleciendo los vinculos de interaccion con la poblacion.

N.  ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES.

Se vincula con los programas sociales y culturales promovidos por este Organo Politico- Administrativo.
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“Este Programa es de caracter ptblico no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno. Esta prohibido el uso de
este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los
recursos de este Programa en el Distrito Federal, serda sancionado de acuerdo con la Ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observancia.

El presente acuerdo surtira efecto al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

(Firma)

LIC. NELLY DE JESUS MARTINEZ ROSADO

DELEGACION GUSTAVO A. MADERO

REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL A CARGO DE LA
DELEGACION GUSTAVO A. MADERO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

(Al margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento.- Delegacion Gustavo A.
Madero.- Jefatura Delegacional)

DELEGACION GUSTAVO A. MADERO

REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL A CARGO DE LA
DELEGACION GUSTAVO A. MADERO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

LUIS MENESES MURILLO, Jefe Delegacional en Gustavo A. Madero, con fundamento en el Articulo 87, parrafo tercero,
112, segundo parrafo y 117, parrafos primero, segundo y tercero, fraccion XI, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
38 y 39, fracciones XIII, XXXI, XXXVIII, XLI, XLIII, XLIV, XLV, XLVI, XLVII, LI, LIV, LVI, LIX, LX, LXXI,
LXXVII y LXXXIII, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de
Desarrollo Social del Distrito Federal; Transitorio Vigésimo Cuarto, numerales 1 y 5, del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2009 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito
Federal y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los programas destinados al desarrollo
social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya, al menos: “La dependencia o entidad
responsable del programa; Los objetivos y alcances; Sus metas fisicas; Su programacion presupuestal; Los requisitos y
procedimientos de acceso; Los procedimientos de instrumentacion; El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;
Los mecanismos de exigibilidad; Los mecanismos de evaluacion y los indicadores; Las formas de participacion social y la
articulacion con otros programas sociales”, por lo que he tenido a bien expedir las siguientes:





